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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN. 
 

A las trece horas con treinta minutos del día nueve de abril de dos mil veinticuatro, previa 
convocatoria, en las oficinas que ocupa la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, 
ubicadas en Avenida Alemán, número 51 por 5 y 5 letra A de la colonia Felipe Carrillo Puerto de esta 
ciudad de Mérida, el Lic. Julio César Góngora León, verificó y confirmó la asistencia de los 
siguientes integrantes del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés, en lo 
sucesivo, “El Comité”:  
 

 

Hecho lo anterior, al encontrarse presentes la totalidad de los miembros que integran el Comité de 
Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción, la L.A.E. María Alejandra Osorio Hernández, Presidenta del Comité declaró 
formalmente instalada la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, Integridad y Prevención 
de Conflictos de Interés de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 31 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretaría 
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Herrera 

Miembro Propietaria “Vocal 2” 

L.C.A. Aida Guadalupe Cervera 
Dorantes  

Contralora Interna  
“Invitada” 
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de la Contraloría General expide los Lineamientos para regular la integración, organización y 
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública estatal. Acto seguido, se hizo constar la 
inasistencia de la L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes, titular del órgano interno de control 
asignada a la SESEAY, quien fue convocada en calidad de invitada a la presente sesión con derecho 
únicamente a voz.  
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS 

Tomando en consideración que el primer punto de la propuesta del orden del día correspondió a la 
lista de asistencia y declaración del cuórum, misma que se ha desahogado por su propia naturaleza 
al inicio de esta sesión, se procedió a la lectura de los asuntos propuestos en el orden del día para 
su eventual aprobación, en los siguientes términos: 

I. Lista de asistencia, declaración de cuórum legal y, en su caso, la indicación de la suplencia de los 
integrantes.  

II. Lectura y aprobación, en su caso, del Orden de Día.  
III. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la 4ª sesión ordinaria del Comité de Ética, Integridad 

y Prevención de Conflictos de Interés del 26 de diciembre de 2023. (Anexo A) 
IV. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la 1ª sesión extraordinaria del Comité de Ética, 

Integridad y Prevención de Conflictos de Interés del 24 de enero de 2024. (Anexo B) 
V. Presentación, discusión y en su caso, aprobación del reporte sobre el cumplimiento de los 

acuerdos adoptados en la 4ª sesión ordinaria y 1ª sesión extraordinaria del Comité de Ética, 
Integridad y Prevención de Conflictos de Interés (Anexo C) 

VI. Presentación y en su caso aprobación del reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en 
su caso, su seguimiento. (Anexo D) 

VII. Presentación y en su caso, aprobación del Primer Informe Trimestral de Actividades 2024 del 
Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés. (Anexo E).  

VIII. Asuntos Generales. 
IX. Propuesta de acuerdos del Comité.  
X. Clausura de la sesión. 

 
Continuando con la agenda, la presidenta, en uso de la voz, puso a consideración de los integrantes 
del Comité, la propuesta de orden del día y sin mayor pronunciamiento, una vez realizada la votación 
se procedió a emitir el siguiente acuerdo: 
 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.01 
Se aprueba por unanimidad el orden del día de la presente sesión. 
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Previo al desahogo y análisis de los temas aprobados, la presidenta puso a consideración la 
dispensa de lectura de todos los documentos citados como anexos que integran el orden del día, 
en razón de haber sido entregados con la debida anticipación a la fecha de la presente sesión y, sin 
mayor pronunciamiento, una vez hecho el voto respectivo, se emitió el siguiente acuerdo:  
 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.02 
Se aprueba por unanimidad la dispensa de lectura de los documentos citados como anexos que 
integran cada uno de los temas del orden del día. 

 

A continuación, la presidenta del Comité solicitó al Lic. Julio César Góngora León, secretario 
técnico del Comité, proceder con el desahogo de los demás asuntos del Orden del Día. 
 

III. LECTURA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA 4ª SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023.  

En ese contexto, se procedió a desahogar el tema III del orden del día, relativo a la aprobación del 
acta de la Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el 26 de diciembre de 2023, en el mismo acto, se informa 
a los asistentes que la misma forma parte de la carpeta compartida Comité de Ética que se encuentra 
en el servidor y en el apartado de integridad de la página web del SEAY, por lo que se solicita la 
dispensa de la lectura de la misma y una vez sometido a consideración de este colegiado y sin mayor 
pronunciamiento, se emitió el siguiente:  

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.03 
Se aprueba por unanimidad el acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Ética celebrada el 
26 de diciembre de 2023.1  

IV. LECTURA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA 1ª SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 24 DE ENERO DE 2024. 
En desahogo del cuarto punto del orden del día, se procedió a desahogar el tema relativo a la 
aprobación del acta de la Primera Sesión Extraordinaria celebrada el 24 de enero de 2024, en el 
mismo acto, se informa a los asistentes que la misma forma parte de la carpeta compartida Comité 
de Ética que se encuentra en el servidor y en el apartado de integridad de la página web del SEAY, por 
lo que se solicita la dispensa de la lectura de la misma y una vez sometido a consideración de este 
colegiado y sin mayor pronunciamiento, se emitió el siguiente:  

 

 

 
1 Anexo A.   
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ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.04 
Se aprueba por unanimidad el acta de la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Ética 
celebrada el 24 de enero de 2024.2  

V. PRESENTACIÓN, DISCUSIÓN Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA 4ª SESIÓN ORDINARIA Y 1ª SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS.  
En continuidad con el quinto punto del orden del día, el secretario técnico presentó el informe de 
acuerdos y su seguimiento, concluida la exposición, la presidenta del Comité pregunto si alguien 
deseaba hacer uso de la voz y al no existir mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del 
colegiado, previa votación, emitieron el siguiente acuerdo:   

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.05   
Se tiene por presentado del reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.3  

VI. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL REPORTE DE QUEJAS POR FALTA DE 
INTEGRIDAD RECIBIDAS Y, EN SU CASO, SU SEGUIMIENTO. 

  
En continuidad con la sesión, el secretario técnico del Comité, pone a la vista la opinión de fecha 29 
de marzo de 2024, misma que ha sido puesta a disposición de los integrantes con antelación por lo 
que se informa que durante el trimestre reportado, no se han recibido quejas por faltas de integridad; 
concluida su exposición, la presidenta preguntó si alguien deseaba hacer uso de la voz y al no existir 
mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del colegiado, previa votación, emitieron el 
siguiente acuerdo: 

ACUERDO SESEAY/ CE/ORD/01/09-04-2024.06  
Se tiene por presentado el reporte de quejas por falta de integridad recibidas.4  

VII. PRESENTACIÓN, Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE 
ACTIVIDADES 2024 DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS. 

En relación con el séptimo tema del orden del día, el secretario técnico del Comité presentó el 
Primer Informe Trimestral de Actividades del Comité de Ética 2024 y dio cuenta del seguimiento y 

 
2 Anexo B.   
3 Anexo C.   
4 Anexo D.  
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la evaluación de las acciones encaminadas a alcanzar el cumplimiento de los objetivos y metas 
establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2024. 

Una vez revisado dicho Informe Trimestral y concluida la exposición, la presidenta señaló que se 
harían algunas observaciones a dicho informe en el rubro correspondiente al objetivo “Evaluación 
Anual del CE de la SESEAY”, a lo cual se adicionaría un valor a los criterios correspondientes a 
Informes Trimestrales y Actas de sesión en la cual se presenten los informes al comité, en virtud 
que se cumplió con la presentación del informe correspondiente al Primer Trimestre 2024, lo cual 
quedó informado en la presente sesión. 

A su vez informa que, respecto al ejercicio 2023 se cumplió favorablemente con los informes 
trimestrales, las actas de sesión en la cual se presentaron dichos informes, así con el informe anual 
del año en comento, el cual se aprobó en la Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 
2023 y fue presentado en la Primera Sesión Extraordinaria de fecha 24 de enero de 2024.  

 Consecuentemente, al no existir mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del 
colegiado, previa votación, emitieron el siguiente acuerdo: 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.07 
Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Primer Informe Trimestral de Actividades 
del Comité de Ética 2024, con las adiciones sugeridas.5   

 

VIII. ASUNTOS GENERALES. 

La LAE. María Alejandra Osorio Hernández, presidenta del Comité, menciona que con el objetivo 
de que esta Secretaría Ejecutiva se avale como un espacio seguro y se reconozca como una entidad 
comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de las mujeres, nos 
encontramos en proceso para obtener el "Distintivo Violeta”. 

A su vez, como parte del procedimiento para obtener dicho distintivo, durante los meses de abril a 
mayo del presente año, personal de esta Secretaría Ejecutiva se encontrará recibiendo diversas 
capacitaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de las 
mujeres.  

Asimismo, se somete a consideración la pertinencia de algún asunto pendiente por tratar en 
asuntos generales, a lo cual sin mayor pronunciamiento se procede con el siguiente punto del 
orden del día.  

 
5 Anexo E.  
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IX. PROPUESTA DE ACUERDOS DEL COMITÉ 
 

NO. DE ACUERDO ACUERDO 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.01 Se aprueba por unanimidad el orden del 
día de la presente sesión. 

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/09-04-2024.02 

 

Se aprueba por unanimidad la dispensa de 
lectura de los documentos citados como 
anexos que integran cada uno de los 
temas del orden del día. 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.03 

 

Se aprueba por unanimidad el acta de la 
Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de 
Ética celebrada el 26 de diciembre de 
2023. 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.04 

 

Se aprueba por unanimidad el acta de la 
Primera Sesión Extraordinaria del Comité 
de Ética celebrada el 24 de enero de 2024 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-2024.05 
Se aprueba por unanimidad el reporte 
sobre el cumplimiento de los acuerdos 
adoptados. 

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-
2024.06 
 

Se tiene por presentado el reporte de 
quejas por falta de integridad recibidas.  

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/09-04-
2024.07 

Se tiene por presentado y aprobado por 
unanimidad el Primer Informe Trimestral 
de Actividades del Comité de Ética 2024, 
con las adiciones sugeridas 
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IV. CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 

No habiendo más asuntos que tratar, la presidenta declaró legalmente clausurada la Primera 
Sesión Ordinaria del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, siendo las catorce horas con dos minutos 
del nueve de abril de dos mil veinticuatro, con la orden de transcribir los acuerdos tomados durante 
la sesión y elaborar el acta correspondiente de conformidad con la fracción VI, del artículo 36 del  
Acuerdo SCG 6/2019. 
 
 
 

MIEMBROS DEL COMITÉ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÚLTIMA HOJA DEL ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN, CELEBRADA EL NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO.  
 

EL ACTA ORIGINAL Y FIRMADA SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DEL COMITÉ DE ÉTICA DE LA SESEAY. 

PARTICIPANTES FIRMA 

L.A.E. María Alejandra Osorio Hernández  
Presidenta 

 
(RÚBRICA) 

 
Lic. Julio César Góngora León 

Secretario Técnico  
(RÚBRICA) 

Lic. Diana Valentina Chuc Franco  
Titular de la Unidad de Igualdad de Género 

 
(RÚBRICA) 

 

Lic. Blanca Patricia Prieto Sánchez 
Miembro Propietaria 

Nivel Jerárquico “Director” 

 
(RÚBRICA) 

 
 

Lic. César David Martínez Paredes 
Miembro Propietario 

Nivel Jerárquico “Jefe de Departamento” 

(RÚBRICA) 
 
 

Lic. Mariela Rivera Barbosa 
Miembro Propietaria “Vocal 1” 

 
(RÚBRICA) 

 

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera 
Miembro Propietaria “Vocal 2” 

 
(RÚBRICA) 

L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes  
Contralora Interna  

“Invitada” 
(RÚBRICA) 
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