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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE 1A SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,

A las trece horas del dia treinta y uno de enero del dos mil veintidos, se declarg,

AN

formalmente la apertura de la sesion, previa convocatoria, en las oficinas que ocupa la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, ubicadas en Avenida Aleméan, nimero
51 por 5y 5 letra A de la colonia Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad de Merida, y atendiendo
a las medidas de sanidad y seguridad derivadas del COVID-19, el Lic. César David
Martinez Paredes, verificd y confirmd la asistencia de los siguientes integrantes del Comité
de Ftica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, en lo sucesivo, “El Comité”:

NOMBRE CARGO
Lauro Ismael Canché Chavés Presidente
César David Martinez Paredes Secretario Tecnico Suplente

Blanca Patricia Prieto Sdnchez | Titular de la Unidad de Iguaidad de Género

Miembro Propietaria
Laura Espadas Herrera

Nivel Jerarguico “Director”

Miembro Propietario
Luis Guillermo Juarez Ramirez

Nivel Jerarquico “Jefe de Departamento”

Victor Manuel Moguel Cabaliero Miembro Temporal "Vocal 1”

Diana Valentina Chuc Franco Miembro Propietario “Vocal 2"

Hecho lo anterior, al encontrarse presentes fa totalidad de los miembros que integran el
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el C.P. Lauro Ismael Canché Chavés
presidente del Comité declard formalmente instalada fa Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con lo previsto en el
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articulo 31 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretarfa de la Contraloria General
expide los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencién de confiictos de interés de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal,

En consecuencia, se anexa a la presente Acta, la lista de asistencia de la presente sesion
con las firmas autografas, a la que se denominard Anexo 1, la cual formard parte integral
de la misma.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

Tomando en consideracién que el primer punto de la propuesta del orden del dia
correspondio a la lista de asistencia y declaracion del cudérum, mismo que se ha desahogado

N por su propia naturaleza al inicio de esta sesidn, se procedid a la lectura de los asuntos
' x”‘“ propuestos en el orden del dia para su eventual aprobacion, en los siguientes términos:
I SNy I. Lista de asistencia y declaracién de cudrum legal,
i

I1. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Orden de Dia.

Temas:

1. Lecturay aprobacién del acta de la 42 sesion ordinaria del Comité de ética, Integridad
y Prevencién de Conflictos de Interés del 27 de diciembre de 2021,
Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Presentacidn y en su caso aprobacion del reporte de quejas por falta de integridad

recibidas y, en su caso, su seguimiento.

Presentacién y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades del Comité

de Etica 2021,

5. Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones y evaluacion del
Comité de Ftica para el ejercicio 2022,

6. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2022.

7. Presentacion y en su caso aprobacion, de los Indicadores derivados del Plan Anual de

Trabajo 2022.

ITI.Asuntos Generales.
IV. Propuesta de acuerdos del Comité,
V. Clausura de la sesion.

Continuando con el segundo asunto de la agenda, el presidente, en uso de la voz, puso
a consideracion de los integrantes del Comité, la propuesta de orden del dia y sin mayor
v . pronunciamiento, una vez realizada la votacion se procedio a emitir el siguiente acuerdo:

Av. Alemdn, No. 51 por calles 5 y 5-A, Col. Felipe Carrillo Puerto, Mérida, Yucatan, C.P. 57208,
Teléfono +52 (999} 565-5620, www .seay.org.mx
Pigina:2de 8




. sistema Estatal
VAnticorrupcion
de Yucatan

Seratariy Fecutiva

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/01/31-01-2022.01
Se aprueba por unanimidad el orden del dfa de la presente sesidn.

Previo al desahogo y analisis de los temas aprobados, el presidente puso a consideracién
la dispensa de lectura de todos los documentos citados como anexos que integran el orden
del dia, en razdn de haber sido entregados con la debida anticipacion a la fecha de la presente
sesion y, sin mayor pronunciamiento, una vez hecho el voto respectivo, se emitic el siguiente

acuerdo:
i/ S

ACUERDOQO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.02
Se aprueba por unanimidad la dispensa de lectura de los documentos citados comoé_ :
anexos que integran cada uno de los temas del orden del dfa. i

Fli

A continuacion, el presidente del Comité solicitd al Lic. César David Martinez Paredeé’f
Secretario Técnico del Comité, proceder con el desahogo de los demés asuntos del Orden
del Dia.

1, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA 42 SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL 27
DE DICIEMBRE DE 2021,

En ese contexto, se procedié a desahogar el tema relativo a la aprobacion del acta de
la Cuarta Sesién Ordinaria, en el mismo acto, se informa a los asistentes que la misma forma v
parte de la carpeta compartida Comité de Etica, por lo que una vez sometido a consideracion
de este colegiado y sin mayor pronunciamiento, se emitié el siguiente acuerdo:

ACUERDQ SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.03
Se aprueba por unanimidad el acta de la Cuarta sesidn ordinaria celebrada el 27 de
diciembre de 2021.

2. REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS. |

En desahogo del punto dos del orden del dia, el Secretario Técnico presentd el informe
de acuerdos y su seguimiento; concluida su exposicién, el presidente preguntd si alguien
deseaba hacer uso de la voz y al no existir mayor pronunciamiento por parte de los integrantes e
del colegiado, previa votacidn, emitieron el siguiente acuerdo:
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ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.04
Se aprueba por unanimidad el reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.!

3. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL REPORTE DE QUEJAS POR
FALTA DE INTEGRIDAD RECIBIDAS Y, EN SU CASO, SU SEGUIMIENTQ.

En continuidad con la sesion, el Secretario Técnico informé que hasta la fecha no se ha
realizado un reporte por parte de miembros de este Comité; concluida su exposicion, el
presidente preguntd si alguien deseaba hacer uso de la voz y al no existir mayor
pronunciamiento por parte de los integrantes del colegiado, previa votacion, emitieron el
siguiente acuerdo:

S ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.05
Se tiene por presentado el reporte de quejas por falta de integridad recibidas.

= 4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME ANUAL DE
§ _ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2021.

P

&

Por lo que respecta al informe anual de actividades de este Comité por el ejercicio 2021, el
Secretario Técnico Supiente del Comité, consultd si algln integrante deseaba hacer uso de
% la voz para analizar el tema. Una vez establecido lo anterior y sin mayores intervenciones, el

d_:c Martinez Paredes someti¢ a votacion el presente tema y, en consecuencia, se emitio el
siguiente acuerdo:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.06
Se aprueba por unanimidad el acta Informe Anual de Actividades del Comité de Ftica
2021.2

| 5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE PLAN ANUAL DE TRABAJO
2022.

En relacion con el punto cinco del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité, presenta
el Plan Anual de Trabajo 2022 indicando que tiene como objetive marcar la pauta de las
acciones, objetivos, metas y actividades a desarrollar para el presente ano, con el fin de
afianzar un desempefio adecuado, propiciando la integridad de los servidores pUblicos de la
Secretaria Ejecutiva para implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético,
11& tomando en cuenta los lineamientos en la materia para un funcionamiento adecuado.

T t Anexo 2,
T 2 Anexo 30 Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022,

Fi
3
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Una vez revisado el Plan Anual de Trabajo 2022, y sin mayores comentarios al respecto
se procedid a fa votacidn del mismo, emitiendo el acuerdo siguiente:

ACUERDOQO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.07
Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Plan Anual de Trabajo 20223,

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS INDICADORES
DERIVADOS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022.

Siguiendo con el tema tres del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité, presenta
los Indicadores derivados del Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022) que tienen como
finalidad mostrar los cambios y progresos que se esperan para el ejercicio 2022,

En consecuencia, se llevd a cabo la construccién de los indicadores del Plan Anual de
Trabajo 2022, con la finalidad de contar con un método para realizar la medicién de los
resultados de la implementacién del Plan.

Una vez revisados los indicadores del Plan Anual de Trabajo 2022, se procedié a la
votacion del mismo, emitiendo el acuerdo siguiente:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.08

Se tienen por presentados y aprobados por unanimidad los Indicadores derivados del Plan

Anual de Trabajo 20224,

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
Y EVALUACION DEL COMITE DE ETICA PARA SU EJERCICIO 2022,

El presidente realizo la presentacién del calendario de sesiones, sefialando que se
celebraran por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio y de manera extraordinaria cuando
se considere pertinente o lo solicite la mayoria de los integrantes.

Asimismo, propone a los integrantes del Comité, el siguiente calendario de sesnones y
evaluaciones del Comité para el ejercicio 2022.

* Anexo 4: Plan Anual de Trabajo 2022,
4 Anexo S: Indicadores del Plan Anual de Trabajo 2022.
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Una vez revisado el calendario de sesiones por los miembros del Comité, se procedid a la
votacion emitiendo el acuerdo siguiente:

ACUERDOQ SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-2022.09
Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el calendario de sesiones y
evaluaciones del Comité de Ftica para el ejercicio 2022.5

IV. ASUNTOS GENERALES.

I El presidente del Comité, somete a consideracién la pertinencia de algun asunto
pendiente por tratar en asuntos generales, a lo cual sin mayor pronunciamiento se procede
con el siguiente punto del orden del dia.

V. PROPUESTA DE ACUERDOS DEL COMITE

NO. DE ACUERDO ACUERDO

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-  Se aprueba por unanimidad el orden del

2022.01 dia de la presente sesion.
£ ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- Se aprueba por unanimidad la dispensa
g 2022.02 de lectura de los documentos citados

ComMo anexos que integran cada uno de
los temas del orden del dia.

% Anexo 6: Calendario de sesiones y evaluaciones del Comité de Ftica para el ejercicio 2022.
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ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- | Se aprueba por unanimidad el acta de la
2022.03 Cuarta sesion ordinaria celebrada el 27
de diciembre de 2021.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-  Se aprueba por unanimidad el reporte
2022.04 sobre el cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01-  Se tiene por presentado el reporte de
2022.05 quejas por falta de integridad recibidas.

'Se aprueba por unanimidad el acta
ACUE';EO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- | 1.r0me Anual de Actividades del Comité
2022. _ ‘_ de Etica 2021.

Se tiene por presentado y aprobado por |
ACUERDQ SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- | ynanimidad el Plan Anual de Trabajo

2022.07 2022.

Se tienen por presentados y aprobados
ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- por unanimidad los Indicadores derivados
2022.08 del Plan Anual de Trabajo 2022.

Se tiene por presentado y aprobado por
ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/31-01- unanimidad el calendario de sesiones y

2022.09

evaluaciones del Comité de Etica para el
ejercicio 2022.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar, el presidente declaré legalmente clausurada fa
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, siendo las quince horas .
con quince minutos del treinta y uno de enero de dos mil veintidds, con fa orden de transcribir
los acuerdos tomados durante la sesidn y elaborar el acta correspondiente de conformida Y
con la fraccion VI, del articulo 36 del Acuerdo SCG 6/2019. %%\» /

5%
%

/
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MIEMBROS DEL COMITE

PARTICIPANTES
Lauro Ismael Canché Chavés
Presidente
César David Martinez Paredes
Secretario Técnico Suplente
Blanca Patricia Prieto Sanchez
Titular de la Unidad de Igualdad de Género
Laura Espadas Herrera
Miembro Propietaria
Nivel Jerarguico “Director”
Luis Guillermo Judrez Ramirez
Miembro Propietario P
Nivel Jerarquico “Jefe de Departamento” T
Victor Manuel Moguel Caballero
Miembro Temporal "Vocai 1”
Diana Valentina Chuc Franco
Miembro Propietario “Vocal 2"

ULTIMA HOJA DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CELEBRADA

EL TREINTA Y UN DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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