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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION.

A las trece horas del dia cinco del mes de marzo del dos mil veintiuno, previa convocatoria, - A
en las oficinas que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, ubicadas en -} >
Avenida Aleman, nimero 51 por 5y 5 letra A de la colonia Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad de
Mérida, y atendiendo a las medidas de sanidad y seguridad derivadas del COVID-19, el Lic. César
David Martinez Paredes, verificd y confirmé la asistencia de los siguientes integrantes del Comite
de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés, en lo sucesivo, “El Comite™:

Nombre Cargo

Lauro Ismael Canché Chavés Presidente

Miembro Propietaria
Laura Espadas Herrera '

Nivel Jerarquico “Director”

Miembro Propietario
Luis Guillermo Judrez Ramirez

Nivel Jerarquico “lefe de Departamento”

Janet Karina Sabido Uc Miembro Propietario “Vocal 1”

Diana Valentina Chuc Franco Miembro Propietarioc “Vocal 2”

Hecho lo anterior, al encontrarse la totalidad de los miembros que integran el Comité de Etic el
C.P Lauro Ismael Canché Chaves, Presidente del Comité, previa existencia de cuérum legal
requerido, siendo las trece horas con diez minutos declaré formalmente instalada la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Acuerdo SCG 6/2019,
mediante e} cual la Secretaria de la Contraloria General expide los Lineamientos para regular |a
integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencidn de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal.

Se anexa a la presente Acta, la lista de asistencia de la presente sesidn con las firmas autdgrafas,
a la que se denominara Anexo 1, la cual formara parte integral de la misma.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
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Tomando en consideracion que el primer punto de la propuesta del Orden correspondié a la lista
de asistencia y declaracion del curum, mismo que se ha desahogado por su propia naturaleza al
inicio de esta sesidn, se procedid a la lectura de los asuntos propuestos en el Orden del Dia para su
eventual aprobacion, en los siguientes términos:

I. Lista de asistencia y declaracion de cudrum legal. \1«3
II. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia. . '\‘«J
IT1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior. \Q\

Temas:
1. Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones y evaluacion del Comité de
Etica para el ejercicio 2021.

2. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2021. /
3. Presentacidn y en su caso aprobacion, de los indicadores, derivado del Plan Anual de Trabajo - \
2021.

IV. Asuntos Generales.
V. Propuesta de acuerdos del Comité.
VI. Clausura de la sesion.

Continuando con el segundo asunto de la agenda, el C.P. Lauro Ismael Canché Chavés,
Presidente del Comité, en uso de la palabra, pone a consideracién de los integrantes del Comité,
la propuesta de orden del dia de la Primera Sesidn Ordinaria del dos mil veintiuno del Comité Auna
vez realizada la votacion se procedié a emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-2021.01
Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la presente sesion.

Asimismo, el presidente del Comité solicité al Lic. César David Martinez Paredes, Secretario
Técnico del Comité, continuar con el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Secretatio Técnico del Comité, presenta para su
lectura y aprobacion el Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 del Comité, misma que se puso
a disposicién para su consulta en la carpeta compartida Comité de Ftica, por lo que solicité a los

asistentes se dispense su lectura y se pase a la votacién para su aprobacion, los miembros del Comité
aceptaron y se realizd la votacion y se emitid el siguiente acuerdo:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-2021.02 '

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion anterior,

1. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES Y
EVALUACION DEL COMITE DE ETICA PARA SU EJERCICIO 2021.

El C.P. Lauro Ismael Canché Chaves, en su caracter de Presidente del Comité de Etica e
Integridad y Prevencién de Confiictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva det Sistema Estatai
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Anticorrupcidn, propone a los demas miembros del Comité, el calendario de sesiones, sefialando que
se celebraran por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio y de manera extraordinaria cuando se
considere pertinente o lo solicite la mayoria de los integrantes.

Asimismo, propone a los integrantes del Comité, el siguiente calendario de sesiones vy
evaluaciones del Comité para el ejercicio 2021.

Sesion Ordinaria

Evaluacion
Trimestral

* Evaluacion anuaf

Sasion
Extraordinaria \ #
- N

Sasipnes Edsordinarias .- ‘Aparte de ja5 ya sedaladas, se padran programadar las que sean nezesarias,

Una vez revisado el calendario de sesiones por los miembros del Comité, se procedio a la vot
emitiendo el acuerdo siguiente.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-2021.03
Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el calendario de sesiones y evaluacion
Comité de Etica para el ejercicio 2021.

2. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021.

Siguiendo con el tema dos del orden del dia, en cuanto a la presentacion del Plan Anual de
Trabajo 2021 del Comité, el Lic. César David Martinez, en su caracter de Secretario Técnico del
Comité, presenta el documento correspondiente indicando que dicho plan marca la pauta de las
acciones, objetivos, metas y actividades a desarrollar para el presente afio, con el fin de afianzar un
desempefio adecuado, propiciando la integridad de los servidores plblicos de la Secretaria Ejecutiva
para implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético, tomando en cuenta los
lineamientos en la materia para un funcionamiento adecuado.

Una vez revisado el Plan Anual de Trabajo 2021, se procedid a la votacion del mismo, emitiendo
el acuerdo siguiente:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-2021.04
Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Plan Anual de Trabajo 2021%,

L Anexo 2: Plan Anual de Trabajo 2021,
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3. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS INDICADORES, DERIVADO DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021.

Siguiendo con el tema tres del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité, presenta los
indicadores derivados del Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) con la finalidad de marcar la
pauta de las acciones, objetivos, metas y actividades a desarrollar para el gjercicio 2021.

En consecuencia, se llevé a cabo la construccion de los indicadores del Plan Anual de Trabajo
2021, con la finalidad de contar con un método para realizar 1a medicion de los resultados de la
implementacion del Plan.

Una vez revisados los indicadores del Plan Anuai de Trabajo 2021, se procedid a la votacion del
mismo, emitiendo el acuerdo siguiente:

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-2021.05 __
Se tienen por presentados y aprobados por unanimidad los Indicadores derivados del Plan Anual Yo

de Trabajo 20212, A
IV. ASUNTOS GENERALES.

En relacion a los Asuntos Generales, el Secretario Técnico del Comité sefala que derivado de la = -
adhesion del Comité de Participacion Ciudadana a la difusidn de la Campana “Mejores personas
servidoras publicas’ como parte del Programa para la Consolidacién de la Etica Publica, que
actualmente se encuentran realizando la “International City Management Associational de México,

A.C" mejor conocido como “ICMA-ML" y “United States Agency for International Development’,
mejor conocido como “USAID” de la que este Comité de Etica ha tenido conocimiento, se pone a
consideracion si este colegiado se compromete a difundir al interior de la SESEAY la campaiia en
comento, la cual tiene como finalidad fomentar la cultura anticorrupcion en la sociedad, como parte

fundamental del actuar de los servidores publicos, asi como promover la integridad y el
fortalecimiento de los valores del ser humano.

Acto seguido, los miembros de este drgano colegiado se encuentran conformes, manifestando
que se llevara a cabo la difusion de la campafia al interior de la Secretarfa Ejecutiva como parte de
las acciones del Plan Anual de Trabajo 2021.

En otro orden de ideas, el secretario técnico del Comité presenta para conocimiento que la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales disefié e implement una Estrategia Nacional de Blindaje
Electoral, que cuenta con un programa, para prevenir la comision de delitos electorales, sobre todo
en esta época electoral, por 10 que se pone a consideracién que el personal de esta Entidad pueda
ser capacitada, a lo que los miembros del Comité se encuentran conformes y solicitan se realicen las
gestiones pertinentes para poder recibir la capacitacion.

2 pAnexo 3: Indicadores del Plan Anual de Trabajo 2021.
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Por otro lado, como parte de las acciones para dar cumplimiento como servidores publicos y
sociedad en general a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y la Ley para la Proteccidn de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, se pone a consideracidén que se realicen capacitaciones al
personal de esta Secretaria Ejecutiva por parte del Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, a fin de proporcionar los conceptos, principios, elementos
técnicos y ajustes razonables basicos para la inclusién y atencién de las personas con discapacidad,

a lo que los miembros del Comité se encuentran conformes.

El Presidente del Comité, pregunta a los integrantes si tienen algln otro tema que abordar en

asuntos generales, quienes refieren que no hay mas asuntos a tratar.

Al no haber mas asuntos a tratar, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Ftica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

V.

PROPUESTA DE ACUERDOS DEL COMITE

NO. DE ACUERDO

ACUERDO

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-
2021.01

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de
la presente sesidn.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-
2021.02

Se aprueba por unanimidad el acta de la
sesion anterior.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-
2021.03

Se tiene por presentado y aprobado por
unanimidad el calendario de sesiones vy
evaluaciones del Comité de Etica para el
gjercicio 2021.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-
2021.04

Se tiene por presentado y aprobado por
unanimidad el Plan Anual de Trabajo 2021.

ACUERDO SESEAY/CE/ ORD/01/05-03-
2021.05

Se tienen por presentados y aprobados por
unanimidad los Indicadores derivados del Plan
Anual de Trabajo 2021.

VI. CLAUSURA DE LA SESION
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Acto seguido, el Lic. César David Martinez, Secretario Técnico del Comité informa que al no
haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, procede a cederle la palabra
al C.P. Lauro Ismael Canché Chavés, quien en su calidad de presidente del Comité, declara
concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Confiictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, siendo las quince horas con
quince minutos del dia de su inicio.

Asimismo, se instruye al Lic. César David Martinez Paredes, Secretario Técnico del Comité a
redactar la correspondiente acta de conformidad con la fraccidn VI, del articulo 36 del Acuerdo SCG
6/2019; por lo que habiéndose lefdo el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Estatal
Anticorrupcidn de Yucatdn, firman al margen y calce la presente acta, con la finalidad de dotarla de
plena validez y existencia.

MIEMBROS DEL COMITE

Participantes

Lauro Ismael Canché Chavés

Presidente

César David Martinez Paredes

Secretario Técnico Suplente

Laura Espadas Herrera
Miembro Propietaria

Nivel Jerarquico “Director”

Luis Guillermo Juarez Ramirez

Miembro Propietario

"

Nivel Jerdrquico “Jefe de Departamento

Janet Karina Sabido Uc
Miembro Propietario “Vocal 1"

Diana Valentina Chuc Franco

Miembro Propietario “Vocal 2"

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, CELEBRADA EL CINCO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

Nota: La presente acta se encuentra pendiente de aprobacién por parte de los miembros del Comité
de Etica, lo cual se dara en la siguiente sesidn ordinaria o extraordinaria.
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