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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y 7 }C\
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA J
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN, CELEBRADA EL DiA VEINTICUATRO DE ENERO
DE DOS MIL VEINTE. - -=--=---- LT P P T TE R L C LT
En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo &

las 14:00 horas del dia veinticuatro del mes de enero del dos mil veinte, se reunieron en la sala de ‘
juntas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, ubicada en la \\,\\
Avenida Alefnén, nimero cincuenta y uno, colonia Felipe Carrillo Puerto, C.P. 97208, de estaciudad, 1\\’
se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, a efecto de llevar a cabo
la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatéan en lo sucesivo EL COMITE;

conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.  Lista de asistencia y declaracion de cuérum legal.

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.
. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion de Instalacion.
IV. - Suplencia por ausencia del Presidente del Comité.

V.  Adopcién del Acuerdo SCG 4/2019 per el cual se expide el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

VI.  Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020.

VIl.  Aprobacién del Calendario de Sesiones y Evaluacion del Comité de Etica 2020.

VIIl.  Asuntos Generales.

IX.  Propuesta de Acuerdos

X.  Clausura de la Sesion. .
S g DESARROLLODELASESIéN ---------------------

I.  LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL.

El Lic. Cesar David Martinez Paredes, en su caracter de Secretario Técnico del Comité procede

a levantar la lista de asistencia’, verificando que se encuentran presentes todos los integrantes del

~ Comité.

Seguidamente, el C.P. Juan Gabriel Segovia Paredes, Presidente del Comité, previa existencia
de cudrum legal requerido, siendo las catorce horas con quince minutos declaré formalmente
instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del

! Lista de Asistencia
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Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretaria de la Contraloria General expide los
Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionam‘iento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal. |

Il. LECTURAY APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DE DIiA ‘
El Presidente del Comité, en uso de la palabra, dio lectura al contenido del Orden del Dia
propuesto; acto seguido, pregunto a los asistentes si habia alguna observacion respecto a los

puntos presentados, no habiendo ninguna, sometié a su aprobacion el Orden del dia.

El Comité, mediante acuerdo SESEAY/CE/ORD/01/01/2020, aprobé por unanimidad de los

presentes el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicito al Secretario Técnico continuar con

. el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

1

. LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE INSTALACIC)N.

El Secretario Técnico comento que en razén de que el Acta de la Sesién de Instalaciéon? se encuentra
debidamente firmada con antelacion por los asistentes, solicita la dispensa de su lectura, mocién que

fue aceptada.

Por lo que se procedi6 con la votacién, acto seguido, mediante acuerdo
SESEAY/CE/ORD/01/02/2020, se aprueba por unanimidad el Acta de la Sesi6n de Instalacion.

IV. SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

El Lic. Cesar David Martinez Paredes, en su caracter de Secretario Técnico del Comité, sefiala que
en virtud de que la Lic. Gema M. Esparza Sanchez, Presidenta Propietaria del Comité, causara baja -
de esta Institucidn; es pertinente puntualizar que el C.P. Juan Gabriel Segovia Paredes, entra en
funciones de presidente suplente, quien fuera designado mediante oficio SESEAY/DS/199/20193 con
fecha 30 de septiembre de 2019 signado por el Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco, Secretario técnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, a fin de dar seguimiento y
. cumplimiento a la integracién del comité antes mencionado; lo anterior en tanto se designa al

Presidente Propietario del Comité. \

2 Acta Sesién de Instalacion
3 Oficio No. SESEAY/DS/199/2019
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V. ADOPCION DEL ACUERDO SCG 4120‘19, POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

El Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco, Secretarid Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticbrrupcién de Yucatan, en su caracter de invitado del Comité, y en uso de la voz,
manifestd que mediante Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, celebrada
el dia 17 de diciembre de 2019 y con referencia al acuerdo SESEAY/014-19, se adoptd apegarnos
al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, publicado por la
Secretaria de la Contraloria General a través del Acuerdo SCG 4/2019, por lo que se considera que
sea aplicable para esta Secretaria Ejecutiva. |

Acto séguido, el C.P. Juan Gabriel Segovia Paredes, Presidente del Comité, pone a
consideracion de los integrantes la propUesta de apegarnos al Acuerdo SCG 4/20194, asimismo
indic6 que dicho Cédigo es una herramienta que tiene como objetivo evitar conflictos por
discrepancias entre la ética profesional y la moral para un mejor desempefio laboral; asi como evitar |
la incidencia de actos contrarios a los principios que todo servidor publico debe obedecer en el
désempeﬁo de su empleo, cargo, comision o funcién. Es por lo anterior, que es de gran relevancia
para esta Secretaria Ejecutiva, ya que el esfuerzo se orientara a unificar y fortalecer las practicas de
los servidores publicos de esta Secretaria Ejecutiva, mediante criterios y pautas de comportamiento,
que garanticen cumplir con los mas altos estandares morales y profesionales, para lograr los

objetivos que persigue nuestra institucion.

Con base en lo expuesto, el Presidente somete a votacion la adopcién del Acuerdo SCG 4/2019 para
la implementacion del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan con la finalidad de regular la conducta ética y establecer un conjunto de valores y principios
que dirijan el cumplimiento de deberes y obligaciones de los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva del .Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, por lo que mediante acuerdo
SESEAYICEIORDIO1/0312020 fue aprobado por unanimidad de votos.

VI APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020.

Para desahogar el sexto punto de orden del dia, El Lic. Cesar David Martinez Paredes, Srecretario ‘
Técnico del Comité presentd el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica®, seguidamente
~indicé que dicho plan marca la pauta de las acciones, objetivos, metas y actividades a desarrollar

para el ejercicio 2020, con la finalidad de garantizar un desempefio adecuado y propiciando la

4 Acuerdo SCG 4/2019 _
5 Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2020.
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integridad de los servidores publicos para implementar acciones que favorezcan el comportamientor

ético, tomando en cuenta los lineamientos establecidos para el adecuado funcionamiento.

El Comité de Etica, mediante acuerdo SESEAYICEIORDIO1‘I0412020, aprob6 por unanimidad
el Programa Anual de Trabajo 2020.

ETICA 2020. .
Acto seguido conforme al orden del dia, el Lic. Cesar David Martinez Paredes, Secretario
Técnico, sefiala que el Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio y de manera

extraordinaria cuando se considere pertinente o lo solicite la mayoria de los integrantes.

Es por ello que se propone a los integrantes del Comité el siguiente calendario de sesiones

ordinarias y evaluacion del Comité de Etica para el presente ejercicio 2020.

\
\ VI. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES Y EVALUACION DEL COMITE DE

Sepﬁemb{e

Sesion Ordinaria

Evaluacion
Trimestral

Evaluacion Anual

Sesion
Extraordinaria

Sesiones Extraordinarias .- -Aparte de las ya sefialadas, se podran programadar las que sean necesarias.

El Presidente del Comité, somete a consideracién y aprobacion de los integrantes del Comité
el calendario de sesiones y evaluacién para el afio 2020, el cual es aprobado por unanimidad de los
integrantes, por medio del acuerdo SESEAY/CE/ORD/01/05/2020.

VIII. ASUNTOS GENERALES ‘

'En primer punto, el Lic. César David Martinez Paredes, Secretano Técnico, somete consideracion

del Comité el proyecto del Codlgo de Conducta para su andlisis, por lo que los m|embros del Comité
se comprometen a realizar una adecuada lectura y revision. .
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Por lo que se somete a votacién que éh la siguiente sesién ordinaria y/o extraordinaria se
presenvte el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistemas Estatal Antico‘rfupcién de
Yucatan y en su caso se someta a consideracién para su posterior aprobacion, por lo. que los
" miembros del Comité a través del acuerdo SESEAYICEIORDIO110612020, aprueban por unahimidad.

Se expresa, por otrar'pérte, que, debido a los cambios en la estructura orgénica de esta Secretaria
Ejecuﬁva, los Directores son vocales y ya cuentan con funciones establecidas en los lineamientos
dicho nombramiento debe de ser comunicado mediante oficio a la contraloria antes de la Primera
- Sesién Ordinaria del Comité de Control Intérno, lo anterior con base en el articulo 35 de los
Lineamientos para la implementacion de Sistema de Control Interno Institucional en las
- dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal: _ '

- “Articulo 35. Integracién de los comités de control interno
Los comités estaran integrados por:
1. El titular de la institucion, quien sera el presidente.
Il. El titular de la direccién de administracion o su equivalente, quien seré el
secretario ejecutivo.
lll. Los vocales, que seran los titulares de las unidades administrativas con el

nivel de subsecretarios, directores generales, directores, o sus equivalentes.”

Acto seguido, se po’ne a consideracién qUienes podrian ser los candidatos idéneos y presentarle la
propuesta al Lic. Edwin Manuel Rejéon Pacheco, Secretario Técnico, para que el realice el
nombramiento, segun lo establecido en el articulo 12 de los lineamientos antes citados, que a la letra
menciona lo siguiente:
| “Articulo 12. Responsabilidad del coordinador de control interno

El titular deberé designaf al coordinador de control interno, que en apoyo a

los directores generales, directores y jefes de departamento o sus

equ)'valentes, coordinard y supervisard las actividades para el disefio,

implementacion y actualizacion del Sistema de Control Interno /nstitucional

en los términos de estos lineamientos.” '

Los miembros del Comité proponen a los siguientes candidatos: Rafael Govea Sosa; Blanca Patricia
Prieto Sanchez y Arianna Alarcén Jiménez, para desempefiar el cargo de Coordinador de Control
Interno. |

En este sentido es pertinente resaltar que se esperara a la formalidad del Lic. Edwin Manuel Rején

Pacheco, Secretario Técnico para la designacion de coordinador de control interno.
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IX. PROPUESTA DE ACUERDOS

No. DE ACUERDO

ACUERDO

SESEAY/CE/ORD/01/01/2020

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatén

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva |-

aprob6é por unanimidad de los presentes el

Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria.

SESEAY/CE/ORD/01/02/2020

El Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidén de Yucatan
aprobo por unanimidad el Acta de la Sesion de

Instalacion.

SESEAY/CE/ORD/01/03/2020

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan
aprobd por unanimidad la adopcién del Acuerdo
SCG 4/2019 para la implementacion del Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Yucatén con la finalidad
de regulyar la conducta ética y establecer un
conjunto de valores y principios que dirijan el
cumplimiento de deberes y obligaciones de los

servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

SESEAYICEIORDIO1IO412020

El Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan
aprobé por unanimidad el Programa Anual de
Trabajo 2020.

\ SESEAY/CE/ORD/01/05/2020

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Yucatan

aprobé por unanimidad el calendario de

sesiones y evaluacion para el afo 2020, el cual
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es aprobado por unanimidad de los integrantes,
por medio del acuerdo -
SESEAY/CE/ORD/01/06/2020 - | Et Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
‘ i Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrup‘cién de Yucatan
aprobé por unanimidad que en la siguiente
sesion ordinaria y/o extraordinaria se presente
‘el Cbdigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistemas Estatal Anticorrupcién de

Yucatdn y en su caso se someta a

consideracion para su posterior aprobacion.

X. CLAUSURA DE LA SESION
Acto seguidd, el Secretario Técnico informa que se han agotado los temas del Orden del Dié, por lo
que corresponde la‘CIaus‘ura de la Sesién, por lo que le solicita al Presidente del Comité realice lo

conducente.

El Presidente de Comité, determina que no habiendo algtn punto pendiente por acordar y siendo
las quince horas con cuarenta y cinco minutos del dia se su inicio, da por finalizado los trabajos
correspondientes a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos dé Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién correspondiente
al 2020.

Asimismo, se instruye al Secretario Técnico del Comité a redactar la correspondiente acta de
conformidad con la fraccién VI, del articulo 36 del Acuerdo SCG 6/2019; por lo que habiéndose leido
el contenido de este instrumento los integrantes dei Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan,
rubrican y firman al margen y calce la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y

eXISteNCia. = = = - = = = = - o e e e e emema—o—ao

MIEMBROS DEL COMITE
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Laura'Eshadas Herrera Luis Guillermo Juarez Ramirez
Miembr¢ Propietaria ; ‘Miembro Propietario
Nivel Jeranquico “Director” Nivel Jerarquico “Jefe de Departamento”

Janet Karin® Sabido Uc ' Diana Valentina Chuc Franco
Miembro Propietario “Vocal 1” " Miembro Propietario “Vocal 2”
e

e

EdwipMaffGel Rejon Pacheco
Invitado

e

e
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1.- LISTA DE ASISTENCIA

PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2020
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN ‘

Juan Gabriel Segovia Paredes

Presidente Suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la SESEAY. ' '

César David Martinez Paredes

Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY. :

Laura Espadas Herrera

Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director”
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY. ‘

Luis Guillermo Juarez Ramirez
Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Janet Karina Sabido Uc

Miembro Propietario “Vocal 1” del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de la SESEAY.

Diana Valentina Chuc Franco
Miembro Propietario “Vocal 2” del Comité de

Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de m
Interés de la SESEAY. - ) ‘

Edwin Manuel Rején Pacheco : » - /,}/
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del = - \
Sistema Estatal Antlcorrupclon de Yucatan. v /// 7 v

Invitado. ‘ e
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENGION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
~ ANTICORRUPCION DE YUCATAN, CELEBRADA EL DiA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019,

M e @ ke e M E A e W R SR M M S M W m o e P e e e Gm A S E M M e M R MR M M M M M MR Sm M M M M TR e M bv me R e v M M v ke be M e m

En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, ‘siendo
las 12:00 horas del dia 29 del mes de noviembre del 2019, se reunieron en la sala dé juntas de la
Secretaria Ejecutiva'del Sistema Estatal Anticorrupcidén de Yucatan, ubicada en la Avenida Aleman,
nGmero cincuenta y uno, colonia Felipe Carrillo Puerto, C.P. 97208, de esta ciudad, se reunieron los
- . servidores publicos que suscriben el presente documento, a efecto de llevar a cabo la instalacion del

Com|te de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarla Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan; en cumphmrento al articulo 20 del Acuerdo SCG 4/2019
edicién vespertina por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Estado el 31 de enero de 2019 y el Acuerdo
 8CG 6/2019 edicion vespertina por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracién,
organizacién 'y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencidn de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion- Publlca estatal, publicado en el Diario
Oficial dei Estadoel 7 de agosto de 2019~ mmmm oo R R L ;" .

Por lo que, en apego a lo dispuesto en dicho acuerdo se constltuye el “COMITE DE ETICA, \\ \%\
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTEVA S
'DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN",‘ con el objeto de proplmar la
- integridag de los servidores publicos de esta Secretaria e implementar acciones permanentes que
favorezcan el fomenio de la éticay la integridad publlca en Ia entldad asi como la recepcién de quejas N
por falta de integridad. - - - -~ - -~ - v- - - v naaalzol LR e -

1. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) reconoce

- que prevenir y combatir ta corrupcion, asi como recuperar y aumentar la confianza de la.sociedad en _
_-la institucidn, deben ser consideradas prioridades, por lo tanto, es indispensable la construccion de %

acciones en materia de ética de mtegndad publica y prevencion de confllctos de intereses. - - ----- §\

) 2 Que es necesario realizar a(‘cxones que promuevan y fomenten el conocnmlento y la
_aplicacién de Cédigo de Etica de los servidores publicos y el Cédigo de Conducta de esta Secretar;a

3.Que, al generalizar ia adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores pubhcos-
de [a'SESEAY, se Iograra una mejora consiente de la cultura organrzacronai ----------- e

4. Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo’ ‘dé una cultura de’ apego a Ia
Iegalldad es una tarea de todas las personas serv;doras publicas de la Administracion Publlca Estatal,
—de |mportan01a trascendental por ser ejemplo para la cmdadama GRS LT

(},\ . ..5. Que la SESEAY en cumpllmlento a lo sefialado en el Cédigo de Etica de las persona ,
serwdoras publicas, debe contar con un organo “democraticamente integrado que promueva lay,
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, divulgacion y ~ W
% - capacitacioén, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas.las personas como - 7
factores centrales en la consolidacion, lo anterior, a través de acciones,.entre otras, de difundir e 4

“incentivar la adopcién de los valores y principios, de los compromisos con el seryicio publico y las
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K reglas de integridad establecidos en el Codlgo de Etica de las personas serwdoras publicas, asi como
del Codigo de Conducta de la Secretaria. - - - - - == ===n-ceommncnno R

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:

El articulo 109, fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estatuye que
se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargosocomlsxones R T TR

Los articulos 2 y 5 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, el cual sefiala qie
tiene como objetivo el establecer acciones permanentes de coordinacion entre las autoridades
competentes en la implementacion de las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de
la cultura de integridad y comportamiento ético en el servicio publico, asi como de la rendicion de .
cuentas, de la transparencua de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos. - - - - - -

Que los prmcnplos rectores que rigen al servicio plblico son disciplina, legalidad, objetxwdad
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia,
eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por merito. - -~ - ~-----------o-n--

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan establece, en suarticulo .-
15, que para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las contralorias
del estado, el érgano de control del Poder Judicial, los érganos de control en los municipios y en los
érganos auténomos, considerando el ambito de competencia y las funciones que a cada una de ellas
les corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
" desempefio de sus empleos, cargos o comlswnes en coordinacién con el Sistema Estatal
Anticorrupcion. - - - === - = - mee e R e LR L LR e

La Lic. Gema M. Esparza Sanchez en su caracter de Presidenta del Comlte senalo que de .
acuerdo a lo estipulado en el capitulo II, numeral 7 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la
Secretaria de la Contraloria General expide los Lineamientos -.para .regular la integracién,.
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal la mtegrac:on del

omité se debera integrar de [a siguiente manera: - - - - == === == - o oLl e

Los comités estaran conformados por, al menos, seis integrantes propietarios con voz y voto, -
“~/de los cuales solo el presidente y el secretario técnico seran permanentes y [os restantes seran
_temporales con duracnon de dos aftos en el cargo. - - === =~~~ -------o---- TR

Rz EI director de admmlstracron o el director juridico o su equwalente deslgnado por eI tltular

Il. Un |ntegrante con nivel jerarquico de director o su equnvalente designado por el tltular de Ia
dependencia o entidad, quien serd el secretario técnico. - - - - - == - e c e waae L
lIl. Un integrante con nivel jerarquico inferior inmediato al del titular de la dependenma o entidad. - -

V. Dos integrantes con nivel ] ;erarq uico inferior inmediato al de jefe de departamento o su equlvalente
Los integrantes de! comité a que se refieren las fraccmnes lll Vy V seran temporales duraran en
su encargo dos afos. R e e ‘

\\JA\\Q\\ -

J
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dependencia o entidad, qwenes los sustituiran en caso de ausencia justificada con las facultades y
obllgaCIones que dlsponen estos lineamientos. « ~ =~ -« «c - -- Tl e --

En el entendido que por cada lntegrante propietario temporal electo se eleglra un suplente de
mismo nivel jerarquico y sera la persona que mas votos obtuvo después del integrante propietario,
-Ios cuales tendran las mismas facultades y obligaciones que los lntegrantes a los que suplan. - --- -

Senalo que de acuerdo con los resultados del proceso nominacion y eleccmn parala eleccion
de miembros propietarios del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés -
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, y de conformidad con
el capitulo I, numeral 7 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretaria de la Contraloria

‘General expide los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y ‘funcionamiento de los
comités de ética, mtegndad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades
~de la Administracién Publica estatal, el Comité estard conformado por los siguientes miembros
propietarios y suplentes cuyos nombres y nivel Jerarqmco dentro de Comité se mencmnan a
contmuacnon ------ e R e e

. _ Miembros R -
Nivel Jerarquico ' Propietario .. Suplente
Presidente Gema Mercedes Esparza Juan Gabriel Segovia Paredes
/ " | Séanchez | o - B
~ Secretario Téchico - Cesar David Martinez Paredes | Maria Fernanda Baeza Jiménez
Propietario Director = _Laura Espadas Herrera Landy Elizabeth Mendoza Seba
" Propietario Jefe de -~ | Luis Guillermo Juarez Ramirez Rafael Govea Sosa .
Departamento R : ‘ AR
Vocal 1 . Janet Sabido Uc 1 Katla Martmez Keb . |7 W
~ Vocal 2 Diana Valentina Chuc Franco | - Héctor Pool Carrillo B A Ve
-------------------------------- OBJETIVOS--~-—~-—----------—-------—-—-— 3

El Comiité tierie como objeto el fomento de la ‘ética y - la’ integridad publica para Iograr una \§\ )
mejora constante en la cultura organizacional de la Secretaria y entidades en Ias que se encuentren oy
constituidos, asi como de la recepcion de quejas por falta de integridad.- = - - < -~ -~ -~ - -l o
- En-el Comité se instrumentardn las acciones en materia de ética, de lntegrldad publlca y de '
prevencion de conflictos de mteres e R

Con fundamento enlo establecndo en el cap|tulo Il numeral 6 de Ios Lmeam:entos para regular'

. la mtegramon organizacion y funclonamiento de Ios comités de ética, integridad y prevencion de

+ conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal las, .~ -
Atnbuaones que tendra a-su cargo el Comlte son las siguientes: -~ ~ -~ --- -7 SRR S\

(. Difundir, promovery venflcar el cumpllmlento de los contenidos de] codlgo de ética y de 1os codlgos \ ¥
deCOﬂdUCta‘-'““-' """""" et i ,--"'-‘_r__r'j’f-f'"j,'""f_-'7";'7_:4':-.'_4‘.""."__. 3

: Il Establecer los mecanismos que emplearan para verlflcar la aphcacwn y el cumpllmlento del codlgo
- de ética y de los codigos de conducta. ---------- e e a S R R -
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lll. Evaluar, durante el Gltimo trimestre de cada gjercicio, el cumplimiento en el ejercicio
correspondiente del cédigo de ética y de los .codigos de conducta conforme a los criterios, los
indicadores y el método para medir los resultados que determine necesarios para tal efecto. Los
resultados de la evaluacion se incluiran en el primer informe trimestral del afio, y seran comunicados
al titular de la dependencia o entidad y se difundiran en su sitio web, dentro de los quince dias habiles
siguientes a ta emision del informe. - =~ - == -~ -~~~ oo il ...
IV. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria espemahzada en” asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion de los codigos de conducta cuando asilo reqU|eran los servidores publicos
de la dependencia o entidad. - - - - - - - R T T ,
g V. Promover, por si mismos o en_coordinacién con la secretarla 0 con las autoridades competentes

e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética;

§ ~ integridad y prevencién de conflictos de interés. En caso de identificar areas susceptibles a posibles

-1 & actos de corrupcidn o de conflicto de interés, el comlte podra solicitar a la'secretaria orientacién,
( ‘ capacitacion y asesoria en dichos lemas, = « = - = - -« - oo oo oo ._... -
VI. Elaborar, revisar y actualizar, en su caso, €l codlgo de conducta dela dependenma o-entidad. - -

El comité debera considerar en la elaboraci6n del cédigo de conducta lo siguiente: - - - -~ -~

' a) Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores publicos aplicaran los
\ \\‘ © principios, valores y reglas de integridad contenidas en e! ¢odigo de &tica. = - =~ - <= <« == v =noon-

4.+, b) Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, ia prevencion de
~.

los conflictos de interés, la prevencion de conductas dlscnmlnatorlas de hostlgamlento acoso sc-xual

y la no tolerancia a la corrupcion. -« - < - -« ==~ . R T

~¢) Utilizar un IenguaJP claro - - - - el B TSR
d} Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que sefialan el codigo de
B s R et o U U
e) Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obllgatono por parte de los servidores
~ publicos de la dependencia o entidad. -~~~ = - - - < <o o ool
“f) Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observanma resulta indispensable en la
dependencia o entidad. - = - - == = =« ~ <o <o oo ..
g) Incorporar un glosaric en el que se mcluyan vocablos contenidos en el codigo de conducta por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad.
VII. Elaborar y aprobar, en la primera sesion de cada afio, su programa anual de trabajo, el cual
debera contener cuando menos los objetivos, las metas gue se.prevea alcanzar. para cada objetivo
y las actividades gue se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, =~ - -~~~ <o oo
V1. Determinar y aprobar los ajustes que requlera el programa anual de trabajo R,
IX. Elaborar un informe frimestral de actividades que debera contener, por lo menos lo siguiente: - -
a) El seguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo. - ~- - - - === - - o oo oL .l ...
b) El niimero de servidores ptiblicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas
relacionados con la #tica, integridad 'y prevencmn de confllctos de interés u otros temas
relacionados.- - - - - - - - - -~ - e e
¢) La informacién relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y eI estado en el que
se encuentran; asi como el nimero de éstas que fueron remltldas al organo de control lnterno de la
dependencna oentidad. -~ - s - mm e oL Lol lilisloll.
d) Las recomendaciones emitidas por la secretaria en materia de ética e |ntegndad publica, asi como
las acciones adoptadas por el comité con base en las MiSMAS. ~ - ==~ r e e e
( , €)Lainformacién relativa a las conductas contrarias al codigo de ética y a los cédigos de conducta
i/ que fueron informadas al comité de control interno de la dependencia o entidad. - < - - -+ - <= - - - - -
X. Conocer de las quejas por falta de integridad derivadas del lncumpllmlento alo establecudo en el
codigo de etlca nen los codngos de conducta ---------------------------------------
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Xl Determmar dar a conocer y promover el uso adecuado de los medlos electronlcos y fisicos %\
mediante los cuales se recibiran las quejas por falta de integridad: - - - - - - R T R
XIl. Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas por falta de integridad

derivadas del incumplimiento al cédigo de ética o a los cddigos de conducta. - - - ===~ === -~-- -

Las observaciones y recomendaciones consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
las cuales se haran del conocimiento del servidor pUblico involucrado y de su superior jerarquico. - -

Los comités podran hacer en sus observaciones o recomendaciones, propuestas de mejora y de-
acciones para corregir y mejorar el ambiente organizacional a partir de la deficiencia identificada en
la queja por falta de integridad de la que tome conocimiento. = === ===mmc oo

XIlIl. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, emitidas en las observaciones o
recomendacrones y dejar constanma de su cumplimiento en el acta de la sesidn correspondlente -

XIV. Dar wsta al 6rgano de control interno asignado ala dependencia o entldad de las conductas - | :
contrarias al cadigo de ética y a los codigos de conducta, asi como los actos u omisiones que se
desprendan de las quejas por falta de mtegndad siempre y cuando estas puedan constituir faltas
administrativas o hechos de corrupmon B e R

XV Informar al comlte de control interno las conductas contrarias al cédigo de ética y a los cddigos.- ;

de conducta, para establecer, en su caso, los controles en los procesos de las unidades \r\
.

administrativas o areas en donde se detectaron ------------- e AN

XVI. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones. El comite, para el
cumplimiento de sus funciones se-apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con
que cuente la dependenCIa o entldad a la que pertenezca. - - - - - - - moTTrmmmeneesas .-

- El comité, para el cumpllmlento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos ;
matenales y fmancneros con que cuente la dependenma o entidad a la que pertenezca Cmmm e h

La LIC Gema M Esparza Sanchez en su caracter de PreSIdenta de! Comlte manifiesta que
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan_reconoce que para prevenir la
corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, . es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica. Para ello es necesario que el personal comparta los
- mismos valores, la integridad, el compromiso con el servicio publico y el respeto. a los dérechos
humanos con el objeto de generar-una convivencia profesmnal yun componamlento ético. - ----- -

En el marco del cumplimiento a la normatividad en la matena, nos llevara siempre a tener la
. satisfaccion de haber ‘actuado con integridad, de manera trasparente y. honestada, ‘conforme a lo
previsto en-la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, las cuales establecen los valores y principios que guian y
orientan el desempefio de los servidores publicos; propiciando asi una.plena vocacién de servicio §
puiblico en beneficio de la colectividad. - ~ -~ = - === oo co e ‘

Por lo anterior, queda formalmente instalado, el “COMITE DE ETICA INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE GONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN” ------ R e

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y no hablendo otro asunto que tratar, los -
integrantes del Comité de Etica, Integrldad y Prevenaon de Confhctos de Interés de la Secretaria =~ .




Sistema Estatal .
,y ) Anticorrupcién
/¥ de Yucatan

Secretariy Ejecitiva

Ejecutivé del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan,.siendo las 13:10 horas del dia 29 de

-noviembre del 2019; firman al margen y calce Ia presente acta de instalacion, con Ia flnalldad de
dotaria de plena valldez y existencia. - - -------mommsm i - EEREEEE memmmm

Miembros del Comité

cedds Esparza Sanchez
jental.  /

Juan Gakrié! '$edovia Paredes
Suplente del Presidente

N

Laura Espadas Herrera
. Miembrgq Propietaria
vael Jerarqmco "Dlrector

| »/
) ,'év v,'( '
~ LY L7 ] :

- Landy Ehzabe{h Mendoza Seba
Suplenté del Miembro Propietario para

representar el Nivel Jerarquico “Director”

- Janet Karina'Sabido Uc
Miembro Propietario “Vocal 1"

Karla Y{esenia Martinez Keb
Suplente el Miembro Prop;etano :
“Vocal 1"

Maria Ferﬁinda\B eza Jiménez
| Secretario Tecmco

Suprente d

- Luis Guillermo Juarez Ramirez .
Miembro Propietario

* Nivel Jerarquico “Jgfe de Departamento”

B ‘Rafaef/Gbvea Sosa
" Suplente de Miertbro Propietario

para represen{ar el'Nivel Jerarqurco T
“Jefe de Departamento T

/_&Mb

Dlana Valentina Chuc Franco
Miembro Propietario “Voeal 2.

_ Héctor Pool Carrillo
- Suplente del Miembro Propietario
(lVOCaI 2"
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SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN

SEAY

AT ]

Mérida Yucatan a 30 de septierﬁbre de 2019
Oficio No. SESEAY/ DS/199/2019

Asunto: Nombramiento suplente

C.P. JUAN GABRIEL SEGOVIA PAREDES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MATERIALES YSERVICIOS

PRESENTE

Por-medio del presente y de conformidad con lo establecido en el acuerdo SCG
6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la integracion,
-~ organizacién-y-funcionamiento. de.los. comités -de ética, integridad.y prevencién de .- ..
conflictos de interés de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, me
permito designarlo a partir de hoy como Suplente del Presidente del Comité de Etica
e Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés, quien sustituird en casc de
ausencia con las facultades y obligaciones que dispone los citados lineamientos.

Lo anterior a fin de dar seguimiento y cumplimiento a la integracion del comité de
ética de la Secretaria.

Esperando contar con su apoyo y seriedad en los asuntos encomendados, reciba
un cordial saludo.

- 7 SECRETARIA EJEGUTIVA DEL
ATENTAMENTE Y SISTEMA ESTATAL

SEAY ANTiCORRUPCION DE YUCATAN

Souelals [ peutiva

N &

: ENICO DE LA SECRETARIA EJEC%@RTAMEMTO D RCURSOS
DEL SIST ESTATAL ANTICORRUPCION DE YU@WFANOS ISATERIALES Y SERVICIOS

C.c.p. Lic. Gema M. Esparza Sanchez. — Directora de Admlmstracnon y Finanzas de la SESEAY / Presidente del Comute de Etxca e
Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés.

Lic. Cesar David Martinez Paredes. - Encargado de la Direccién Juridica de la SESEAY/ Secretarlo Técnico del Comlte de
Etica e Integndad y Prevencién de Conflicto de Interes

Archlvo

EMRP/LEMS ' : ' : *

v

Av. Aleman No. 51 x 5y 52 Col. Felipe Carrillo PuertoTel. (999) 56.55.620 C.P. 97208 Mérida Yﬁcata’n México
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Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan

Lizbeth Beatriz Basto Avilés, secretaria de la Contraloria General, con fundamento
en los articulos 46 fracciones I, y XXIV del Cdédigo de la Administracién Publica de
" Yucatan; 11, apartado A, fracciones IX y X, y 525 fracciones | y Il del Reglamento
del Cadigo de la Administracion Publlca de Yucatan.

Considerando:

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccién ll, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala
que todos los entes publicos estdn obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Que, por otra parte, establece en su articulo 7, que los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Que, de igual manera sefiala en su articulo 16, que los servidores publicos
deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarias o
los drganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcidén, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Asi
mismo debera hacerse del conocimiento de los servidores plblicos de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

Que el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatén sefiala que el cédigo de ética, debera publicarse en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado y, en su caso, en las gacetas municipales, para que tenga
efectos obligatorios en los servidores publicos, asi como en los sitios web de los
entes publicos.

Que la misién y visién del Gobierno del estado de Yucatan es generar desarrollo
social y elevar la calidad de vida de los habitantes del Estado ‘a través de un
gobierno austero, honesto, eficiente y transparente donde cada ciudadano se
sienta incluido para que juntos transformemos Yucatdn y ser un gobierno que
brinde oportunidades de  desarrollo para toda la poblacién mediante el estricto
apego a la normatividad y el ejercicio de los valores éticos. :

Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién; sin embargo, los verdaderos
cambios se gestan a partir de que los servidores puUblicos de manera individual y
en su conjunto, asumen una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad,
convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.
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Que en adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que sefiala nuestra Constitucion, es necesario dar ‘a conocer aquelios
principios y valores que por su importancia, y al ser aceptados de manera general
por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y por lo tanto, regir la
actuacion de los servidores publicos de la Admlnlstramon Plblica estatal, por lo
que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cédigo de Etica de los
Servidores Puablicos del Gobierno del Estado de Yucatan

Articulo tnico

Se eXpide el Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos del Gobierno del ‘Estado
de Yucatan.

Articulo transitorio
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiénte al de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de la Contraloria General, en
Mérida, Yucatéan, a 30 de enero de 2019.

(RUBRICA)

C. P. Lizbeth Beatriz Basto Avilés
Secretaria de la Contraloria General
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Codlgo de Etica de los Serwdores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan o

Capitulo | A
Disposiciones generales ' ’ : y

Articulo 1. Objeto

El Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado tiene por
- objeto regir la conducta ética y establecer un conjunto de valores y principios que
dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los servidores
publicos del Gobierno del Estado de Yucatan sin excepcién de su actividad o nivel
de encargo, asi como las reglas de integridad que les permitan enfrentar dilemas
éticos ante una situacion presentada en el ejercicio de sus funciones.

‘Articulo 2. Aplicacién

Los prlnmplos valores y reglas de integridad de este cddigo, son de observancia
general para los servidores pubhcos del Gobierno del Estado de Yucatan,
independientemente de su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas o disposiciones que regulen su desempefio. Por lo
que todo servidor publico deberd conocerlo 'y comprometerse a . cumplirlo
cabalmente.

Capitulo 1l
Principios y valores

Articulo 3. Principios

I.. Competencia por mérito: selecciona a los servidores publicos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la igualdad de
oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

ll. Disciplina: desempefia tu empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

lll. Economia: administra los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés somal

IV. Eficacia: actia conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
resultados y procura en todo momento, un mejor desempefio de tus funciones, a
fin de alcanzar las metas institucionales segun tus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia: actia "en apego a los planes y programas previamente
establecidos. Optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de tus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Equndad procura que toda persona acceda con justicia e igualdad, al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursosyoportumdades
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Vil. Honradez: se conducete con rectitud sin utilizar tu empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni busca o acepta compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
ello compromete tus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico,
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

VIII. Imparcialidad: da a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permite que influencias, - intereses o prejuicios indebidos, afecten tu compromiso
para tomar decisiones o ejercer tus funciones de manera objetiva.

IX. Integridad: actia siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de tu empleo, cargo, comisién o funcion.
Ajusta tu-conducta, para que impere en tu desempefio una ética que responda al
interés publico y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen tu actuar.

X. Lealtad: corresponde a la confianza que el Estado te ha conferido; ten
- una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Xl. Legalidad: haz sélo aquello que las normas expresamente te confieren y
en todo momento somete tu actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a tu empleo, cargo o comisién. Conoce
y cumple las disposiciones que regulan el ejercicio de tus funciones, facultades y
atribuciones. ’ :

Xll. Obijetividad: preserva el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actia
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Xlll.  Profesionalismo: conoce, actta y cumple con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a tu empleo, cargo o
comision, observa en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que trates.

XIV. Rendicion de cuentas: asume plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de tu empleo, cargo o
comisién. Informa, explica y justifica tus decisiones y acciones, Ajlstate a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de tus
funciones por parte de la ciudadania.

XV. Transparencia: privilegia el principio de maxima publicidad de la
informacion publica. Atiende con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporciona la documentacidon que generes, obtengas, adquieras, modifiques o
conserves; y en el ambito de tu competencia, difunde de manera proactiva
informacién gubernamental como un elemento que genera valor a la sociedad vy
promueve un gobierno abierto, protege los datos personales que estén bajo tu
custodia.
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Articulo 4. Valores

I. " Cooperacién: intercambia opiniones, colaboran y trabajan en equipo
uniendo fortalezas en consecucién de los planes y programas gubernamentales
para el beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania.

Il. Equidad: actia siempre de forma imparcial, respeta las diferencias,
promueve la inclusién y el acceso de todos a los bienes, programas, empleos,
-cargos 'y servicios publicos. Presta un servicio sin distincion, ‘exclusion, restriccion
ni preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion - migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier
otro motivo.

lll. Honestidad: realiza tu trabajo con estricto apego a la ley y rinde cuentas
claras. Actia con moderacién y usa de modo racional Ios recursos que te han sido
proporcionados para el desempefio de tus labores.

IV. Respeto: brinda un trato digno y cordial a todas las personas en general
considerando sus derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y el
entendimiento mutuo. Garantiza, promueve y protege los derechos humanos.
Cuida tu entorno, promueve la cultura y la proteccion al medio ambiente.

V. Responsabilidad: responde con hechos concretos a los requerimientos
‘necesarios para el logro de los objetivos. Actiia buscando siempre la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares y permite el escrutinio sin mas limite que el que la ley
impone.

Capitulo 1l
Reglas de integridad

Articulo 5. Actuacién publica

Los servidores publicos conducirdn su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al
interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacién
publica adecuada, las siguientes:

I EJercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Il. Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas
u organlzaCIOneS beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado. :

. Abstenerse de utlhzar las atribuciones de su empleo cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros
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IV. Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa  de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

V. Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencidn de Ila discriminacién, y permitir
investigaciones por vioclaciones en esta materia. S

VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u onentar su
desempeifio laboral hacia preferencias politicas electorales.

- VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
Unicamente para los fines asignados. N -

VIll. Permitir ‘la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, ‘por. parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

IX. Asignar o delegar responsabllldades y funmones con apego a las
disposiciones normativas aplicables.

X. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

XI. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
pulblicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

XIl. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

XIll. Evitar desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos
de prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, si no
cuenta con dictamen de compatibilidad.

XIV. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes prewstos en los planes Yy programas
gubernamentales.

XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XVI Conducirse bajo criterios de austeridad,' sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. )

Articulo 6. Informacién publica

Los servidores publicos conducirdn su actuacion conforme al- principio de
transparencia y resguardan la documentacidon . e informacidn gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la
proteccion y el buen uso de la informacién publica, las siguientes:




MERIDA, YUC., JUEVES 31 DE ENERO DE 2019, DIARIO OF{CIAL PAGINA S

. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que
requneren de orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacidn publica.

Il. Atender las- solicitudes de acceso a la informacion de modo eficaz y

eficiente cuando se cuente con las atribuciones ¢ facultades Iegales 0 normativas
correspondientes.

lll. Clasificar  debidamente y proteger la informacion publica que posea por
razdén de su encargo, evitando la sustraccion, destruccion o su utilizacién indebida.

IV. Utilizar Unicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las
que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, com|3|on
o funciones.

V. -Colaborar con -las actividades para la identificacion, generacién,
procesamiento, difusibn y evaluacién de la ‘informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

VI. Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos accesibles para su uso, reutnhzamon o redistribucion
por cualquier mteresado

Articulo 7. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones

Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducirdn con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones
~a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el estado. '

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento
de la normatividad en contrataciones publicas, las siguientes:

I. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

II. Formular requerimientos necesarios para el cumpllmlento del servicio
publico, evitando gastos excesivos e innecesarios.

ii. Establec_:‘er condiciones  en las invitaciones o convocatorias que
representen un trato equitativo a los licitantes, -

IV. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumpllmlento
extemporaneo

V. Ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacion, Yy en su caso,
remocion o rescisién de contratos.

VI. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

=)
y
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Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en
los mmuebles sefialados en las convocatorias para el acto admmlstratlvo de que
se trate.

VIIl. Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el
otorgamiento.y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

IX. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion que
se realice para el otorgamlento y prérroga de licencias, permlsos autorizaciones y
concesiones.

X. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Xl. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que.dirige o en la que presta sus servicios.

Articulo 8. Programas gubernamentales

Los servidores publicos que participen en el otorgamiénto y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y .no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta
aplicacion de los programas gubernamentales, las siguientes:

[. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

Il. Entregar subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales de
conformidad a las reglas de operacion que se expidan para la ejecucién del
programa correspondiente.

lll. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentalés Unicamente
a las personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion correspondientes.

IV. Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos sefalados por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por
desastres naturales o de otro tipo de contmgencua declarada por las autorldades
competentes.

V. Tratar con equidad a cualquier persona u.organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa.

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier
interesado para acceder a los apoyos o Dbeneficios de un programa
gubernamental..

VII. Permitir el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios
0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.
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VII. Entregar, disponer o hacer uso de la informaciéon de los padrones de
beneficiarios -de programas. gubernamentales, Unicamente en los casos que la
normatlwdad en la materia o las reglas de operacion lo sefalen.

| Articulo 9. Tramltes y servicios

Los servidores publicos que participen en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial. : ‘

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y
servicios integros, las siguientes:

I.. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordlalldad en el trato,
cumpllendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

Il. Otorgar. informacién correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

lll. Realizar trémites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

IV. Solicitar Unicamente requisitos o condiciones sefalados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 10. Recursos humanos

Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefien en general .un empleo, cargo,
comisién o funcién se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propIC|an un adecuado
.uso de los recursos humanos, las siguientes:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito. :

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios estén acordes a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico.

lll. Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

IV. Proteger y reservar la informacion scbre los reactivos de los examenes
elaborados para la. ocupaciéon de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacion de los concursos.

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
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VI. Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

VIl. Promover la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

7 VIIl. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, la calificacion que corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio. . ‘ :

IX. Abstenerse de disponer del’personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico.

X. Presentar informacién y documentacion verdadera y suficiente sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio

Xl. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos Unicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

Xll. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés. '

XUl. Propiciar que el proceso de evaluacion del desempeiio de los
servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a
lo esperado

XIV. Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuraciéon de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe
una alta incidencia de conductas contrarias a este codigo de ética.

Articulo 11. Administracién de bienes muebles e inmuebles

Los -servidores publicos que participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, administraran. los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una buena
administracion de bienes muebles e inmuebles, las siguientes:

I. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos dejen de ser Utiles. : '

Il. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

lll. Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no
permitan las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
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IV. Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por: los particulares
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter’ o'r"CIaI ]

o arrendado para este propdsito, Unicamente para uso oficial.

. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatlwdad
; aphcable

VIl. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos sélo a los fines del servicio
publlco

Articulo 12. Procesos de evaluaCIon

" Los servidores publicos que participen en procesos de evaluacién, se apegaran en
-todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan procesos de
evaluacién adecuados, las siguientes:

I. Proporcionar. debidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica estatal y acceder a ésta solo por causas
V~exclu3|vas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Il. Acatar el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o mterna en materia de evaluaciéon o rendicion
de cuentas.

HI. Atender las recomendamones formuladas por cualquuer instancia de
evaluacién, ya sea interna o externa.

Articulo 13. Control interno

Los servidores publicos que participen en procesos en.materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

~Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado
- control interno, las siguientes:

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos

institucionales, asi como los relacionados con corrupcion 'y posibles

irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

Il. Disefar y actualizar las polmcas o procedimientos necesarios en materia
de control mterno

lll. Generar informacién fnancnera presupuestaria y de operacién con el
respaldo suf ciente.

IV." Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién

completa, clara y-suficiente. .
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V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

VI. Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VIl. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le
correspondan.

VIIl. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias a este cadigo de ética.

IX. Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion 'y
prevenir cualquier conflicto de interés.

X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacidén, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
o de comportamiento ético de los servidores publlcos

Xl. Establecer estandares o protocolos de actuaciéon en aquellos tramites o
servicios de. atencidn directa al publico y observar aquéllos previstos por las
instancias competentes

Articulo 14. Procedimiento administrativo

Los servidores publicos que participen en procedimientos administrativos tendran
una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera .enunciatva y no limitativa, preservan
procedimientos administrativos adecuados, las siguientes:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

[I. Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el
desahogo de pruebas en que se finque la defensa y admitir la oportunidad de
presentar alegatos.

lll. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como a este cddigo de ética.

IV. Proporcionar documentaciéon o informacién que el comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en
sus actividades.

V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asi
como a este codigo de ética..

Articulo 15. Desempeiio permanente con integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién
conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

\
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- Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician Ia integridad,
las siguientes:

I.. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores publicos
evitando cualquier tipo de discriminacién tanto a otros serwdores publicos como a
toda persona en general. : :

Il. Procurar las actividades que permitan atender de forma agil y expedlta al
publico en general.

III Proporcionar informacién y documentacion gubemamental con el fin de
atender las solicitudes de acceso a informacion publica.

IV. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la- gestién y otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencién, tramitacidn o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualqwer otro en el que -tenga
algin conflicto de interés.

V. Aceptar Unicamente la documentacion que retna los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacion, ' viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

VI. Solicitar la “baja, - enajenaCIon transferenCIa o] destruccmn de bienes
muebles, cuando éstos ya no sigan siendo Utiles.

VIl. Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicidn de cuentas.

VIll: Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 16. Cooperacion con la integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién,
cooperaran con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posnble propiciar
un servicio publlco integro, las S|gmentes

. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion. -

ll. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

, lIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Articulo 17. Comportamiento digno

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, se conducirdn en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
- comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
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sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tienen o guardan relacién en la funcion publica. .

Son  acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un
comportamiento digno el tratar con respeto a todas las personas, incluyendo . las
que estdn a su cargo y al publico en general, guardando siempre una sana
distancia dela vida personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del
aspecto fisico, discapacidades,  preferencias sexuales, condiciones sociales,
religion o cualquier otro rasgo que posea una persona.

Capitulo IV
Mecanismos de capacitacién y difusion del codigo de ética

Articulo 18. Mecanismos de capamtacwn

Las dependencias .y entldades de la AdmlnlstraCIOn Publica estableceran los
mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el razonamiento sobre
los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones .y en el
correcto ejercicio de la funcion publica en una situacion dada.

Art‘iculo 19. Difusion

El codigo de ética debera publicarse en el Diario Oficial del Gobierno del Estado y
en los sitios web de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsablhdades
Administrativas del Estado de Yucatan.

_ Capitulo V
Comités de ética

Articulo 20. Comités de ética

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal podran integrar
comités de ética, para lo cual regularan su integracidn, organizacion,
atribuciones y funcionamiento.

Capitulo VI
. Interpretacion

Articulo 21. Interpretacion

En caso de duda sobre la aplicaciéon de este cdodigo, la Secretaria de la Contraloria
General estara facultada para interpretarlos para efectos administrativos.

Capitulo VII
Responsabilidades

Articulo 22. Responsabilid‘ades

‘La inobservancia a este cdédigo que derive de acciones u omisiones que

constituyan - faltas administrativas’ o hechos tipificados como delitos seran
sancionados conforme la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatan y demas leyes aplicables.
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