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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN, CELEBRADA EL DiA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019.

-------------------------------------------------------------------

En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo
las 12:00 horas del dia 28 del mes de noviembre del 2019, se reunieron en la sala de juntas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, ubicada en la Avenida Aleman,
ndmero cincuenta y uno, colonia Felipe Carrillo Puerto, C.P. 97208, de esta ciudad, se reunieron los
- servidores publicos que suscriben el presente documento, a efecto de llevar a cabo la instalacion del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria EJecutlva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan; en cumplimiento al articulo 20 de! Acuerdo SCG 4/2019
edicion vespertina por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Estado el 31 de enero de 2019 y el Acuerdo
SCG 6/2019 edicion vespertina por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizaciéon y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion- Publlca estatal, publicado en el Diario ,
Oficial del Estado el 7 de agostode 2019.- - === - - cc oo nenn e e AN

‘Por lo que, en apego a lo dispuesto en dicho acuerdo, se constituye el “COMITE DE ETICA, \\\\%;
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA i
'DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN”, con el objeto de propiciar la

- integridag de los servidores publicos de esta Secretaria e implementar acciones permanentes que
favorezcan el fomenio de la ética y a integridad publlca en la entidad asi como la recepcién de quejas D
por falta de integridad. - - - - -~ -~ -----cucunanzan LR e ----

1. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antlcorrupcmn de Yucatan (SESEAY) reconoce

- que prevenir y combatir ta corrupcion, asi como recuperar y aumentar la confianza de la sociedad en
la institucion, deben ser consideradas prioridades, por lo tanto, es indispensable la construccion de %
acciones en materia de ética de integridad publica y prevencion de conflictos de intereses. - - --- - - %

] 2. Que es necesario realizar acciones que promuevah vy fomenten‘ el ‘conocimiento y la
aplicacién de Cédigo de Etica de los servidores puiblicos y el Codigo de Conduicta de esta Secretaria.

3. Que, al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos
de la SESEAY, se lograra una mejora consiente de la cultura organizacional. - - ---------------

4. Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la
o legalidad es una tarea de todas las personas servidoras pUblicas de la Administracién Publica Estatal,
"j -—ge importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania. - - - - - - R L

Qf\ 5. Que la SESEAY en cumplimiento a lo sefialado en el Codigo de Etica de las personas
~ servidoras publicas, debe contar con-un organo “democraticamente integrado que promueva lay,
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, divulgacion y-

capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como - g
factores centrales en la consolidacion, lo anterior, a través de acciones, entre otras, de difundir e #
“incentivar la adopcion de los valores y principios, de los compromisos con el seryicio publico y las ‘:
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‘reglas de integridad establecidos en el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas, asi como

del Codigo de Conducta de la Secretaria. ~- - - === === ==« oo mmm e

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:
El articulo 109, fraccion lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estatuye que
se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempeiio de sus empleos, cargos 0 COMISIONES. = == === == - == c—occooooomn- TR

Los articulos 2 y 5 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, el cual sefiala que
tiene como objetivo el establecer acciones permanentes de coordinacién entre las autoridades
competentes en la implementacion de las bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de
la cultura de integridad y comportamiento ético en el servicio plblico, asi como de la rendicién de
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacién y del control de los recursos publicos. -~ --------

Que los principios rectores que rigen al servicie publico son disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciébn de cuentas, eficacia,
eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por meérito. - -~ - - - - - -~ - o oo - -

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan establece, en su articulo
15, que para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las contralorias
del estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los érganos de control en los municipios y en los
organos auténomos, considerando el ambito de competencia y las funciones que a cada una de ellas
les corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el

- desempeno de sus empleos, cargos o comlsmnes en coordinacion con el Sistema Estatal

AN GO PGION. = - = = = = - = - = o e e e ieoaaaa--

La Lic. Gema M. Esparza Sanchez en su caracter de Presidenta del Comité, senalo que de .
acuerdo a lo estipulado en el capitulo Il, numeral 7 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la
Secretaria de la Contraloria General expide los Lineamientos . para regular la integracion,.
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal la integracién del

omité se debera integrar de |a siguiente manera: - - - - - - == - - - oo o oo m i el

Los comités estaran conformados por, al menos, seis integrantes propietarios con voz y voto,

*~“de los cuales solo el presidente y el secretario técnico seran permanentes y los restantes seran

temporales con duracion de dos afios enel cargo. - - - -~ - - -~ - mm s s i e m i e

| El director de administracion o el director juridico o su equivalente, designado p’o‘r el titular'

IIl. Un mtegrante con nivel jerarquico de director o su equivalente, deagnado por el titular de la
dependencia o entidad, quien serd el secretario técnico, == - === ==« oo e
lll. Un integrante con nivel jerarquico inferior inmediato al del titular de la dependencia o entidad. - -

“IV. Un integrante con nivel jerarquicoinferior inmediato al de director o su equivalente. - - - < - - - - - -

V. Dos integrantes con nivel jerarquico inferior inmediato al de jefe de departamento o su eqUiVaIente
Los integrantes del comité a gque se refieren las fracmones I, IV y V serdn temporales duraran en
su encargo dos anos.
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Los suplentes del presidente y del secretario técnico seran designados por el titular de la
dependencia o entidad, quienes los sustituirdn en caso de ausencia justificada con las facultades y
obligaciones que disponen estos lineamientos. -~ -~ -~~~ «---- B

En el entendido que por cada integrante propietario temporal electo se elegira un suplente de
mismo nivel jerarquico y sera la persona que mas votos obtuvo después del integrante propietario,
los cuales tendran las mismas facultades y obligaciones que los integrantes a los que suplan. - -- - -

Sefalo que de acuerdo con los resultados del proceso nominacion y eleccion para la eleccion
de miembros propietarios del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés -
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, y de conformidad con
el capitulo I, numeral 7 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretaria de la Contraloria
General expide los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica estatal, el Comité estara conformado por los siguientes miembros
propietarios y suplentes cuyos nombres y nivel jerarquico dentro de Comité se mencionan a
continuacion:- - - - - - I e

, _ Miembros -
Nivel Jerarquico ' Propietario . Suplente
Presidente Gema Mercedes Esparza Juan Gabriel Segovia Paredes
' Sanchez ' '
Secretario Técnico Cesar David Martinez Paredes | Maria Fernanda Baeza Jiménez
Propietario Director ' Laura Espadas Herrera Landy Elizabeth Mendoza Seba
Propiefario Jefe de | Luis Guillermo Juarez Ramirez Rafael Govea Sosa
Departamento T i T e
Vocal 1 , Janet Sabido Uc 1} Karla Martinez Keb
~ Vocal 2 Diana Valentina Chuc Franco Héctor Pool Carrillo
-------------------------------- OBJETIVOS - - - - - - - - - c e o -

El Comité tiere como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante en la cultura organizacional de la Secretaria y entidades en las que se encuentren o
constituidos, asi como de la recepcion de quejas por falta de integridad.~ = = -~ -~ - = - - e e oo o
En -el Comité se instrumentaran las acciones en materia de ética, de integridad publlca y de
prevencion de conflictos de mteres -----------------------------------------------

~-Con fundamento enlo establecido en eI capltulo I, numeral 6 de los Lineamientos para regular
~ la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
~ conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publlca estatal, las, -
Atrlbumones que tendra a su cargo el Comité son las siguientes: - - <= - < - - - = - s - oo m oo i o oo

[. Difundir, promover y Verlficar el cumpllmlento de los contenidos de] codlgo de ética y de los codigos :
deconducta. - - ------------mooaa oo B R LR LR,

AL Establecer Ios mecanismos que emplearan para verlflcar la aplicacion y el cumpllmlento del codigo
de ética y de los cédigos de conducta. ----------- R R T e =--

\;\\}3) Pagina3de6 . !




Sistema Estatal
' Anticorrupcién
de Yucatan

Secretaria Ejeculiva

lll. Evaluar, durante el Ultimo trimestre de cada ejercicio, el cumplimiento en el ejercicio
correspondiente del codigo de ética y de los cédigos de conducta conforme a los criterios, los
indicadores y el método para medir los resultados que determine necesarios para tal efecto. Los
resultados de la evaluacion se incluiran en el primer informe trimestral del afio, y seran comunicados
al titular de la dependencia o entidad y se difundiran en su sitio web, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la emision del informe. - - - ==~ - - - - - oLl ...
IV. Fungir como organo de consuita y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion de los cédigos de conducta, cuando asi lo requieran los servidores publicos
de la dependencia o entidad. - - - - - -~ w - - o oo oo ___._.
7§> V. Promover, por si mismos o en_coordinacion con la secretarla 0 con las autoridades competentes
sy

) e instituciones pablicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
3 integridad y prevencion de conflictos de interés. En caso de identificar areas susceptibles a posibles
& actos de corrupcidn o de conflicto de interés, el comité podra solicitar a la secretaria orientacion,
& N\ capacitacion y asesoria en dichos lemas, - = -~ ===« - - oo oo ool
VI. Elaborar, revisar y actualizar, en su caso, el codlgo de conducta de |la dependencia o entidad. - -

El comité debera considerar en la elaboracién del cédigo de conducta lo siguiente: - - - - - - -~ ..
\\ a) Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores publicos aplicaran los
. 4~ principios, valores y reglas de integridad contenidas en el codigo de ética, = - - =< - ==« 2= o oo
“K;: b) Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, 1a prevencién de
) los conflictos de interés, la prevencion de conductas discriminatorias, de hostigamlento acoso saxval
y la no tolerancia a la corrupcion. - - - - R R R

c) Utilizar un lenguaje claro. - - - - <<= -« - =« - - B NG U

d) Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que sefialan el codigo de
BHICa, - = - m e e et e

e) Prever que el documento sea de cbservancia y cumplimiento obligatorio por parte de los servidores

~ publicos de la dependencia 0 entidad. - - -~ - -« - - - <o oo e
) Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observancia resulta |nd|spensable enla
dependencia o entidad, - - - ~ -~ - = -~ - - oo e .
a) Incorporar un glosario en el que se mcluyan vocablos contenidos en el codigo de conducta, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad.
V1. Elaborar y aprobar, en la primera sesién de cada afio, su programa anual de trabajo, el cual
debera contener cuando menos los objetivos, las metas que se prevea alcanzar.para cada objetivo
y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro decadameta. - - -~ ---o oo
V!I1. Determinar y aprobar los ajustes que requiera.el programa anual de trabajo e
IX. Elaborar un informe trimestral de actividades que debera contener, por lo menos lo siguiente: - -
a) El seguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo. - - - - - -~ === - o - oo L. ..o .---
b} EI nimero de servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con la ética, integridad vy prevencic’m de conflictos de interés u otros temas
relacionados.- - - - - - - - - - - e o el
¢) La informacion relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y ei estadoen el que
se encuentran, asi como el nimero de éstas que fueron remltldas al érgano de control mterno de la
dependencia o entidad. - - - - - - - - - oo e Ll ..l
d} Las recomendaciones emitidas por la secretaria en materia de ética e mtegrldad publica, asi como
las acciones adoptadas por el comité con base en las MISMAS. - - - - - - - mm - - e e e
e) La informacién relativa a las conductas contrarias al codigo de ética y a los cédigos de conducta
que fueron informadas al comité de control interno de la dépendencia o entidad. - - - - - B
X. Conocer de las quejas por falta de integridad derivadas del incumplimiento a lo establecido en el
codigo de ética 0 en los codigos de conducta, - - - = - -~ = - o oo oo ...
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Xl. Determinar, dar a conocer y promover el uso adecuado de los medios electronicos vy fisicos
mediante |os cuales se recibiran las quejas por falta de integridad. -- - - - - N
Xll. Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas por falta de integridad

derivadas del incumplimiento al cédigo de ética 0 a los cédigos de conducta. - - - = -~ -~ w-mmuan-- _

Las observaciones y recomendaciones consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
las cuales se haran del conocimiento del servidor publico involucrado y de su superior jerarquico. - -

Los comités podran hacer en sus observaciones o recomendaciones, propuestas de mejora y de
acciones para corregir y mejorar el ambiente organizacional a partir de la deficiencia identificada en
la queja por falta de integridad de la que tome conocimiento. - - - - - == === = - e e m e o i m i a oo

Xlll. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, emitidas en fas observaciones o
recomendaciones, y dejar constancia de su cumplimiento en el acta de la sesion correspondiente. —

XIV. Dar vista al érgano de control interno asignado a la dependencia o entidad de las conductas
contrarias al cédigo de ética y a los cddigos de conducta, asi como los actos u omisiones que se
desprendan de las quejas por falta de integridad, siempre y cuando estas puedan constituir faltas
administrativas.ohechosdecorrupci()n.——'——-—-————-—-——--———--~——-—--—--------4-—--

XV. Informar al comité de control interno las conductas contrarias al codigo de ética y a los codigos.--
de conducta, para establecer, en su caso, los controles en los procescs de las unidades
administrativas o areas en donde se detectaron. - ------------ e

XVI. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones. El comité, para el

cumplimiento de sus funciones se-apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con -

que cuente la dependencia o entidad a la que pertenezca. - - S e

El comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,

materiales y financieros con que cuente la dependencia o entidad a la que pertenezca. - - - == -~ = -

La Lic. Gema M. Esparza Sanchez, en su caracter de Presidenta del Comité, manifiesta que
la Secretaria Ejecutiva del Sistéma Estatal Anticorrupcién de Yucatan_reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica. Para ello es necesario. que el personal comparta los

- mismos valores, la integridad, el compromiso con el servicio publico y el respeto a los derechos%;

humanos con el objeto de generar una convivencia profesional y un comportamiento ético, - - ---- -

'En el marco del cumplimiento a la normatividad en la materia, nos llevara siempre a tener la
satisfaccion de haber ‘actuado con integridad, de manera frasparente y honestada, conforme a lo
previsto en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan y ta Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, las cuales establecen los valores y principios que guian y

orientan el desemperio de los servidores publicos; propiciando asi una-plena vocacion de servicio §,

publico en beneficio de la colectividad. - -~~~ m o~ cm e e

Por lo anterior, queda formélmente instalado, el "COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN”, - - - - - - L L LR

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y no habiendo otro asunto que tratar, los
integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Confllctos de Interés de la Secretaria
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Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, siendo las 13:10 horas del dia 29 de

noviembre del 2019; firman al margen y calce la presente acta de instalacion, con Ia finalidad de
dotarfa de plena validez y existencia, - - - - - - - -~ mmmc e mme B R R

Miembros del Comité

L
( -

Gema Me\(]::d S spLa’:_rza Sanchez
- lentaf. f

Juan Gakoié! $eg’ovia Paredes
Suplente del Presidente

Wt

Laura Espadas Herrera
Miembrg Propietaria
Nivel Jerarquico “Director™

o

f%%‘i’ —
Landy Elizabefh | Mendoza Seba
Suplenté del Miembro Propietario para

representar el Nivel Jerarquico “Director”

- Janet Karina'Sabido Uc
Miembro Propietario “Vocal 1"

q&mn \(m

Karla Yesenia Martlnez Keb
Suplente el Miembro Propietario
“Vocal 1"

Maria Fen‘linda\ E}éeza Jiménez
Suplente del Sedretario Técnico

' - Luis Guillermo Juarez Ramirez
Miembro Propietario
Nivel Jerarquico “Jefe de Departamento”

: Rafa a Sosa
Suplente de ro Propietario
para represenfar el'Nivel Jeradrquico
Jefe de Departamente® =

/@M@

Dlana Valentina Chuc Franco
Miembro Propietario “Vocatl 2"

_ Héctor-Pool Carrillo
- Suplente del Miembro Propietario
“Vocal 2"
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