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Presentacion

El papel del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan es toral para cumplir los objetivos
planteados en la ley que lo regula, lo anterior conlleva analizar el desarrollo de los acuerdos que se van adoptando a fin de
establecer aquellas medidas necesarias para materializar el propdsito de cada uno de ellos.

Entre los acuerdos que se van desarrollando en este quehacer historico para nuestra sociedad se encuentran
aquellos que permitieron emitir las primeras recomendaciones no vinculantes dirigidas a los municipios, poderes y
organismos autonomos, las cuales, con independencia de proponer medidas tendientes a favoreces procesos transparentes,
pretende en el sentido mas amplio, que estas propuestas trasciendan en la vida publica como una herramienta que inhibay
prevenga a la corrupcion.

El presente documento desarrolla un informe pormenorizado de las contestaciones a las recomendaciones no
vinculantes 1, 2, 3, 4, 5, 6 y /2019, recibidas al dia de corte, constituyendo con ello la base para que el Comité Coordinador
adopte las medidas pertinentes para los propdsitos establecidos en cada una.

La colaboracion y coordinacion entre todos los actores que integran al Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan,
permite a través de sus opiniones expertas, contribuir en la obtencion de resultados que impacten positivamente en el
fortalecimiento de las entidades en beneficio de la sociedad.
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Introduccion

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en los articulos 113 y 101 Bis respectivamente, representan el sustento normativo del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en donde se encuentra concebido como la instancia de coordinacidn entre las autoridades
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,

asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Es importante sefialar que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia
superior de coordinacion del sistema y cuenta con la facultad de emitir recomendaciones publicas no vinculantes
a los entes publicos, con el objeto de garantizar la adopcidon de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional
para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y de mejorar el desempecho del control

interno; asi como darle el seguimiento correspondiente.

En este sentido, el presente informe da cuenta del sequimiento de las Recomendaciones 1/2019, 2/2019,
3/2019, 4/2019, 5/2019, 6/2019 y 7/2019, cuyo analisis se basa en las contestaciones que han sido remitidas por

los entes a quienes fueron dirigidas.

Este analisis tiene como objeto dar a conocer el estado que guardan las Recomendaciones que
actualmente se encuentran en tramite, en el ejercicio de las facultades que le son otorgadas a esta Secretaria,

por los articulos 49y 50 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Las recomendaciones deben recibir respuesta fundada y motivada por parte de las autoridades a las que
se dirijan, en un término que no exceda los treinta dias a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que

determinen su aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas.

Al aceptar una recomendacion, la autoridad se compromete a informar las acciones concretas que
tomaran para darles cumplimiento, debiendo evitar la simulacion, omisidny parcialidad. El propodsito de cualquier
recomendacion es que ésta sea cumplida; el hecho de aceptarla no implica su cumplimiento si no se demuestran
acciones dirigidas a su eficacia, lo que conlleva el fortalecimiento del ente y al mejoramiento del desempeiio del

control interno.
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Finalmente, en caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de atencion a la
recomendacion no estan justificadas con suficiencia, es decir, que el ente publico destinatario no realizé las
acciones necesarias para su debida implementacion o cuando ésta sea omisa en los informes a que se refieren los

parrafos anteriores, podra exigirle exhortos publicos.

En razon de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY)

presenta el presente Informe relacionado con el Seguimiento de las Recomendaciones no vinculantes.

Antecedentes

Conforme a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion es el 6rgano encargado de emitir recomendaciones
publicas, con la finalidad de asegurar que los entes publicos se enfoquen al fortalecimiento de los procesos para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como mejorar el desempeiio del control

interno*.

A fin de generar insumos que permitiesen atender un clamor social de nuestro estado, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, llevd a cabo el Primer Foro denominado: “La
contratacion en las operaciones con proveedores de servicios y contratistas a organismos gubernamentales”, el
cual se realiz6 del 21 al 25 de enero de 2019 en la sala de usos multiples “Consuelo Zavala Castillo” ubicada en el
H. Congreso del Estado de Yucatan. Durante el desarrollo de dicho foro, se recibieron propuestas en diversas
mesas de analisis y se tuvo la participacion tanto de organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,

camaras y dependencias gubernamentales.

Concluido el Foro, se analizaron las propuestas que fueron presentadas de las cuales se generd la
identificacion y motivacion de temas prioritarios en materia de compras gubernamentales como: Empresas
Facturadoras de Operaciones Simuladas (EFOS); espacios de discrecionalidad por parte de la autoridad; puntos
de contactos entre gobiernos y ciudadanos; espacios deshabitados por normas o politicas que permiten la

existencia de hechos de corrupcion, factores analizados por la Comision Ejecutiva del SEAY y que permitieron

* Articulo 11. El comité coordinador tiene las siguientes atribuciones: (...) IX. Emitir recomendaciones publicas no
vinculantes a los entes publicos, con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y de mejorar el desempefio del control
interno; asi como darles seguimiento en términos de esta ley.
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elaborar proyectos de recomendaciones publicas no vinculantes que fueron llevadas al Comité Coordinador,

cuyos titulares analizaron ampliamente cada uno de ellas.

Es asi como, durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador cebrada el 8 de marzo, 8y 28
de abril, previos recesos para el analisis de los temas, fueron aprobadas las Recomendaciones 1/2019, 2/2019,

3/2019, 4/2019, 5/2019, 6/2019 y 7/2019, las cuales se citan:

RECOMENDACION 1/2019: “Con el fin de asentar las bases para la creacién e implementacién de
un sistema electronico Unico de compras y adquisiciones y de un padrdn Unico de proveedores y
contratistas, se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion a planear y presentar
un programa de trabajo que incluya en los procesos de compras y adquisiciones los ejes de gobierno digital
y transparencia proactiva, adoptando el estandar EDCA-MX como estrategia de transparencia proactiva;
coordinando a todos los entes publicos para el cumplimiento de estas recomendaciones y posteriormente
implementar un sistema electrénico Unico interoperable con la Plataforma Digital Nacional que cumpla

con los estandares establecidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion”.

RECOMENDACION 2/2019:"Se recomienda a los Organos Internos de Control de todos los entes
publicos a participar activamente en el marco de sus facultades en el ciclo completo de contrataciones
publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles, asi como en los
procesos e obras publicas y servicios conexos del Estado de Yucatan con la finalidad de preveniry combatir

posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas”.

RECOMENDACION 3/2019:"Se recomienda a los entes publicos revisar anualmente su marco
normativo que regula el Sistema de Control Interno y los que no cuenten con él, implementarlo, de tal
modo que, se analicen, identifiquen, cataloguen y prioricen, evaluando los riesgos inherentes en los
procedimientos de contratacion y operaciones con proveedores de servicios y contratistas, con la finalidad

de prevenir y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas”.

RECOMENDACION 4/2019: “Se recomienda a los titulares de todas las entidades publicas y
municipios, promover y difundir eficaz y eficientemente las leyes y procedimientos juridicos existentes
para fomentar y facilitar la participacion ciudadana respecto de los procesos de contratacion publica y
operacion con proveedores que realice, fortaleciendo la transparencia proactiva y con ello reducir riesgos

de corrupcion y faltas administrativas”.

RECOMENDACION 5/2019:"Se recomienda al Poder Ejecutivo, ponderando dentro de sus

facultades, presentar la iniciativa de una nueva ley en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
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de la administracion publica del estado de Yucatan, analizando e implementando los estandares

internacionales, priorizando el eje de gobierno digital y transparencia pro activa”.

RECOMENDACION 6/2019: “Se recomienda al H. Congreso del Estado, tan pronto conozca por
los conductos legales, priorizando dentro de su agenda legislativa, el estudio, analisis, discusion y
aprobacion de una nueva ley en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la administracion
publica del estado de Yucatan, contemplando dentro de ella los estandares internacionales, gobierno

digital y transparencia pro activa”.

RECOMENDACION 7/2019: “Se recomienda al H. Congreso del Estado analizar el marco
normativo de proteccion en el estado y realizar las adecuaciones de ley necesarias para la proteccion

especifica de testigos y denunciantes de hechos de corrupcion”.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 49, parrafo sequndo de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, previo engrose y planeacion de diversos eventos que permitiesen el marco idoneo
para las notificaciones de estas recomendaciones publicas no vinculantes, entre el 10 al 16 de julio de 2019 la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, notifico a los municipios y entes publicos.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan en sus articulos 49 y 5o prevee un periodo en el
cual las autoridades que reciban la recomendacion pueden solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen
pertinentes en relacion con el contenido de dicha recomendacion en un plazo no mayor a 10 dias, o bien, cuentan
con un término que no exceda los 30 dias naturales a partir de su recepcion, tanto en los casos en que determinen

su aceptacion o rechazo, las cuales deberan fundar y motivar.

Precisando lo anterior y con el objeto de establecer lo sucedido en el periodo objeto de este analisis se

encuentra lo siguiente:

PRIMER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

Fecha de Notificacion Fecha de vencimiento parala Numero de entidades notificadas
contestacion

10 de julio de 2019 g de agosto de 2019 75 Municipios

SEGUNDO BLOQUE DE NOTIFICACIONES
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11 de julio de 2019

Fecha de Notificacion

12 de julio de 2019

Fecha de Notificacion

15 de julio de 2019

Fecha de Notificacion

16 de julio de 2019

Fecha de Notificacion

13 de agosto de 2019

Informe de seguimiento a Recomendaciones no
Vinculantes

Fecha de vencimiento para la Numero de entidades notificadas

contestacion

10 de agosto de 2019

12 Municipios

TERCER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

Fecha de vencimiento para la Numero de entidades notificadas

contestacion

11 de agosto de 2019

3 Municipios

CUARTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

Fecha de vencimiento para la Numero de entidades notificadas

contestacion

14 de agosto de 2019

6 Municipios

QUINTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

Fecha de vencimiento para la NUmero de entidades notificadas

contestacion

15 de agosto de 2019 10 Municipios

9 Entes

SEXTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

Fecha de vencimiento para la Numero de entidades notificadas

contestacion

12 de septiembre de 2019 1 Ente
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SOLICITUDES DE ACLARACIONES O PRECISIONES SOLICITADOS A LA SECRETARIA

TOTAL DE RECOMENDACIONES SOLICITUDES DE ACLARACION O DE PRECISIONES RECIBIDAS
NOTIFICADAS
116 o

ESTATUS DE CONTESTACION DE LAS RECOMENDACIONES
SI CONTESTARON NO CONTESTARON

46 70

De lo anterior, se advierte que tanto el plazo para solicitar aclaraciones, como el término para responder

la aceptacion o rechazo, han finalizado respecto a los destinatarios de las recomendaciones que nos ocupan.

Objetivo y metodologia

En apego al articulo 50* de la LSEAY, el Informe de Seguimiento de las Recomendaciones, tiene como
objetivo analizar: 1) Si se recibieron respuesta fundada y motivada; 2) Cuantos entes publicos determinaron su
aceptacion; 3) Cuantos entes publicos determinaron su rechazo y 4) Cudntos de los entes publicos que
determinaron su aceptacion informaron de acciones concretas para darles cumplimiento, lo anterior, a partir de

lo manifestado en sus contestaciones.

2 Articulo 5o. Respuesta

Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de los entes publicos a los que se dirijan, en
un plazo de treinta dias naturales, contado a partir de la notificacion, tanto en los casos en los que determinen su
aceptacion como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas deberd informar las acciones concretas
que se tomaran para darles cumplimiento.

En caso de que el comité coordinador considere que las medidas de atencion a la recomendacion no estan suficientemente
justificadas, que el ente pUblico destinatario no realizo las acciones necesarias para su debida implementacion o cuando
este sea omiso en la informacion que se le solicite, podra dirigirle exhortos publicos.

Toda la informacion relacionada con la emision, aceptacion, rechazo, cumplimiento y supervision de las recomendaciones
debera estar contemplada en los informes anuales del comité coordinador.
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Vinculantes

Metodoldgicamente, las contestaciones fueron analizadas recomendacion por recomendacion,
estableciendo tres tablas de informacion: 1) Analisis de rechazo/ aceptacion; 2) Otras respuestas recibidas y 3)

Entes publicos sin respuesta a la recomendacion.

Recomendacion 1/2019

“Con el fin de asentar las bases para la creacion e implementacion de un sistema electrdnico Unico de comprasy
adquisiciones y de un padrdn Unico de proveedores y contratistas, se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion a planear y presentar un programa de trabajo que incluya en los procesos de compras y
adquisiciones los ejes de gobierno digital y transparencia proactiva, adoptando el estandar EDCA-MX como
estrategia de transparencia proactiva; coordinando a todos los entes publicos para el cumplimiento de estas
recomendaciones y posteriormente implementar un sistema electronico Unico interoperable con la Plataforma
Digital Nacional que cumpla con los estandares establecidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupcion”.

Destinatarios: Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos y organismos autonomos.

Analisis general de las contestaciones a la recomendacion 1/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 1/2019

Ente PUblico Emitio respuesta Rechazo la Acepto la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion parael
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

1/2019 1/2019 recomendacion no

vinculante 1/2019

Cansahcab

Calotmul

Chumayel

Cuzama
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Dzan

Dzemul

Kopama

Mama

Mococha

Muna

Sacalum

Santa Elena

Tzucacab

UADY

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Cacalchén

Celestun

Chicxulub
Pueblo

Espita

Halacho

Mérida

Tekax

Temax

Temozon

Tixcacalcupul
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2.

Ucu

TJAEY

INAIP

IEPAC

CODHEY

Otras respuestas

Sefalan aceptacion
parcial de la
recomendacion 1/2019

Sefalan que tomaran en
consideracion la
recomendacion 1/2019

Otros casos

TEEY
Tepakan
Valladolid
Dzoncauich
Homun
Opichén
Panaba
Seyé

Tahmek

Tekantd

Tekom

Poder Legislativo, sefiala responder
Unicamente a las recomendaciones que
hacen “referencia expresa” al Congreso
del Estado, es decir, a las
recomendaciones 6/2019 y 7/2019

Ticul, solicita “una prorroga de seis
meses para responder si acepta o no las
recomendaciones no vinculantes”.

Entes publicos sin respuesta a la recomendacion 1/2019

Abala, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonotl, Dzidzantun, Dzilam de Bravo, Dzilam
Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua, Kinchil,
Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo, Rio Lagartos,
Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo, Tahdziu, Teabo,
Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Tetiz, Teya, Timucuy, Tinum,
Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman, Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukul y

Yobain
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Analisis especifico de las contestaciones a la recomendacion 1/2019

1. Rechazo/ Aceptacion a la Recomendacion 1/2019

Rechazo (Recomendacion 1/2019)

Cansahcab, Chumayel, Dzan, Mama, Sacalum y Tzucacab rechazan la recomendacion 1/2019:

Municipio Sentido de la Respuesta

Cansahcab El ayuntamiento de Cansahcab sefiala de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones
no vinculantes, mencionando que en la gaceta municipal se informa del balance mensual
de la tesoreria.

Chumayel El ayuntamiento de Chumayel rechaza las recomendaciones no vinculantes sefialando que
Menciona que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir
dichas recomendaciones”.

Dzan El ayuntamiento de Dzan rechaza las recomendaciones no vinculantes sefalando que
Menciona que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir
dichas recomendaciones”.

Mama El oficio se refiere de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones no vinculantes por
insuficiencia presupuestal.

Sacalum El ayuntamiento de Sacalum no acepta las recomendaciones no vinculantes sefialando
que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

Tzucacab No acepta las recomendaciones no vinculantes mencionando que "no es de nuestro interés
aceptarla por lo que no estamos en disposicion de pertenecer al sistema estatal
anticorrupcion toda vez que no contamos con los mecanismos que nos piden en las
recomendaciones antes citadas".
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Nota aclaratoria: Es oportuno mencionar que los ayuntamientos de Cuzama, Dzemul, Kopoma,
Muna y Santa Elena, al referirse a la recomendacién numero 01/2019, hacen mencion que esta
es dirigida a la SESEAY, motivo por el cual no se puede determinar su rechazo.

La Universidad Auténoma de Yucatan rechaza la recomendacion 1/2019 en los siguientes términos:

Organismo

Universidad
Autonoma de
Yucatan

Sentido de la Respuesta

Oficio 14/08/2019: Sefiala que “la Universidad Autonoma de Yucatan, no es parte de la
Administracion Publica Centralizada ni Paraestatal; tampoco es parte del Poder
Legislativo, ni Judicial, ni mucho menos es un Organismos Constitucional Auténomo,
entendiéndose a éstos a los que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan les
reconocio dicha Autonomia en términos del articulo 73 Ter (...) de lo expuesto, se infiere
que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, no tiene
competencia para emitir recomendaciones no vinculantes a la Universidad Auténoma de
Yucatan”.

Oficio 17/09/2019: “En alcance al escrito de fecha 14 de agosto de 2019, presentado el 15
del mismo mes y afio, reitero la entera disposicion de la Universidad Autonoma de
Yucatdn para colaborar con el Sistema Estatal Anticorrupcion, en razén de nuestro interés
publico, compromiso con la trasparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a
la sociedad; en tales condiciones y sin reconocer que la Universidad tenga el caracter de
Organismo Constitucional Auténomo, he enviado las recomendaciones al Auditor Interno
de la institucion para los efectos conducentes”.

Aceptacion (Recomendacion 1/2019)

Los poderes Ejecutivo y Judicial expresaron la aceptacion de la recomendacion 1/2019:

Poder

Sentido de la Respuesta

Ejecutivo

Sefala, a través de la Contraloria General, encontrarse anuente “para que en el momento
oportuno que la Secretaria Ejecutiva lo solicite y apegandonos a nuestro ambito de
competencia, colabore y participe en la creacion e implementacion del sistema electronico
Unico de compras. Para lo anterior en su oportunidad se designara un enlace operativo,
atento lo dispuesto en el articulo 525 ter fraccion XX del Reglamento del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan”.


Secretario
Texto tecleado
Nota aclaratoria: Es oportuno mencionar que los ayuntamientos de Cuzamá, Dzemul, Kopomá, 
Muna y Santa Elena, al referirse a la recomendación número 01/2019, hacen mención que esta
es dirigida a la SESEAY, motivo por el cual no se puede determinar su rechazo.
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“Asimismo , es dable sefialar que mediante oficio nUmero XV ll-1644/2019 de fecha 22 de ju
lio del presente dirigido a la Lic. Oiga Rosas Moya, Secretaria de Administracion y Finanzas,
esta Contraloria solicité a la Secretaria de Administracion y Finanzas que sefiale las acciones
que la misma ha llevado o llevara a cabo para dar cumplimiento a la recomendacion 1/2019:
siendo que el dia 15 de agosto del presente, se recibid respuesta mediante el oficio
SAF/SA/167/2019 (el cual se encuentra en el anexo 1), sehalando las acciones concretas
realizadas y por realizar por parte de dicha Secretaria, anexando al mismo el cronograma
de acciones que llevara a cabo para la presentacion de una iniciativa de ley en la materia de
adquisiciones que contemple las especificaciones de la recomendacion 01/2019".

Judicial "SE ACEPTA la presente recomendacion, en el entendido que para informar las acciones
concretas para su cumplimiento, por parte del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura, se estara a la espera de que la secretaria ejecutiva del sistema, siente las bases
para la creacion e implementacion de un sistema electronico Unico de compras vy
adquisiciones y de un padron Unico de proveedores y contratistas, interoperable con la
Plataforma Digital Nacional, asi como la planeacion de este trabajo, para la posterior
coordinacion, con miras a su cumplimiento, tal como se sefala en el propio oficio”.

Por otra parte, los municipios que han aceptado la recomendacion 1/ 2019 son; Cacalchén, Calotmul,
Celestun, Chicxulub Pueblo, Espita, Halacho, Mérida, Mocochg, Tekax, Temax, Temozdn, Tixcacalcupul y Ucu,

cuyas respuestas han sido en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Cacalchén En el oficio de contestacion se sefiala que “en mi caracter de Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Cacalchén, Yucatan, acepto las cuatro recomendaciones contenidas en el
oficio, haciendo de su conocimiento que se esta en busqueda de los recursos materiales y
humanos necesarios” para su cumplimiento. Especificamente, respecto a la recomendacion
1/ 2019 se expresa como compromiso “Adoptar los estandares del EDCA-MX, y utilizar el
sistema electronico Unico interoperable cuando este se encuentre en funciones”.

Se anexa copia certificada del acta de cabildo de fecha 13 de agosto del 2019 en la cual se
aprobo un programa de trabajo para implementar el sistema de control interno institucional
del municipio.

Calotmul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

Celestun Respecto a la recomendacion 1/2019 se menciona “que esta administracion municipal
ACEPTA la recomendacion y en el momento que sea autorizado la plataforma digital estatal
del sistema electrénico de compras y adquisiciones con el fin de establecer un padrén Unico
de proveedores y contratistas, estaremos en las condiciones idoneas para dar cumplimiento
a lo sefalado”.

Chicxulub Pueblo  En respuesta a la recomendacion 1/2019 se menciona “que esta administracion municipal
ACEPTA la recomendacion y en el momento que sea autorizado la plataforma digital estatal
del sistema electrénico de compras y adquisiciones con el fin de establecer un padrén Unico



17

Sistema Estatal

SHE;COTT'-]P“O“ Informe de seguimiento a Recomendaciones no
e Yucatan Vinculantes

de proveedores y contratistas, estaremos en las condiciones idéneas para dar cumplimiento
alo sefialado”.

Espita El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
y 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

Halacho El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019 enunciando acciones genéricas. Sefialando que “respecto al manejo se recursos,
se llevaran a cabo las siguientes acciones: -Invitacion de cuando menos a tres proveedores,
-licitacion publica, -contratos (contratante y contratista para la deducibilidad de
impuestos), -controles para la revision de facturas y validacion e CFDI”. Y que pediran a los
proveedores: a) Constancia de situacion fiscal, b) Registro de Comercio, en la Secretaria de
Economia, c) Opinion de cumplimiento del SAT y d) Ubicacion referenciada con imagen de
google maps.

Mérida En lo que respecta a la recomendacion 1/2019, el ayuntamiento de Mérida senala “ La
Subdireccion de Administracion y de Proveeduria dependiente de esta Direccion, es el area
responsable de realizar los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de conformidad con el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y
Servicios del Municipio de Mérida vigente.

Dicha Subdireccion cuenta con el "Sistema Integral de Compras", a través del cual las
unidades administrativas registran sus requisiciones de bienes para su adquisicion o
contratacion, mismo que se encuentra vinculado con la "Plataforma de Compras
Municipal" en la cual los proveedores inscritos al padrdon de la citada Subdireccion, de
acuerdo a su actividad economica que indican en su Constancia de Situacion Fiscal emitida
por el Servicio de Administracion Tributaria tienen la posibilidad de colocar sus propuestas
para que estos puedan ser evaluados por la unidad administrativa responsable eligiendo
aquellas que presenten mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento,
oportunidad, eficacia y solvencia econémica en beneficio para el Municipio.

Igualmente, se cuenta con la administracion del Padrén de Proveedores que tiene por
objeto registrar a las personas fisicas y morales que lo soliciten, con la finalidad de
proporcionar sus bienes y servicios a las unidades administrativas que integran el
Ayuntamiento.

Asimismo, como parte del tema de Transparencia, en el portal electronico de la multicitada
Subdireccion en www.merida.gob.mx/proveeduria se publican las actas de las etapas que
conforman los concursos por invitacion vy licitaciones publicas ( Convocatoria, Bases, Junta
de Aclaraciones, Presentacion de Proposiciones y Apertura Técnica, Apertura Econdmicay
Fallo) y como parte de una de las innovaciones para fortalecer el principio esencial de
publicidad que rige el procedimiento administrativo de licitacion publica, las Convocatorias
son publicadas a través de las redes sociales institucionales del Ayuntamiento de Mérida
(Facebook y twitter)”.

Mococha Respecto a larecomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Mocochd acepta la recomendacion
y sefala que “queda en espera de que la Secretaria presente el programa de trabajo relativo
a la inclusion de gobierno digital y transparencia proactiva en los procesos de compras y
adquisiciones conforme al estandar EDCA-MX".
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Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Tekax acepta la recomendaciony
sefiala que “cuenta con un directorio de proveedores y posteriormente se pondra a
consideracion el padrdn de proveedores ante cabildo del este H. Ayuntamiento de Tekax
para que se cuente con un padron Unico de proveedores y contratistas para que estos sean
los autorizados para la provision de insumos y servicios”.

Respecto a larecomendacion 1/2019 se sefiala que “se dara a la tarea de formar un directorio
de proveedores y posteriormente se pondra a consideracion el padron de proveedores ante
el cabildo de este H. Ayuntamiento para que se cuente con un padron Unico de proveedores
y contratistas para que estos sean los autorizados para la provision de insumos y servicios al
H. Ayuntamiento”.

El oficio sefala la aceptacion y aprobacion en cabildo de las recomendaciones 1, 2, 3y 4
/2019. Adjunta copia certificada de la sesion de cabildo, fechada el 15 de julio de 2019.

El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019.

El oficio sefala sucintamente la aceptacion de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Los organismos autonomos que sefalan su aceptacion a la recomendacion 1/2019 son; el Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica

y Proteccion de Datos Personales y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, quieres

respondieron en los términos siguientes:

Organismo

Tribunal de

Justicia

Administrativa

del Estado de

Yucatan

Instituto Estatal
de Transparencia,
Accesoala
Informacion
Publicay
Proteccion de
Datos Personales

Sentido de la Respuesta

Se acepta la recomendacion 1/2019, sefialando que “el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan considera importante conocery, en su caso, dar seguimiento a los
trabajos que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion desarrollara para
sentar las bases para la creacion e implementacion de un sistema electronico Unico de
compras y adquisiciones y de un padron Unico de proveedores y contratistas interoperable
con la Plataforma Digital Nacional, conforme con el estandar EDCA-MX".

Respecto a la recomendacidon 1/2019 sefialan estar “atentos al trabajo que realice la
Secretaria Ejecutiva que Usted encabeza, y expresamos nuestra disposicion para trabajar
coordinadamente con ustedes, una vez que asi lo estimen”.
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Instituto Electoral ~ En relacion a la recomendacion 1/2019 “es aceptada y estaremos en espera del trabajo que
y de Participacion realizard la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal anticorrupcion para la coordinacion
Ciudadana de futura entre ambos entes publicos, quedando a su disposicion para cualquier apoyo”.
Yucatan

2. Otras respuestas a la Recomendacion 1/2019

Aceptacion parcial (Recomendacion 1/2019)

Para la recomendacion 1/2019, se han recibido respuestas de aceptacion parcial de Tepakan y Valladolid:

Municipio Sentido de la Respuesta

Tepakan El ayuntamiento de Tepakan acepta de forma parcial la recomendacion 1/2019 sefialando
que “se cuenta con un directorio de proveedores de los cuales se solicitara la documentacion
recomendada para que posteriormente se pueda integrar un Padrén Unico de Proveedores
del Municipio que serd presentado al cabildo. Sin embargo el Municipio no cuenta con la
capacidad econdmica ni con el recurso humano para realizar un sistema electrénico o
plataforma digital para registros de manera inmediata”.

Valladolid La recomendacion 1/2019 es aceptada parcialmente, si bien se sefala que no se pueden
comprometer a adoptar si pueden colaborar “en las acciones que propongan en la medida
de nuestras capacidades”.

Tomada en consideracion (recomendacion 1/2019)

Los municipios de Dzoncauich, Homun, Opichén, Panaba, Seyé, Tahmek, Tekant6 y Tekom tomaran en

consideracion la recomendacion 1/2019 en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Dzoncauich En el oficio se sefiala que, debido a la insuficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en
las recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Homun Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Homun se da por enterado.
Opichén Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Opichén se da por enterado.
Panaba El oficio sefiala sucintamente que el ayuntamiento “esta en el proceso legal pertinente

para la implementacion” de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.
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Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Seyé se da por enterado.

Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Tahmek se da por enterado.

En el oficio se sefiala que debido a la suficiencia presupuestal, las acciones sefaladas en las
recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Respecto a la recomendacion 1/2019 el ayuntamiento de Tekom solicita “respetuosamente
que por los medios legales correspondientes se me informe del programa de trabajo que
realice la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para estar en mejores
condiciones de hacer manifestaciones, sobre los procesos de compras y adquisiciones en
forma: transparente y bajo los lineamientos del sistema estandar EDCA-MX, asi como de
la : implementacion de sistema electrdnico Unico interoperable con la Plataforma Digital
Nacional que cumpla con los estandares establecidos por la Secretaria Ejecutiva el Sistema
Nacional Anticorrupcion, respectivamente a efecto de poder tener ya con el programa
concluido emitir respuesta satisfactoria a lo anterior, esto en relacion con la instruccion
recibida”.

el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan y el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan:

Organismo

Comision de
Derechos
Humanos del
Estado de
Yucatan

El Tribunal
Electoral del
Estado de

Yucatan

Otros casos

Poder Legislativo sefiala responder Unicamente a las recomendaciones que hacen “referencia expresa”

Sentido de la Respuesta

En cuanto a la recomendacion 1/2019 sefala que “en lo esencial se acepta, ya que se
considera necesario conocer las bases para la creacion e implementacion del Estandar de
Datos de Contrataciones Abiertas en México (EDCA-MX), por lo anterior, este Organismo
queda a la espera de dicha informacion, para el efecto de poder trabajar de manera
coordinada con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en la utilizacion
del sistema electronico interoperable con la Plataforma Digital Nacional a que se hace
referencia”.

En relacion a la recomendacion 1/2019 se comenta que “debido a que es un organismo
publico auténomo cuenta con un reglamento de adquisiciones, arrendamiento y
contratacion de servicios. No obstante, estamos abiertos a las plataformas que sean para
transparentar o prevenir”.

al Congreso del Estado, es decir, a las recomendaciones 6/2019 y 7/2019.
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Ticul solicita en su oficio “una prorroga de seis meses para responder si acepta o no las recomendaciones

no vinculantes”.

3. Entes publicos sin respuesta a la Recomendacion 1/2019

Abal3, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, 1zamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo,
Rio Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucil3, Sudzal, Suma de Hidalgo,
Tahdziu, Teabo, Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman,
Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukul y Yobain

Recomendacion 2/2019

“Se recomienda a los Organos Internos de Control de todos los entes pUblicos a participar activamente en el
marco de sus facultades en el ciclo completo de contrataciones publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de bienes muebles, asi como en los procesos de obras publicas y servicios conexos del

Estado de Yucatan con la finalidad de preveniry combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas”.

Destinatarios: Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos y organismos autonomos.

Analisis general de las contestaciones a la recomendacion 2/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 2/2019

Ente Publico Emitid respuesta Rechazd la Acepto la Establecié acciones
fundaday recomendacion recomendacion parael
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

2/2019 2/2019 recomendacion no

vinculante 2/2019

Cansahcab
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Calotmul

Chumayel

Dzan

Mama

Sacalum

Tzucacab

Universidad
Auténoma de
Yucatan

Kopama

Cuzama

Dzemul

Muna

Santa Elena

Tepakan

Valladolid

Homun

Opichén

Seyé

Tahmek

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Cacalchén
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2.

Celestun

Chicxulub
Pueblo

Espita

Halacho

Mérida

Tekax

Temax

Temozon

Tixcacalcupul

Ucu
Ente Publico Emitio respuesta Rechazo la Aceptd la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion para el
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la
2/2019 2/2019 recomendacion no
vinculante 2/2019
INAIP
IEPAC
CODHEY

Otras respuestas

Sefialan que tomaran en
consideracion la recomendacion
2/2019

Otros casos
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TEEY Poder Legislativo, sefiala responder unicamente a las
] recomendaciones que hacen “referencia expresa” al Congreso
Dzoncauich del Estado, es decir, a las recomendaciones 6/2019 y 7/2019
Panaba
Tekanto Ticul, solicita “una prérroga de seis meses para responder si
Tekom acepta o no las recomendaciones no vinculantes”.

3. Entes puUblicos sin respuesta a la recomendacion 2/2019

Abala, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo, Rio
Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
Tahdziy, Teabo, Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman, Xocchel,
Yaxcabd, Yaxkukul y Yobain

Analisis especifico de las contestaciones a la recomendacion 2/2019

1. Rechazo/ aceptacion a la Recomendacion 2/2019

Rechazo (Recomendacion 2/2019)

Cansahcab, Chumayel, Dzan, Mama, Muna, Sacalum y Tzucacab rechazan la recomendacion 2/2019:

Municipio Sentido de la Respuesta

Cansahcab El ayuntamiento de Cansahcab sefiala de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones
no vinculantes, mencionando que en la gaceta municipal se informa del balance mensual
de la tesoreria.

Chumayel El ayuntamiento de Chumayel rechaza las recomendaciones no vinculantes sefialando que
“por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

Dzan El ayuntamiento de Dzan rechaza las recomendaciones no vinculantes sefalando que “por
el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

Mama El oficio se refiere de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones no vinculantes por
insuficiencia presupuestal.
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Sacalum El ayuntamiento de Sacalum no acepta las recomendaciones no vinculantes sefialando
que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.
Tzucacab No acepta las recomendaciones no vinculantes mencionando que "no es de nuestro interés

aceptarla por lo que no estamos en disposicion de pertenecer al sistema estatal
anticorrupcion toda vez que no contamos con los mecanismos que nos piden en las
recomendaciones antes citadas".

La Universidad Auténoma de Yucatan rechaza la recomendacidn 2/2019 en los siguientes términos:

Organismo Sentido de la Respuesta

Universidad Oficio 14/08/2019: Sefiala que “la Universidad Auténoma de Yucatan, no es parte de la
Autonoma de Administracion Publica Centralizada ni Paraestatal; tampoco es parte del Poder
Yucatan Legislativo, ni Judicial, ni mucho menos es un Organismos Constitucional Auténomo,

entendiéndose a éstos a los que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan les
reconocio dicha Autonomia en términos del articulo 73 Ter (...) de lo expuesto, se infiere
que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, no tiene
competencia para emitir recomendaciones no vinculantes a la Universidad Auténoma de
Yucatan”.

Oficio 17/09/2019: “En alcance al escrito de fecha 14 de agosto de 2019, presentado el 15
del mismo mes y afio, reitero la entera disposicion de la Universidad Auténoma de
Yucatan para colaborar con el Sistema Estatal Anticorrupcion, en razon de nuestro interés
publico, compromiso con la trasparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a
la sociedad; en tales condiciones y sin reconocer que la Universidad tenga el caracter de
Organismo Constitucional Autonomo, he enviado las recomendaciones al Auditor Interno
de la institucion para los efectos conducentes”.

Aceptacion (Recomendacion 2/2019)

Los poderes Ejecutivo y Judicial expresaron la aceptacion de la recomendacion 2/2019:

Poder Sentido de la Respuesta

Ejecutivo Acepta e informa que “atendiendo lo dispuesto en articulo 546 fracciones XXVIl'y XXV Il del
RECAPY, la Contraloria a través de los Titulares de los Organos de Control Interno ha
participado en el primer semestre 2019 en 139 procedimientos de contrataciones publicosy
en 83 comités de adquisiciones previa invitacion de las dependencias y entidades
relacionadas con el ejercicio de recursos publicos, de conformidad con la normativa en la
materia ; manifestando nuestro compromiso y disposicion como drganos internos de
control de continuar participando activamente en dichos procesos conforme a las
atribuciones establecidas en la ley”.
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Judicial “"SE ACEPTA la presente recomendacion, comprometiendo la realizacion de las acciones

concretas siguientes: 1. Realizar evaluaciones de control interno, especificamente en los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, tanto en el
Tribunal Superior de Justicia como en el Consejo de la Judicatura, para comprobar que
aquellos se hayan realizado con apego a los ordenamientos legales y normativos aplicables
en la materia, durante el ciclo completo de las contrataciones publicas. 2.Armonizar las
disposiciones del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica
del Consejo de la Judicatura con lo que sobre la materia establecen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.”

Por otra parte, los municipios que han aceptado la recomendacion 2/ 2019 son Akil, Cacalchén, Calotmul,
Celestun, Chicxulub Pueblo, Cuzama, Dzemul, Espita, Halacho, Homun, Kopama, Mérida, Mococha, Muna,
Opichén, Santa Elena, Seyé, Tahmek, Tekax, Temax, Temozon, Tepakan, Tixcacalcupul, Uct y Valladolid, cuyas

respuestas han sido en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Akil En relacion a la recomendacion 2/ 2019 se expresa “la administracion municipal a mi cargo
ACEPTA aplicar esta recomendacion, toda vez que en los proximos dias habilitara al 100%
el Organo Interno de Control del municipio, mismo que dentro de sus objetivos se encuentra
su participacion activa en las contrataciones publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de bienes muebles, asi como en los procesos de obras publicasy
servicios conexos del Estado de Yucatan”.

Cacalchén En el oficio de contestacion se sefiala que “en mi caracter de Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Cacalchén, Yucatan, acepto las cuatro recomendaciones contenidas en el
oficio, haciendo de su conocimiento que se esta en busqueda de los recursos materiales y
humanos necesarios” para su cumplimiento. Especificamente, respecto a la recomendacion
2/ 2019 se expresa como compromiso “Participar de manera activa y siempre apegados a lo
establecido en la ley en el ciclo completo de contrataciones publicas”.

Se anexa copia certificada del acta de cabildo de fecha 13 de agosto del 2019 en la cual se
aprobo un programa de trabajo para implementar el sistema de control interno institucional
del municipio.

Calotmul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

Celestun En alusion a la recomendacion 2/2019 se acepta sefalando que “estamos en el
procedimiento para la creacién del Organo Interno de Control de nuestro municipio, lo cual
se trabaja en conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (SEPLAN) y
poder estar en las condiciones de poder cumplir con la recomendacion descrita”.

Chicxulub Pueblo  Respecto a la recomendacion 2/2019 se acepta sefialando que “estamos en el
procedimiento para la creacién del Organo Interno de Control de nuestro municipio, lo cual
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se trabaja en conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion (SEPLAN) y
poder estar en las condiciones de poder cumplir con la recomendacion descrita”.

Cuzama La recomendacion 2/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 5 de agosto del 2019, en el cual se aprobo6 un “Programa de trabajo para
implementar el sistema de control interno institucional para el municipio de Cuzama,
Yucatén”.

Dzemul La recomendacion 2/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 25 de julio del 2019, en el cual se aprobo un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Dzemul, Yucatéan”.

Espita El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

Halacho El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 enunciando acciones genéricas. Sefialando que “respecto al manejo se recursos,
se llevaran a cabo las siguientes acciones: -Invitacion de cuando menos a tres proveedores,
-licitacion publica, -contratos (contratante y contratista para la deducibilidad de
impuestos), -controles para la revision de facturas y validacion e CFDI”. Y que pediran a los
proveedores: a) Constancia de situacion fiscal, b) Registro de Comercio, en la Secretaria de
Economia, c) Opinidn de cumplimiento del SAT y d) Ubicacion referenciada con imagen de
google maps.

Homun Por lo que respecta a la recomendacion 2/2019, “el suscrito ACEPTA en participar en la
prevenciony combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas y la forma sera
en la implementacion de platicas conjuntas con su Sistema para la implementacion en los
meses que fueran necesarios del Organo de Control Interno del Municipio de Homun”.

Kopama La recomendacion 2/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 29 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Kopama, Yucatan”.

Mérida Referente a la recomendacion 2/2019 se describe que la Contraloria Municipal “en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan; 41, 47 fraccion 11y 48, de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Conexos del Estado de Yucatan y 27 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Municipio de Mérida, supervisa
activamente la ejecucion de los procedimientos de contratacidon, esto participando
presencialmente en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes
muebles, asi como en los procesos de obra publica, con el objeto de cuidar que estos se
lleven a cabo en los términos de las disposiciones en la materia”.

Mococha Por lo que respecta a la recomendacion 2/2019, se sefiala que “tanto el Sindico Municipal
como la Contraloria Municipal de Mococha, participaran de manera activa, en ejercicio de
sus atribuciones, en los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, y
servicios de bienes muebles, asi como en los procesos de contratacidon de obra publica y
servicios conexos”.
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Muna La recomendacion 2/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 26 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Muna, Yucatan”.

Opichén Por lo que respecta a la recomendacion 2/2019, “el suscrito ACEPTA en participar en la
prevencion y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas y la forma sera
en la implementacion de platicas conjuntas con su Sistema para la implementacion en los
meses que fueran necesarios del Organo de Control Interno del Municipio de Opichén”.

Santa Elena La recomendacion 2/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 23 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Santa Elena, Yucatan”.

Seyé Por lo que respecta a la recomendacion 2/2019, “el suscrito ACEPTA en participar en la
prevencion y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas y la forma sera
en la implementacion de platicas conjuntas con su Sistema para la implementacion en los
meses que fueran necesarios del Organo de Control Interno del Municipio de Seyé”.

Tahmek Por lo que respecta a la recomendacion 2/2019, “el suscrito ACEPTA en participar en la
prevencion y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas y la forma sera
en la implementacion de platicas conjuntas con su Sistema para la implementacion en los
meses que fueran necesarios del Organo de Control Interno del Municipio de Tahmek”.

Tekax Con relacion a la recomendacion 2/2019 se manifiesta que el ayuntamiento cuenta “con el
organo de control interno que recae en la sindico municipal Mtra. Fabiola Guadalupe Suarez
Varguez quien se encarga de llevar a cabos los procedimientos administrativos
correspondientes y los procedimientos administrativos sancionadores asi como también de
Vigilar el funcionamiento de la hacienda publica y la administracion municipal del H.
Ayuntamiento de Tekax".

Temax En relacion a la recomendacion 02/2019 se manifiesta que “no se cuenta en la actualidad
con un drgano de control interno y las funciones de dicho organismo recaen en la funcion
del Sindico Municipal Ciudadana Fausta Maria Del Socorro Hernandez Martinez quien se
encarga de llevar los procedimientos administrativos sancionadores y de vigilar el
funcionamiento de la hacienda publica y la administracion municipal del H. Ayuntam iento
de Temax, por lo que la accion a implementar sera el de conformar el sistema de control
interno del municipio de Temax”.

Temozon El oficio sefala la aceptacion y aprobacion en cabildo de las recomendaciones 1, 2, 3y 4
/2019. Adjunta copia certificada de la sesion de cabildo, fechada el 15 de julio de 201g9.

Tepakan Respecto a la recomendacion 2/2019 se acepta sefialando que “actualmente, la funcion de
control interno se desempefia por la Sindico Municipal C. Martha Elena Cab Ake, sin
embargo, con el fin de mejorar la eficacia, control y vigilancia de la administracion, se
creara la direccion de Control Interno Municipal para que en coordinacion con la Sindico
Municipal, se realicen las actividades y acciones de esta recomendacion, participando
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activamente en los procesos de contratacion de contratacion, adquisiciones y servicios,
por lo que se acepta esta recomendacion”.

Tixcacalcupul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019.

Ucu El oficio sefala sucintamente la aceptacion de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Valladolid Respecto a la recomendacion 2/2019 se manifiesta “el pleno compromiso de esta

administracion municipal para que la Unidad de Contraloria, que es nuestro érgano de
control interno municipal, participe activamente en el marco de sus facultades en el ciclo
completo de contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
bienes muebles, asi como en los procesos de obras publicas y servicios conexos del Estado
de Yucatan con la finalidad de prevenir y combatir posibles hechos de corrupcion vy faltas
administrativas”.

Los organismos autonomos que sefialan su aceptacion a la recomendacion 2/2019 son; la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccion de Datos Personalesy el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, quieres respondieron en los términos siguientes:

Organismo Sentido de la Respuesta

Comision de Respecto a las recomendaciones 02/2019 y 03/2019, - que en esencia. exhortan a la
participacion del Organo Interno de Control en el ciclo completo de contrataciones
publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes mueblesy
Humanos del recomiendan la revision anual del marco normativo del sistema de control interno o en su
defecto su implementacion; al respecto se aceptan las referidas recomendaciones, y en
atencion a ello, se informa que este Organismo trabajara en la elaboracion y adecuacion
Yucatan de los lineamientos para dar origen a la implementacion del Sistema de Control Interno y
con ello la creacion de posibles comités, entre los cuales se considerara la creacion del
comité de compras y adquisiciones, todo lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento
a los puntos mencionados en las referidas recomendaciones.”.

Derechos

Estado de

Tribunal de Enrelacion conla recomendacion 2/2019 se informa que “con la finalidad de que el
ejercicio presupuesta! se realice con base en los principios de legalidad, certeza,
independencia, honestidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion
Administrativa de cuentas, austeridad y racionalidad, a fin de lograr la eficacia de la justicia
administrativa, el Pleno aprobo en sesion de fecha 28 de enero de 2019, el Acuerdo
general por el que se emiten las Politicas de adquisicion del Tribunal de Justicia
Yucatan Administrativa del Estado de Yucatan para el Ejercicio Fiscal 2019, el cual se publicé en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3 de abril de 2019".

Justicia

del Estado de



Sistema Estatal
Anticorrupcioén
de Yucatan

Instituto Estatal
de Transparencia,
Accesoala
Informacion
Publicay
Proteccion de
Datos Personales

Instituto Electoral
y de Participacion
Ciudadana de
Yucatan

30

Informe de seguimiento a Recomendaciones no
Vinculantes

Se enuncia para el cumplimiento de la recomendacion: “*Dar continuidad a los trabajos de
revision de la regulacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Obra Publica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan,
con la finalidad de incorporar al Titular del Organo de Control Interno al referido comité
con el caracter de asesor permanente, Unicamente con derecho a voz, con objeto de que
las areas responsables de la contratacion se continden apegando, en todo momento, al
marco juridico y normativo aplicable”.

Respecto a las recomendaciones 2/2019 y 3/2019, se le informa que “el Pleno que
represento se encuentra en el estudio y analisis del Acuerdo a través del cual se establece el
Sistema de Control Interno, el cual tiene el objeto de establecer las bases y normas
generales para establecer el Sistema de Control Interno en el Inaip Yucatan; en este mismo
sentido también nos encontramos en el estudio y analisis de los Lineamientos Generales
para la integracidn, organizacion y funcionamiento de los Comités de Gestion del Inaip
Yucatan, los cuales tienen el objeto de establecer las bases para la integracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de gestion creados para operar las principales actividades
de control interno del Inaip Yucatan”.

Se sefiala también que “entre los comités de gestion que se conformaran una vez que se
apruebe dicho documento normativo, se conformara el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica, y se esta considerando dentro
de la conformacién del Comité, que participe el Titular del Organo de Control Interno, con
el objetivo de prevenir y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas
dentro de los procesos de adquisicion que lleve a cabo el Inaip Yucatan”.

Se sefiala que larecomendacion 2/2019 “es aceptada y se estd cumpliendo” informando que
“el Organo Interno de Control, en el marco de sus facultades participa activamente en el
ciclo completo de contrataciones publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de bienes muebles, asi como en los procesos de obras publicas y servicios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones y Arrendamiento de
Bienes Muebles y de Contratacion de Servicios del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, con la finalidad de prevenir y combatir posibles hechos de
corrupcion y faltas administrativas”.

2. Otras respuestas a la Recomendacidn 2/2019

Tomada en consideracion (recomendacion 2/2019)

Los municipios de Dzoncauich, Panaba, Tekantd y Tekom tomaran en consideracion la recomendacion

2/2019 en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Dzoncauich En el oficio se sefiala que, debido a la insuficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en
las recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes

significativos en los gastos de operatividad.
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Panaba El oficio sefiala sucintamente que el ayuntamiento “esta en el proceso legal pertinente

para la implementacion” de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Tekanto En el oficio se sefiala que debido a |a suficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en las
recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Tekom En atencion a la recomendacion 2/2019 se manifiesta “que dentro del ambito de su
competencia Municipal, en el Municipio de Tekom, Yucatan, a pesar de ser muy cuidadoso
y respetuoso de las adquisiciones, arrendamientos y servicio de bienes muebles, asi como
en los procesos de obras publicas y servicios, me comprometo a serlo con mayor
responsabilidad, sabedor el suscrito que en las actividades transparentes, es sindnimo de
tranquilidad y de una administracion sana, conllevando con ella mayor democracia y
bienestar no solo a mi Municipio, sino que en armonia con el Estado y la Federacion”.

Por otra parte, el organismo auténomo que tomara en consideracion la recomendacion 2/2019 es el

Tribunal Electoral del Estado de Estado de Yucatan:

Organismo Sentido de la Respuesta

El Tribunal Enrelacion a la recomendacion 2/2019 se informa que “el Tribunal cuenta en su estructura
organica con un Organo de Control Interno mismo que en el reglamento de adquisiciones
y contratacion de servicios del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan en su articulo 5 se
Estado de establece quienesintegra el comité de Adquisicionesy en él se menciona que dicho
Organo cuenta con voz, pero sin voto”.

Electoral del

Yucatan

Otras respuestas

Poder Legislativo sefiala responder Unicamente a las recomendaciones que hacen “referencia expresa”

al Congreso del Estado, es decir, a las recomendaciones 6/2019 y 7/2019.

Ticul solicita en su oficio “una prérroga de seis meses para responder si acepta o no las recomendaciones

no vinculantes”.

3. Entes publicos sin respuesta a la Recomendacion 2/2019

Abala, Acancéh, Baca, Bokob3a, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
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Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo,
Rio Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
Tahdziu, Teabo, Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman,
Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukuly Yobain

Recomendacion 3/2019

“Se recomienda a los entes publicos revisar anualmente su marco normativo que regula el Sistema de Control
Interno y los que no cuenten con él, implementarlo, de tal modo que, se analicen, identifiquen, cataloguen y
prioricen, evaluando los riesgos inherentes en los procedimientos de contratacion y operaciones con proveedores

de servicios y contratistas, con la finalidad de prevenir y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas

administrativas”.

Destinatarios: Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos y organismos auténomos.

Analisis general de las contestaciones a la recomendacion 3/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 3/2019

Ente Publico Emitio respuesta Rechazé la Acepto la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion para el
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

3/2019 3/2019 recomendacion no

vinculante 3/2019

Cansahcab

Calotmul

Chumayel

Dzan

Mama

Sacalum

Tzucacab




33

Sistema Estatal

Anticorrupcién Informe de seguimiento a Recomendaciones no
de Yucatan Vinculantes

Universidad
Auténoma de
Yucatan

Kopama

Cuzama

Dzemul

Mococha

Muna

Santa Elena

Valladolid

Homun

Opichén

Seyé

Tahmek

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Cacalchén

Celestun

Chicxulub
Pueblo

Espita

Halacho

Mérida

Tekax
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2.

Ente PUblico Emitid respuesta Rechazé la Acepto la Establecid acciones
fundaday recomendaciéon | recomendacion parael
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

3/2019 3/2019 recomendacion no
vinculante 3/2019
Temozon
Tixcacalcupul
Ucu

Ente Publico Emitio respuesta Rechazo la Acepto la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion para el
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

3/2019 3/2019 recomendacion no
vinculante 3/2019
TJAEY
INAIP
IEPAC
CODHEY

Otras respuestas

Sefalan aceptacion
parcial de la
recomendacion 3/2019

Sefialan que tomaran en
consideracion la
recomendacion 3/2019

Otros casos

Tepakan

TEEY

Tepakan

Panaba

Tekanto

Dzoncauich

Poder Legislativo, sefiala responder
Unicamente a las recomendaciones que
hacen “referencia expresa” al Congreso
del Estado, es decir, a las
recomendaciones 6/2019 y 7/2019
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Tekom Ticul, solicita “una prorroga de seis
meses para responder si acepta o no las
recomendaciones no vinculantes”.

3. Entes puUblicos sin respuesta a la recomendacion 3/2019

Abald, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo, Rio
Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
TahdziU, Teabo, Tecdh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman, Xocchel,
Yaxcaba, Yaxkukul y Yobain

Analisis especifico de las contestaciones a la recomendacion 3/2019

1. Rechazo/ aceptacion a la Recomendacion 3/2019

Rechazo (Recomendacion 3/2019)

Cansahcab, Chumayel, Dzan, Mama, Muna, Sacalum y Tzucacab rechazan la recomendacion 3/2019:

Municipio

Cansahcab

Chumayel

Dzan

Mama

Sacalum

Sentido de la Respuesta

El ayuntamiento de Cansahcab sefiala de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones
no vinculantes, mencionando que en la gaceta municipal se informa del balance mensual
de la tesoreria.

El ayuntamiento de Chumayel rechaza las recomendaciones no vinculantes sefialando que
“por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

El ayuntamiento de Dzan rechaza las recomendaciones no vinculantes sefalando que “por
el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

El oficio se refiere de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones no vinculantes por
insuficiencia presupuestal.

El ayuntamiento de Sacalum no acepta las recomendaciones no vinculantes sefialando
que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.
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Tzucacab No acepta las recomendaciones no vinculantes mencionando que "no es de nuestro interés

aceptarla por lo que no estamos en disposicion de pertenecer al sistema estatal
anticorrupcion toda vez que no contamos con los mecanismos que nos piden en las
recomendaciones antes citadas".

La Universidad Autonoma de Yucatan rechaza la recomendacion 3/2019 en los siguientes términos:

Organismo Sentido de la Respuesta

Universidad Oficio 14/08/2019: Sefiala que “la Universidad Autonoma de Yucatan, no es parte de la
Autonoma de Administracion Publica Centralizada ni Paraestatal; tampoco es parte del Poder
Yucatan Legislativo, ni Judicial, ni mucho menos es un Organismos Constitucional Auténomo,

entendiéndose a éstos a los que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan les
reconocio dicha Autonomia en términos del articulo 73 Ter (...) de lo expuesto, se infiere
que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, no tiene
competencia para emitir recomendaciones no vinculantes a la Universidad Auténoma de
Yucatan”.

Oficio 17/09/2019: “En alcance al escrito de fecha 14 de agosto de 2019, presentado el 15
del mismo mes y afio, reitero la entera disposicion de la Universidad Autonoma de
Yucatan para colaborar con el Sistema Estatal Anticorrupcion, en razén de nuestro interés
publico, compromiso con la trasparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a
la sociedad; en tales condiciones y sin reconocer que la Universidad tenga el caracter de
Organismo Constitucional Auténomo, he enviado las recomendaciones al Auditor Interno
de la institucion para los efectos conducentes”.

Aceptacion (Recomendacion 3/2019)

Los poderes Ejecutivo y Judicial expresaron la aceptacion de la recomendacion 3/2019:

Poder Sentido de la Respuesta

Ejecutivo Respecto a la recomendacion 3/2019 se sefiala que “la Contraloria en el ambito de su
competencia emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, publicado en
el diario oficial del estado el 10 de febrero de 2017, el cual contempla los criterios para
evaluar el disefio, lo implementacion y la eficacia operativa del control interno en las
instituciones de la Administracion Publica”.

“En este sentido. en el mes de octubre de 2018 se solicitd mediante oficio numero XVII-
3229-2- 0GSEP-1065/18 ( el cual se encuentra en el anexo 2) a todos los titula res de las
secretarias y organismos descentralizad os y paraestatales que conforman el Poder
Ejecutivo, su colaboracion a efecto de que instruyeran a los servidores publicos que les
son adscritos, a verificar en los formatos: informe de actuacion, marco normativo y relacion
de archivo vigente, relativos a sus procesos de entrega-recepcion, si existia o no avances en
materia de control interno institucional”, mismos que se detallan en el oficio.
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Judicial Se informa que “tanto el Tribunal Superior de Justicia como el Consejo de la Judicatura,

cuentan con documentos de control interno; sin embargo, con el fin de fortalecer el mismo,
especificamente en los procedimientos de contratacion y operaciones con
proveedores de servicios y contratistas, SE ACEPTA la presente recomendacion,
comprometiendo la realizacion de las acciones concretas siguientes: Disefiar, elaborar y
aprobar un Manual General de Control Interno, en el que se contemple el procedimiento de
contrataciones publicas en el Tribunal Superior de Justicia y en el Consejo de la Judicatura;
Disefiar, elaborar y aprobar un manual de procedimientos para las areas encargadas
de las contrataciones derivadas de . adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica
en el Tribunal Superior de Justicia y en el Consejo de la Judicatura, y Llevar a cabo la
identificacion, evaluacion y mitigacion de los riesgos que afecten los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica en el Tribunal Superior de Justicia 'y
en el Consejo de la Judicatura, asi como establecer las acciones para evitarlos, atendiendo
las directrices minimas sefnaladas en la presente recomendacion”.

Por otra parte, los municipios que han aceptado la recomendacion 3/ 2019 son Akil, Cacalchén, Calotmul,
Celestun, Chicxulub Pueblo, Cuzama, Dzemul, Espita, Halacho, Homun, Kopama, Mérida, Mocochd, Muna,
Opichén, Santa Elena, Seyé, Tahmek, Tekax, Temax, Temozon, Tixcacalcupul, Ucuy Valladolid, cuyas respuestas

han sido en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Akil Respecto a la recomendacion 3/ 2019 se sefiala que “el ente municipal a mi cargo ACEPTA
dicha recomendacion toda vez que a mas tardar en el mes de octubre del presente afio se
iniciard la aplicacién de la “GUIA CONSULTIVA DEL DESEMPENO MUNICIPAL”, misma
que se encuentra en la etapa de creacion. Esta guia cumplira con los lineamientos juridicos
necesarios para que el 6rgano- de control interno de forma periddica tenga la faculta de
analizar, identificar y priorizar las contrataciones publicas necesarias para el municipio
evaluando los riesgos que pudiesen presentarse en el procedimiento de contrataciony
operaciones con proveedores de servicios y contratistas; asi mismo dentro de la guia se
establecerd una evaluacion de la misma de forma anual para constatar los avances
logrados y modificar los aspectos que aun haga falta mejorar, todo esto con la finalidad de
estar a la vanguardia con 10s lineamientos juridicos y con el Unico objetivo de lograr la
transparencia de las acciones de la administracion publica municipal trasmitiendo de esta
manera una mayor confianza a la ciudadania”.

Cacalchén En el oficio de contestacion se sefiala que “en mi caracter de Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Cacalchén, Yucatan, acepto las cuatro recomendaciones contenidas en el
oficio, haciendo de su conocimiento que se estd en busqueda de los recursos materiales y
humanos necesarios” para su cumplimiento. Especificamente, respecto a la recomendacion
3/ 2019 se expresa como compromiso “Revisar el marco normativo que requla el sistema de
control interno con la finalidad de prevenir y evitar hechos de corrupcion y faltas
administrativas”.
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Se anexa copia certificada del acta de cabildo de fecha 13 de agosto del 2019 en la cual se
aprobo un programa de trabajo para implementar el sistema de control interno institucional
del municipio.

El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
y 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

En respuesta a la recomendacion 3/2019 el ayuntamiento de Celestun aceptay sefiala
“que estamos en el procedimiento para la creacion del Organo Interno de Control de
nuestro municipio, lo cual se trabaja en conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacion y
Evaluacion (SEPLAN). Y Posteriormente se trabajara con el Instituido de desarrollo
regional y municipal (INDERM), para fortalecer el marco normativo que regulara nuestro
sistema de control interno y prevencion de riesgos de posibles hechos de corrupcion”.

El ayuntamiento de Chixulub Pueblo acepta la recomendacion 3/ 2019 y sefiala “que
estamos en el procedimiento para la creacion del Organo Interno de Control de nuestro
municipio, lo cual se trabaja en conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacion y
Evaluacion (SEPLAN). Y Posteriormente se trabajara con el Instituido de desarrollo
regional y municipal (INDERM), para fortalecer el marco normativo que regulara nuestro
sistema de control interno y prevencion de riesgos de posibles hechos de corrupcion”.

La recomendacion 3/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 5 de agosto del 2019, en el cual se aprobo un “Programa de trabajo para
implementar el sistema de control interno institucional para el municipio de Cuzama,
Yucatan”.

La recomendacion 3/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 25 de julio del 2019, en el cual se aprobo un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Dzemul, Yucatan”.

El oficio sefala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
y 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019 enunciando acciones genéricas. Sefialando que “respecto al manejo se recursos,
se llevaran a cabo las siguientes acciones: -Invitacion de cuando menos a tres proveedores,
-licitacion publica, -contratos (contratante y contratista para la deducibilidad de
impuestos), -controles para la revision de facturas y validacion e CFDI”. Y que pediran a los
proveedores: a) Constancia de situacion fiscal, b) Registro de Comercio, en la Secretaria de
Economia, c) Opinion de cumplimiento del SAT y d) Ubicacion referenciada con imagen de
google maps.

Sobre la recomendacion 3/2019, “el suscrito ACEPTA en revisar anualmente el marco
normativo con la creacion de un 6rgano de control interno previa la asesoria que fuera
dado por su Sistema y una vez concluido realizar la creacién del Organo de Control Interno
del, Municipio de Homun, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de
recibido el presente oficio”.
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Kopama La recomendacion 3/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con

fecha 29 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “"Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Kopama, Yucatan”.

Meérida Respecto a la recomendacion 3/2019 “se informa que en la actualizacion de las politicas
y procedimientos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios y registro de
proveedores que forman parte del Manual de Organizacion de la Direccion a mi cargo, se
han considerado los riesgos inherentes a los mismos a fin de prevenir y combatir posibles
hechos de corrupcion y faltas administrativas”.

Mococha Sobre la recomendacion 3/2019 es aceptada y anexa manual de procedimiento interno y
codigo de Etica, asimismo se informa que “el Ayuntamiento de Mococha ya cuenta con el
Manual de Procedimientos de Control Interno del Ayuntamiento de Mocochd, Yucatan
2018-2021, el cual se aprobd en la sesion de cabildo del dia 29 de noviembre del afio 2018,
en ese sentido se acepta la recomendacion y dicho manual sera revisado de manera
permanente para efectos de que puedan adaptarse los procedimientos necesarios para
prevenir hechos de corrupcion en el municipio. Asi también se cuenta con el cddigo de Etica
delos servidores publicos del H. Ayuntamiento constitucional del municipio libre y soberano
de Mocochg, Yucatan.”

Muna La recomendacion 3/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 26 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Muna, Yucatan”.

Opichén Sobre la recomendacion 3/2019, “el suscrito ACEPTA en revisar anualmente el marco
normativo con la creacion de un 6rgano de control interno previa la asesoria que fuera
dado por su Sistema y una vez concluido realizar la creacion del Organo de Control Interno
del, Municipio de Opichén, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de
recibido el presente oficio”.

Santa Elena La recomendacion 3/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 23 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Santa Elena, Yucatan”.

Seyé Sobre la recomendacion 3/2019, “el suscrito ACEPTA en revisar anualmente el marco
normativo con la creacion de un 6rgano de control interno previa la asesoria que fuera
dado por su Sistema y una vez concluido realizar la creacién del Organo de Control Interno
del Municipio de Seyé, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de
recibido el presente oficio”.

Tahmek Sobre la recomendacion 3/2019, “el suscrito ACEPTA en revisar anualmente el marco
normativo con la creacion de un 6rgano de control interno previa la asesoria que fuera
dado por su Sistema y una vez concluido realizar la creaciéon del Organo de Control Interno
del Municipio de Tahmek, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de
recibido el presente oficio”.

Tekax Respecto a la recomendacion 3/2019 se sefiala que * se llevara a cabo la revision de los
reglamentos municipales y la actualizacion de los mismos que regulan el control interno del
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H. Ayuntamiento de Tekax; asi como también se implementara el sistema de control
interno a través del cual se avaluara los riesgos en los contratos que celebre el H:
Ayuntamiento de Tekax con los proveedores de servicios e insumos”.

Temax Respecto a la recomendacion 3/2019 se sefiala que “se llevara a cabo la revision de los
reglamentos municipales y la actualizacion de los mismos que regulan el control interno
del H. Ayuntamiento de Temax, asi como implementar el sistema de control interno a
través del cual se evaluaran los riesgos en los distintos procesos de contratacion con los
proveedores de servicios e insumos que realice el H. Ayuntamiento y de otros procesos
administrativos importantes”.

Temozon El oficio sefala la aceptacion y aprobacion en cabildo de las recomendaciones 1, 2,3y 4
/2019. Adjunta copia certificada de la sesion de cabildo, fechada el 15 de julio de 2019.

Tixcacalcupul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019.

Ucu El oficio sefala sucintamente la aceptacion de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Valladolid En relacion a la recomendacion 3/2019 se explica que “el programa de trabajo del Comité

de Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno considera tiempos para
autoevaluaciones y evaluaciones anuales, asi como la rendicion de cuentas del estado que
guarda el control interno municipal”.

Los organismos autonomos que sefialan su aceptacion a la recomendacion 3/2019 son; la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personalesy el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, quieres respondieron en los términos siguientes:

Organismo Sentido de la Respuesta

Comision de Respecto a las recomendaciones 02/2019 y 03/2019, - que en esencia. exhortan a la
participacion del Organo Interno de Control en el ciclo completo de contrataciones
publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes mueblesy
Humanos del recomiendan la revision anual del marco normativo del sistema de control interno o en su
defecto su implementacion; al respecto se aceptan las referidas recomendaciones, y en
atencion a ello, se informa que este Organismo trabajara en la elaboracion y adecuacion
Yucatan de los lineamientos para dar origen a la implementacion del Sistema de Control Interno y
con ello la creacion de posibles comités, entre los cuales se considerara la creacion del
comité de compras y adquisiciones, todo lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento
a los puntos mencionados en las referidas recomendaciones.”.

Derechos

Estado de
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Se acepta la recomendacion 3/2019 seilalando que el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan “se compromete a la siguiente accion: Dar continuidad a los
trabajos de revision de los Lineamientos del Sistema de Control Interno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan”.

Respecto a las recomendaciones 2/2019 y 3/2019, se le informa que “el Pleno que
represento se encuentra en el estudio y analisis del Acuerdo a través del cual se establece el
Sistema de Control Interno, el cual tiene el objeto de establecer las bases y normas
generales para establecer el Sistema de Control Interno en el Inaip Yucatan; en este mismo
sentido también nos encontramos en el estudio y analisis de los Lineamientos Generales
para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Gestion del Inaip
Yucatan, los cuales tienen el objeto de establecer las bases para la integracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de gestion creados para operar las principales actividades
de control interno del Inaip Yucatan”.

Se sefiala también que “entre los comités de gestion que se conformaran una vez que se
apruebe dicho documento normativo, se conformara el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica, y se estd considerando dentro
de la conformacién del Comité, que participe el Titular del Organo de Control Interno, con
el objetivo de prevenir y combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas
dentro de los procesos de adquisicion que lleve a cabo el Inaip Yucatan”.

En referencia a la recomendacion 3/2019 el Instituto sefala que es aceptada “en razon de
que este Instituto implementara en el ejercicio 2020, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal, un Sistema de Control Interno con el cual se pueda analizar, identificar,
catalogar y priorizar los riesgos inherentes en los procedimientos de contratacion y
operaciones con proveedores de servicios y contratistas, con la finalidad de prevenir y
combatir posibles hechos de corrupcion y faltas administrativas, actualizandolo
anualmente”.

Otras respuestas a la Recomendacion 3/2019

Aceptacion parcial (Recomendacion 3/2019)

Para la recomendacion 3/2019, se han recibido respuestas de aceptacion parcial de Tepakan en el

siguiente sentido:

Municipio

Tepakan

Sentido de la Respuesta

La recomendacion 3/2019 es aceptada de forma parcial expresando que “se realizan las
revisiones del marco normativo aplicable al Municipio para la regulacion de sus actividades.
Actualmente nos encontramos realizando reglamentos para implementarlos, y que estos
contribuyan a combatir y prevenir actos de corrupcion, sin embargo, el coste de estos
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reglamentos es elevado y el Municipio cuenta con recursos muy limitados, por lo que se
realizaran de manera pausada de acuerdo al presupuesto con el que cuente el Municipio.”

Tomada en consideracion (recomendacion 3/2019)

Los municipios de Dzoncauich, Panaba, Tekanto y Tekom tomaran en consideracion la recomendacion

3/2019 en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Dzoncauich En el oficio se sefiala que, debido a la insuficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en
las recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

anaba oficio sefiala sucintamente que el ayuntamiento “esta en el proceso legal pertinente
Panab El of | t t [ t to “est [ legal pert t
para laimplementacion” de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Tekanto En el oficio se sefiala que debido a la suficiencia presupuestal, las acciones sefaladas en las
recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Tekom Respecto a la recomendacion 3/2019 se expone que “es una de las prioridades de mi
Administracion Municipal, el de observar los costos, distancias, calidad en el servicio, puesta
a consideracion y aprobacion del H. Cabildo Municipal mediante sesiones respectivas de
cabildo, realizar los contratos entre los proveedores de servicio y el H. Ayuntamiento de
Tekom, cerciorandome de que tanto los proveedores como los prestadores de servicios,
reunan la documentacion legal a efecto de poder darnos los servicios que se requieran, pero
también es importante sefialar que en mi Municipio, no tenemos en el mismo; o en lugares
muy cercanos a la gran mayoria de proveedores y prestadores de servicios, sino que se
requiere comprarles en otras ciudades, con el consecuente incremento econémico que eso
conlleva”.

Por otra parte, el organismo autdnomo que tomara en consideracion la recomendacion 3/2019 es el

Tribunal Electoral del Estado de Yucatan:

Organismo Sentido de la Respuesta

El Tribunal Seinforma que “periddicamente se hace una revision de nuestro marco normativo.
Actualmente se estan integrando cuestionarios para la medicion de riesgos de las areas.
Cabe senalar que debido al tamano del Tribunal y al presupuesto que maneja, las
Estado de adquisiciones son pocas y no representan volumenes de riesgo. Se hace una invitacion
restringida cada dos o tres afios. Debido al monto la mayoria son directas.”

Electoral del

Yucatan
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Otros casos

Poder Legislativo sefiala responder Unicamente a las recomendaciones que hacen “referencia expresa”

al Congreso del Estado, es decir, a las recomendaciones 6/2019 y 7/2019.

Ticul solicita en su oficio “una prérroga de seis meses para responder si acepta o no las recomendaciones

no vinculantes”.

3. Entes publicos sin respuesta a la Recomendacion 3/2019

Abal3, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, 1zamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo,
Rio Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
Tahdziu, Teabo, Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman,
Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukul y Yobain

Recomendacion 4/2019

“Se recomienda a los titulares de todas las entidades publicas y municipios, promover y difundir eficaz y
eficientemente las leyes y procedimientos juridicos existentes para fomentary facilitar la participacion ciudadana
respecto de los procesos de contratacion publica y operacion con proveedores que realice, fortaleciendo la

transparencia proactiva y con ello reducir riesgos de corrupcion y faltas administrativas”,

Destinatarios: Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos y organismos autonomos.

Analisis general de las contestaciones a la recomendacion 4/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 4/2019

Ente Publico Emitio respuesta Rechazé la Aceptd la Establecié acciones
fundaday recomendacion recomendacion para el
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

4/2019 42019 recomendacion no
vinculante 4/2019
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Tekom

Ticul, solicita “una prorroga de seis meses para responder si
acepta o no las recomendaciones no vinculantes”.

3. Entes puUblicos sin respuesta a la recomendacion 4/2019

Abald, Acancéh, Baca, Bokob3, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucmg, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo, Rio
Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
TahdziU, Teabo, Tecdh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman, Xocchel,
Yaxcab3, Yaxkukul y Yobain

Analisis especifico de las contestaciones a la recomendacion 4/2019

1. Rechazo/ aceptacion a la Recomendacion 4/2019

Rechazo (Recomendacion 4/2019)

Cansahcab, Chumayel, Dzan, Mama, Muna, Sacalum y Tzucacab rechazan la recomendacion 2/2019:

Municipio

Cansahcab

Chumayel

Dzan

Mama

Sacalum

Sentido de la Respuesta

El ayuntamiento de Cansahcab sefiala de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones
no vinculantes, mencionando que en la gaceta municipal se informa del balance mensual
de la tesoreria.

El ayuntamiento de Chumayel rechaza las recomendaciones no vinculantes sefialando que
“por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

El ayuntamiento de Dzan rechaza las recomendaciones no vinculantes sefialando que “por
el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.

El oficio se refiere de forma sucinta el rechazo a las recomendaciones no vinculantes por
insuficiencia presupuestal.

El ayuntamiento de Sacalum no acepta las recomendaciones no vinculantes sefialando
que “por el momento no se cuenta con los medios necesarios para cumplir dichas
recomendaciones”.
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Tzucacab No acepta las recomendaciones no vinculantes mencionando que "no es de nuestro interés

aceptarla por lo que no estamos en disposicion de pertenecer al sistema estatal
anticorrupcion toda vez que no contamos con los mecanismos que nos piden en las
recomendaciones antes citadas".

La Universidad Autonoma de Yucatan rechaza la recomendacion 4/2019 en los siguientes términos:

Organismo Sentido de la Respuesta

Universidad Oficio 14/08/2019: Sefiala que “la Universidad Autonoma de Yucatan, no es parte de la
Auténoma de Administracion Publica Centralizada ni Paraestatal; tampoco es parte del Poder
Yucatan Legislativo, ni Judicial, ni mucho menos es un Organismos Constitucional Auténomo,

entendiéndose a éstos a los que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan les
reconocio dicha Autonomia en términos del articulo 73 Ter (...) de lo expuesto, se infiere
que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, no tiene
competencia para emitir recomendaciones no vinculantes a la Universidad Auténoma de
Yucatan”.

Oficio 17/09/2019: “En alcance al escrito de fecha 14 de agosto de 2019, presentado el 15
del mismo mes y afio, reitero la entera disposicion de la Universidad Auténoma de
Yucatan para colaborar con el Sistema Estatal Anticorrupcion, en razén de nuestro interés
publico, compromiso con la trasparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a
la sociedad; en tales condiciones y sin reconocer que la Universidad tenga el caracter de
Organismo Constitucional Auténomo, he enviado las recomendaciones al Auditor Interno
de la institucion para los efectos conducentes”.

Aceptacion (Recomendacion 4/2019)

Los poderes Ejecutivo y Judicial expresaron la aceptacion de la recomendacion 4/2019:

Poder Sentido de la Respuesta

Ejecutivo Acepta e informa que “de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, transparencia proactiva se considera como
aquella que demanda la sociedad disefiada para incentivar a los sujetos obligados a difundir
y publicar informacion adicional a la que establece el articulo 70 de la citada ley.

Alrespecto esimportante sefalar que la informacion referente a las contrataciones publicas
y operacion con proveedores forma parte de la obligaciones de transparencia comunes a las
que hace referencia el articulo 70 fracciones XlI, XXVIl y XXVIIl de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, las cuales los sujetos obligados ponen
a disposicion de la ciudadania trimestralmente a través del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma
que puede ser consultada en la siguiente liga: https://www.
platatormadetransparencia.org.mx

Esta Contraloria emitio el pasado 31de enero de 2019, el acuerdo SCG 04/2019 por el cual se
expide el codigo de ética de los servidores publicos del gobierno del estado de Yucatan,
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publicado en el diario oficial del estado, el cual establece en su articulo 7 el actuar de los
servidores publicos que participen en contrataciones publicas. adicionalmente a través de
la implementacion de las mejores practicas de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion e implementd el uso del Sistema del Registro Unico de Servidores
Publicos que intervienen en contrataciones pUblicas (RUSPEF) y la publicacion del catalogo
de proveedores y contratistas sancionados, que estan publicados en el sitio oficial de la
Contraloria: www.contraloria.yucatan.gob.mx".

Judicial “SE ACEPTA la presente recomendacion, comprometiendo la realizacion de las acciones
concretas siguientes: 1. Disefar y habilitar un micrositio en la pagina del Poder Judicial, que
contenga especificamente el marco juridico que regula los procedimientos de contratacion
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, con un vinculo para la formulacion de denuncias
relacionadas con los procedimientos de contrataciones publicas. 2. Promover la
implementacion en el Tribunal Superior de Justicia de una guia para facilitar a la ciudadania
la presentacion de denuncias ante su 6rgano interno de control. 3. Hacer de conocimiento
de la ciudadania, desde la comunicacion de alta en los padrones de proveedores del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, y en las convocatorias de las licitaciones
publicas, en la invitacion restringida o solicitud de cotizacion, los mecanismos de quejas y
denuncias ante el 6rgano interno de control, relacionadas con los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.”

Por otra parte, los municipios que han aceptado la recomendacion 4/ 2019 son Akil, Cacalchén, Calotmul,
Celestun, Chicxulub Pueblo, Cuzama, Dzemul, Espita, Halacho, Homun, Kopama, Mérida, Mococha, Muna,
Opichén, Santa Elena, Seyé, Tahmek, Tekax, Temax, Temozon, Tepakan, Tixcacalcupul, Ucu y Valladolid, cuyas

respuestas han sido en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Akil En respuesta a la recomendacion 4/ 2019 el ayuntamiento de Akil, a través de su presidente
municipal responde “la administracion municipal a mi cargo ACEPTA aplicar esta
recomendacion, toda vez que con auxilio del Titular de la Unidad Municipal de Acceso a la
Informacion Publica se impartira talleres a todos los directores y responsables de area del
gobierno municipal con la finalidad de darles a conocer sus responsabilidades como
servidores publicos, asi como las leyes y procedimientos juridicos existentes para promover
la participacion de la ciudadania dentro de los lineamientos sefialados en la guia consultiva
del desempefio municipal proxima a aplicarse, tomando en consideracion los procesos de
licitacion publica y operaciones realizadas con proveedores, con el fin de acrecentar la
confianza de la ciudadania en las acciones realizadas por parte de la autoridad local. Una
vez que los directores y responsables de area hayan tomado dicho taller, deberan promover
y difundir dicha informacion a la ciudadania desde el contexto en el que se desempefien
como servidores publicos”.

Cacalchén En el oficio de contestacion se sefiala que “en mi caracter de Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Cacalchén, Yucatan, acepto las cuatro recomendaciones contenidas en el
oficio, haciendo de su conocimiento que se esta en busqueda de los recursos materiales y
humanos necesarios” para su cumplimiento. Especificamente, respecto a la recomendacion
4/ 2019 se expresa como compromiso “Difundir de manera eficaz y eficiente las leyes y



49

Sistema Estatal
9;5) SHE;CO"'-]P“O“ Informe de seguimiento a Recomendaciones no
e Yucatan Vinculantes
procedimientos Juridicos para fomentar facilitar la participacion ciudadana con respecto a
los procesos de contratacion publica operacion con proveedores que se realicen”.
Se anexa copia certificada del acta de cabildo de fecha 13 de agosto del 2019 en la cual se
aprobo un programa de trabajo para implementar el sistema de control interno institucional
del municipio.
Calotmul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
y 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.
Celestin Respecto a la recomendacion 4/2019 se sefiala que “estamos en el procedimiento para la

creacion del Organo Interno de Control de nuestro municipio, lo cual se trabaja en
conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (SEPLAN). Actualmente
contamos con la pagina de internet del municipio con este medio de comunicacion
estaremos promoviendo y difundiendo de forma eficaz y eficiente las leyes y
procedimientos juridicos, contables, de obra publica y de participacion ciudadana
http://www. http://celestunyucatan.gob.mx/".

Chicxulub Pueblo  En respuesta a la recomendacion 4/2019 se sefiala que “estamos en el procedimiento para
la creacion del Organo Interno de Control de nuestro municipio, lo cual se trabaja en
conjunto con la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (SEPLAN). Actualmente
contamos con la pagina de internet del municipio con este medio de comunicacion
estaremos promoviendo y difundiendo de forma eficaz y eficiente las leyes y
procedimientos juridicos, contables, de obra publica y de participacion ciudadana
http://www.ayuntamientochicxulubpueblo.gob.mx”.

Cuzama La recomendacion 4/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 5 de agosto del 2019, en el cual se aprobo un “Programa de trabajo para
implementar el sistema de control interno institucional para el municipio de Cuzama,
Yucatan”.

Dzemul La recomendacion 4/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 25 de julio del 2019, en el cual se aprobo un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Dzemul, Yucatan”.

Espita El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 sin especificar las acciones que el ayuntamiento realizara para su cumplimiento.

Halacho El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Yy 4 [2019 enunciando acciones genéricas. Sefialando que “respecto al manejo se recursos,
se llevaran a cabo las siguientes acciones: -Invitacion de cuando menos a tres proveedores,
-licitacion publica, -contratos (contratante y contratista para la deducibilidad de
impuestos), -controles para la revision de facturas y validacion e CFDI”. Y que pediran a los
proveedores: a) Constancia de situacion fiscal, b) Registro de Comercio, en la Secretaria de
Economia, c) Opinion de cumplimiento del SAT y d) Ubicacion referenciada con imagen de
google maps.

Homun Por lo que respecta a la recomendacion 4/2019, “el suscrito ACEPTA en promover y difundir
de manera eficaz y eficientemente las leyes para promover la participacion ciudadana en


http://celestunyucatan.gob.mx/

Sistema Estatal
9 Anticorrupcioén
de Yucatan

Kopama

Mérida

Mococha

Muna

Opichén

Santa Elena

Seyé

Tahmek

50

Informe de seguimiento a Recomendaciones no
Vinculantes

procesos de recomendacion de contratacion publica y operacion con proveedores, por lo
que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de recibido el presente oficio”.

La recomendacion 4/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 29 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “"Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Kopama, Yucatan”.

En cuanto a la recomendacion 4/2019 se sefiala que “actualmente se lleva a cabo una
difusion entre la ciudadania de leyes, reglamentos, politicas y procedimientos, a través del
portal del Ayuntamiento de Mérida, en la direccion electronica:
http://www.merida.gob.mx/municipio/portal/index.phpx, donde se pueden consultar las
leyes y reglamentos, normatividad aplicable al municipio; asimismo, en la direccion
electrdnica: http://www.ayuntanet.gob.mx/, a través de la cual los servidores publicos
pueden consultar las politicas y manuales, que rigen la administracion publica municipal y
que sirven de guia a su actuar”.

En cuanto a la recomendacion 4/2019, se informa que “"Mocochd cuenta con Gaceta
Municipal para la publicacion y difusion de los actos administrativos de interés para la
ciudadania, asi mismo cumple de manera puntual con la integracion y envio al IEPAC para
su publicacion, del Catédlogo Preliminar de Politicas Publicas y Actos Gubernamentales
Considerados como Trascendentales por el Ayuntamiento de Mocochg, Yucatan, en ese
sentido el municipio en el ambito de su competencia fortalece la participacion proactiva, la
cual puede ser consultada en la siguiente direccion web: http://mococha.gob.mx/gaceta-

municipal/

La recomendacion 4/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 26 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Muna, Yucatan”.

Por lo que respecta a la recomendacion 4/2019, “el suscrito ACEPTA en promovery
difundir de manera eficaz y eficientemente las leyes para promover la participacion
ciudadana en procesos de recomendacion de contratacion publica y operacion con
proveedores, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de recibido el
presente oficio”.

La recomendacion 4/2019 es aceptada y se anexa copia certificada el acta de cabildo con
fecha 23 de julio del 2019, en el cual se aprobd un “Programa de trabajo para implementar
el sistema de control interno institucional para el municipio de Santa Elena, Yucatan”.

Por lo que respecta a la recomendacion 4/2019, “la suscrita ACEPTA en promovery
difundir de manera eficaz y eficientemente las leyes para promover la participacion
ciudadana en procesos de recomendacion de contratacion publica y operacidn con
proveedores, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de recibido el
presente oficio”.

Por lo que respecta a la recomendacion 4/2019, “la suscrita ACEPTA en promover y
difundir de manera eficaz y eficientemente las leyes para promover la participacion
ciudadana en procesos de recomendacion de contratacion publica y operacion con
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proveedores, por lo que se solicita un plazo de 6 meses contados a partir de recibido el
presente oficio”.

Tekax En relacion a la recomendacion 4/2019 se expresa que “actualmente cuenta con su gaceta
municipal mediante la cual se le da la publicidad necesaria y oportuna para la difusion y
hacer de conocimiento a toda la ciudadania en general de las leyes y procedimientos
mediante los cuales se exhorta a la poblacion a que participen en los procesos de
participacion ciudadana al igual que cuenta con un departamento de comunicacion social y
a su vez se cuenta con diversas redes sociales en la que se da la publicidad a las actividades
referentes a esta recomendacion al igual que se pretende contar con mas medios de
difusion como lo seria impresos, televisivos y radiofrecuencia”.

Temax Derivado de la recomendacion 4/2019 se sefiala que el ayuntamiento “actualmente cuenta
con su gaceta municipal mediante la cual se le da la publicidad necesaria y oportuna a los
acuerdos del cabildo, asimismo mediante la pagina oficial del H. Ayuntamiento se da
difusion a las distintas acciones realizadas por el Ayuntamiento, se comparte la
normatividad del municipio, asi mismo se cuenta con diversas redes sociales para mayor
participacion de la ciudadania y se invita a la misma a participar en la conformacion de
Consejos Municipales, se buscard incrementar la difusion de procedimientos de
contratacion de obras y el padron de proveedores una vez que se tenga, asi como crear un
vinculo para recibir quejas y sugerencias y reportes de servicios municipales”.

Temozon El oficio sefala la aceptacion y aprobacion en cabildo de las recomendaciones 1, 2, 3y 4
[2019. Adjunta copia certificada de la sesion de cabildo, fechada el 15 de julio de 2019.

Tepakan Tepakan acepta la recomendacion 4/2019 sefialando que “a través de la pagina de internet
del Municipio (http://tepakan.gob.mx/) se realizan publicaciones sobre tramites,
procedimientos, eventos, entre otras actividades y acciones ya que es el medio con mas
acceso, por lo que el Ayuntamiento, en atencion a esta recomendacion, realizara las
publicaciones de las operaciones y procesos de contratacion asi como al directorio de
proveedores. Actualmente nos encontramos realizando las diligencias correspondientes
para implementar la gaceta municipal y posteriormente realizar las publicaciones
correspondientes”.

Tixcacalcupul El oficio sefiala sucintamente la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 3
Y 4 [2019.

Ucu El oficio sefala sucintamente la aceptacion de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Valladolid Con respecto a la recomendacion 4/2019, “le informo que estamos dando cumplimiento, y

todo el marco normativo, incluyendo leyes y procedimientos juridicos se encuentran
debidamente publicados en el portal de Transparencia. Las obligaciones de transparencia
relacionadas con contratos y adquisiciones estan siendo monitoreadas por el responsable
de la Unidad de Transparencia, y tiene indicaciones de apoyar para darles cabal
cumplimiento”.
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Los organismos autonomos que sefialan su aceptacion a la recomendacién 4/2019 son; la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personalesy el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, quieres respondieron en los términos siguientes:

Organismo Sentido de la Respuesta

Comision de Respecto a la Recomendacion 4/2019 se sefala que “para fomentar y facilitar la
participacion ciudadana respecto de los procesos de contratacion publica y operaciones
con proveedores, asi como, los medios para hacer valer sus opiniones, este Organismo
Humanos del acepta la recomendacion, quedando a la espera del contacto con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el efecto de trabajar de manera coordinada y dar

Derechos

Estado de o h
cumplimiento a los puntos recomendados”.
Yucatan
Tribunal de Se acepta la recomendacion 4/2019 “por tanto, para dar cumplimiento a la
Justicia recomendacion 4/2019, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan se

compromete a la siguiente accion: Dar continuidad a la realizacion de campafias de
Administrativa difusion, a través de infografias, con contenidos relacionados con los procesos de

contratacion publica, ética y conducta y combate a la corrupcion”.
del Estado de P ! Y Y P

Yucatan

Instituto Estatal En lo que respecta a la recomendacion 4/2019 se sefiala que “al instalarse el Comité de
de Transparencia, Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica, se instruira que
Accesoala dentro de su plan de trabajo, consideren la creacion de un micrositio dentro de nuestra
Informacion pagina de Internet, que permita a los ciudadanos conocer de todos los procesos de
Publicay adquisicion que se aperturen dentro del Inaip Yucatan, el estatus en el que se encuentren y
Proteccion de demas informacion que les permita vigilar los procesos de contratacion y operacion con

Datos Personales  proveedores, y que asi coadyuven en la investigacion de faltas administrativas, asi como en
la implementacion de acciones de mejora en los procesos y procedimientos que para tal
efecto lleve a cabo el Inaip Yucatan”.

Instituto Electoral ~Respecto a la recomendacion 4/2019 se sefala que “las leyes y procedimientos juridicos

y de Participacion  respecto de los procesos de contratacion publica y operacion con proveedores se

Ciudadana de encuentran a disposicion de la ciudadania en medios electronicos para su consulta, sin

Yucatéan embargo, se ampliara la promocion y difusion eficaz y eficiente de las mismas para asi
fortalecer la transparencia y reducir riesgos de corrupcion y faltas administrativas, por lo
cual esta Recomendacion es aceptada y cumplida”.

2. Otras respuestas a la Recomendacion 4/2019

Tomada en consideracion (recomendacion 4/2019)
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Los municipios de Dzoncauich, Panaba, Tekanto y Tekom tomaran en consideracion la recomendacion

2/2019 en los siguientes términos:

Municipio Sentido de la Respuesta

Dzoncauich En el oficio se sefiala que, debido a la insuficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en
las recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Panaba El oficio sefiala sucintamente que el ayuntamiento “esta en el proceso legal pertinente
para la implementacion” de las recomendaciones 1, 2, 3y 4 /2019.

Tekanto En el oficio se sefiala que debido a la suficiencia presupuestal, las acciones sefialadas en las
recomendaciones se implementaran de forma paulatina, pues implican ajustes
significativos en los gastos de operatividad.

Tekom Se sefiala el compromiso de “realizar acciones dentro de mi competencia y que los recursos
me lo permitan, para promover los caminos legales encaminados a difundir las leyes y los
procedimientos juridicos, para que los ciudadanos participen en las contrataciones publicas
con los proveedores y prestadores de servicios, estando de acuerdo en que al realizar las
acciones sefialadas, se acreditard mas tanto la transparencia al contratar, asi como se
evitard estar entre las hipotesis de actos corruptos o multas innecesarias, faltas
administrativas, incluso evitar estar en la comision de algun delito, por alguna omision o
accion de parte del compareciente”.

Por otra parte, el organismo auténomo que tomara en consideracion la recomendacion 4/2019 es el

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan:

Organismo Sentido de la Respuesta
El Tribunal En relacion a la recomendacion 4/2019 se sefiala que “como se mencioné en la
recomendacion anterior le informo que en el Tribunal no se llevan a cabo procesos de
Electoral del e
contratacion publica”.
Estado de
Yucatan

Otros casos

Poder Legislativo sefiala responder Unicamente a las recomendaciones que hacen “referencia expresa”

al Congreso del Estado, es decir, a las recomendaciones 6/2019 y 7/2019.

Ticul solicita en su oficio “una prérroga de seis meses para responder si acepta o no las recomendaciones

no vinculantes”.
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3. Entes publicos sin respuesta a la Recomendacion 4/2019

Abal3, Acancéh, Baca, Bokoba, Buctzotz, Cantamayec, Cenotillo, Conkal, Cuncunul, Chacsinkin,
Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila, Chikindzonot, Chumayel, Dzidzantun, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzitas, Hocaba, Hoctun, Huhi, Hunucma, Ixil, Izamal, Kanasin, Kantunil, Kaua,
Kinchil, Mani, Maxcanu, Mayapan, Motul, Muxupip, Oxkutzcab, Peto, Progreso, Quintana Roo,
Rio Lagartos, Samahil, Sanahcat, San Felipe, Sinanché, Sotuta, Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo,
Tahdziu, Teabo, Tecoh, Tekal de Venegas, Tekit, Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Tetiz,
Teya, Timucuy, Tinum, Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Uayma, Uman,
Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukul y Yobain

Recomendacion 5/2019

“Se recomienda al Poder Ejecutivo, ponderando dentro de sus facultades, presentar la iniciativa de una nueva
ley en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la administracion publica del estado de Yucatan,

analizando e implementando los estandares internacionales, priorizando el eje de gobierno digital y

transparencia pro activa”.

Destinatario: Poder Ejecutivo.

Analisis general de la contestacion a la recomendacion 5/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante /2019

Ente PUblico Emitio respuesta Rechazo la Acepto la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion parael
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

5/2019 5/2019 recomendacion no

vinculante 5/2019

Poder Ejecutivo

Analisis especifico de la contestacion a la recomendacion 5/2019

El poder Ejecutivo expreso la aceptacion de la recomendacion 5/2019:



55

Sistema Estatal
9;;) gﬂs;ﬂorr'-jpf-lﬂﬂ Informe de seguimiento a Recomendaciones no
e Yucatan Vinculantes
Poder Sentido de la Respuesta
Ejecutivo “En atencion a la recomendacion 5/2019, la Secretaria de Administracion y Finanzas

mediante oficio nUmero SAF/SA/167/2019 de fecha 15 de agosto del presente, da a conocer
a la Contraloria que ya se cuenta con la elaboracion de las primeras propuestas para revision
de la iniciativa de ley en materia de Adquisiciones que incluye (...) el uso de sistemas
electrdnicos para los procesos de adjudicacion, que en su conjunto busca la creacion de un
marco legal robusto, que reduce los espacios de discrecionalidad para evitar los actos de
corrupcion, asi mismo, se anexa a la presente el cronograma de acciones que la Secretaria
de Administracion y Finanzas llevara a cabo para la presentacion de una iniciativa de ley en
materia de adquisiciones que contemple las diversas recomendaciones que correspondan.

En tal virtud, es pertinente sefialar que esta Contraloria continuara con el fortalecimiento
de las actividades antes descritas y reitera su compromiso para colaborar en el
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion en beneficio de nuestro estado”.

Recomendacion 6/2019

“Se recomienda al H. Congreso del Estado, tan pronto conozca por los conductos legales, priorizando dentro de
su agenda legislativa, el estudio, analisis, discusidon y aprobacion de una nueva ley en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la administracion publica del estado de Yucatan, contemplando dentro de ella los

estandares internacionales, gobierno digital y transparencia pro activa”.

Destinatario: Poder Legislativo.

Analisis general de la contestacion a la recomendacion 6/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 6/2019

Ente Publico Emitid respuesta Rechazd la Aceptd la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion parael
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

6/2019 6/2019 recomendacion no

vinculante 6/2019

Poder Legislativo

Analisis especifico de la contestacion a la recomendacion 6/2019
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El poder Legislativo expreso la aceptacion de la recomendacion 6/2019:

Poder Sentido de la Respuesta

Legislativo “(...) en cuanto a la actualizacion a la legislacion correspondiente en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la administracion publica del estado de
Yucatan; asi como de las adecuaciones a la Ley respecto a la proteccion a testigos y
denunciantes de hechos de corrupcion, respectivamente”.

“En tal sentido, y dada la importancia de las tematicas, esta Sexagésima Segunda (LXII)
Legislatura, dentro del programa de trabajo legislativo dado a conocer a través de nuestra
Agenda Legislativa 2018- 2021, en su apartado Fortalecimiento Institucional, inciso a)
Transparencia, acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales, se incluyo
contemplar a través de la norma, los mecanismos para fortalecer una cultura de
trasparencia y apertura gubernamental; asi como expresamente dentro del inciso d)
Combate a la Corrupcion, se enuncian una serie de objetivos no limitativos que serviran, en
su momento, de base para analizar, estudiar y eventualmente dictaminar iniciativas
vinculadas a las tematicas motivo de la recomendacion”.

Recomendacion 7/2019

“Se recomienda al H. Congreso del Estado analizar el marco normativo de proteccion en el estado y realizar las
adecuaciones de ley necesarias para la proteccion especifica de testigos y denunciantes de hechos de

corrupcion”.
Destinatario: Poder Legislativo.

Analisis general de la contestacion a la recomendacion 7/2019

1. Analisis de rechazo/ aceptacion de la recomendacion no vinculante 7/2019

Ente Publico Emitid respuesta Rechazé la Aceptd la Establecio acciones
fundaday recomendacion recomendacion para el
motivada no vinculante no vinculante cumplimiento de la

7/2019 7/2019 recomendacion no

vinculante 7/2019
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Poder Legislativo
Analisis especifico de la contestacion a la recomendacion 7/2019
El poder Legislativo expreso la aceptacion de la recomendacion 7/2019:
Poder Sentido de la Respuesta
Legislativo “(...) en cuanto a la actualizacion a la legislacidon correspondiente en materia de

adquisiciones, arrendamientos y servicios de la administracion publica del estado de
Yucatan; asi como de las adecuaciones a la Ley respecto a la proteccidon a testigos y
denunciantes de hechos de corrupcion, respectivamente”.

“En tal sentido, y dada la importancia de las tematicas, esta Sexagésima Segunda (LXII)
Legislatura, dentro del programa de trabajo legislativo dado a conocer a través de nuestra
Agenda Legislativa 2018- 2021, en su apartado Fortalecimiento Institucional, inciso a)
Transparencia, acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales, se incluyo
contemplar a través de la norma, los mecanismos para fortalecer una cultura de
trasparencia y apertura gubernamental; asi como expresamente dentro del inciso d)
Combate a la Corrupcion, se enuncian una serie de objetivos no limitativos que serviran, en
su momento, de base para analizar, estudiar y eventualmente dictaminar iniciativas
vinculadas a las tematicas motivo de la recomendacion”.



Anexo 2. Diagnéstico municipal (instrumento).

Primer Encuentro Municipal Anticorrupciéon”

Nombre: E-mail:

Ayuntamiento:

Celular:

Cargo:

Esta encuesta permite hacer un diagndstico de las necesidades que presentan los ayuntamientos con la
finalidad de ofrecer herramientas y colaborar en el fortalecimiento municipal.

Seriala con una X la opcidn que consideres responda de manera adecuada las siguientes preguntas:

No En proceso de Implementado Desconozco
Preguntas implementacion
1. El municipio al que pertenece écuenta con un érgano
interno de control?
2. ¢Cuenta con procedimientos de control interno para la
fiscalizacién y control de recursos?
3. En el municipio élos informes de rendicién de cuentas son
publicados en cumplimiento con la ley de transparencia y la
Ley General de Contabilidad Gubernamental?
4. El municipio é¢cumple con los criterios de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para la presentacién de su
informacién financiera?
5. El municipio al que pertenece écuenta con un comité de
ética?
6. El municipio al que pertenece ¢Cuenta con un comité de
adquisiciones?
7. En el municipio al que pertenece écuenta con un proceso
de entrega y aprobaciéon de la cuenta publica y estados
financieros en sesiones de cabildo?
8. En el municipio al que pertenece ¢cuenta con un programa
(software) de armonizacidn contable?
9. En su municipio ¢manejan un procedimiento de inventario
para el control y actualizacién de los bienes muebles e
inmuebles?
10. ¢En su municipio existen manuales y procedimientos que
establezcan lineamientos para el registro de ingresos?
(Recaudacion)
Sl | NO OBSERVACIONES

11. En el municipio al que pertenece éel sindico participa en
las acciones de control interno?

12. En su municipio ése ha contratado consultoria o asesoria
externa sobre temas de fiscalizacién o contabilidad
gubernamental?

13. En su municipio, las auditorias de gasto publico éson
realizadas por auditores externos?

14. iConoce usted las herramientas contables y fiscales con
las que se puede apoyarse en la adman. de recursos publicos?

15. Estaria Ud. interesado en recibir apoyo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.



Secretario
Texto tecleado
Anexo 2. Diagnóstico municipal (instrumento).
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Primer Encuentro Municipal Anticorrupcién”

Subraya la respuesta gue consideres cumpla con tu opinién.

1.

¢, Cémo calificarias los contenidos abordados durante el foro?

Excelente
Bueno
Regular

Malo

Consideras que el tiempo dedicado a los temas tratados fue:

Adecuado
Regular
Suficiente

Insuficiente

Califica la atencién y organizacion logistica de foro por parte del equipo de la Secretaria Ejecutiva

Estatal Anticorrupcion y el Municipio:

Excelente
Bueno
Regular

Malo

¢, Qué tan satisfecho estas con el foro?
Muy Satisfecho
Satisfecho

Algo Satisfecho

¢ Qué tan probable es que asistas a uno de nuestros eventos en el futuro?
Muy Probable
Poco Probable

Nada Probable

¢, Qué temas te gustaria que se trataran en foros futuros?
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Juntostransformemos |
imos | SECOGEY
Yucatan SECOC

CONTRALCRIA GEMERAL
AOARIEAMNO FRTATAL S0P . 900

ESPACHO DE LA C. SECRETARIA

Direccion de Normatividad, Quejas y Responsabilidades
Nimero de oficio: XVII-248/D.N.056/2020

Asunto: Se rinde informacion

C.D. 2C.4 PB-6

Mérida, Yucatan a 28 de enero de 2020

Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
PRESENTE

En atencion a su oficio niumero SESEAY/DS/24/2020, de fecha 16 de enero de 2020,
recepcionado en esta Secretaria de la Contraloria General, en misma fecha, por medio del
cual, con fundamento en el articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan, solicita informacion para la integracion del contenido del informe anual que rendira
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, al respecto, me permito
informarle lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto en el sequndo parrafo del citado articulo 48 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, le adjunto el informe del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme, precisandole que derivado
de estas resoluciones, no se determinaron sanciones econémicas o indemnizaciones
cobradas durante el periodo que se informa; lo anterior conforme lo siguiente:

PROCEDIMIENTOS INICIADOS DURANTE EL PERIODO DEL 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

4 100% 2 T B0%

Precisandole, que al referirse a este oficio, menciénese su numero, asunto y area
administrativa que lo giro.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

ATENTAMENTE :
i [ SEAY ANTICORRUPCION DE YUCATAN
M.F. LIZBETH BEA ﬁz BASTO AVILES : Vieh- My /

Secretaria de la Contraloria General R E c I B | D 0
77

2 . ; - z
C.C.P. C.P. Vanessa Maria Ortegon Campos.-Subsecretaria de Frogramas Federales de la Secretaria de la Con ’g‘ﬂgﬂ_l% DE PARTES )’ij’"‘ A2
LIC. Carlos Leandro Mena Cauich.- Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades de la Secretari a Contraloria General.

Minutaria. nolls -~ /

Archivo. | 0
LBBANE{T:ICL,&II;@: G jpﬂ 1ol }33

Paginaldel

Edificio Administrativo Siglo XX|,
Calle 20-A No. 284-B x 3-B
Col. Xcumpich, T +52(999) 930 3800 Ext. 13000
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Anexo 4. Auditoria Superior del Estado de Yucatan.

ASEY

AUDITORIA SUPERIOR

DEL ESTADO DE YUCATAN
H. CONGRESD DEL ESTADO DE YUCATAN a

OFICIO Num. DAS/34/2020.
ASUNTO: Respuesta solicitud de informacion.
Mérida, Yucatan a 29 de enero de 2020.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE.

En atencién a su oficio nimero SESEAY/DS/25/2020 de fecha dieciséis de enero del dos
mil veinte y recibido en la misma data, al que se le asigné el folio nimero 000250; al
respecto me permito manifestar lo siguiente:

e Respecto al segundo punto por el informe detallado del nimero de expedientes
iniciados en el afio 2019, le informo que:

o Por la cuenta Publica 2016: se emitieron 48 expedientes de procedimiento
de Fincamiento de responsabilidades, de los cuales 7 se encuentran en juicio
contencioso administrativo, quedando 41 resoluciones emitidas, de los
cuales 21 fueron emitidas en el 2019 y 33 son recursos de reconsideracién.
Porlo tanto, el 51.21% fueron emitidas en el 2019 por la cuenta publica 2016.

o Porlacuenta publica 2017: 121 pliegos de observaciones y 22 expedientes
de procedimiento de Fincamiento de responsabilidades.

o Por la cuenta publica 2018: 99 pliegos de observaciones

Es importante sefialar que, respecto a los expedientes faltantes, no han concluido
debido a que presentan procedimientos pendientes

e Referente a las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el lapso
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019, la Auditoria Superior
del Estado no se encarga de realizar los cobros directamente, sin embargo, lleva el

registro de los montos reintegrados; siendo los siguientes: ;
SECRETARIA EJECUTIVA DEL

Y SISTEMA ESTATAL
o Por la cuenta pablica 2016: S ANTICORRUPCION DE YUCATAN
= Acanceh por el monto de $223,666.37 . Ve« Yo Moguel
= Baca por el monto de $34,807.03 0 peeryr oin
= Cansahcab por el monto de $65,163.98 anex?
San Felipe por el monto de $10,054.18 R E C ' B I D o f
= Teabo por el monto de $479,000.00 OFICIALIA DE PARTES /137

* Tekal de Venegas por el monto de $23,200.00
= Telchac Pueblo por el monto de $203,739.00 ———
* Ticul por el monto de $3,285,447.79 Ll

= Yaxcaba por el monto de $795,456.59
» Valladolid por el monto de $357,519.48

sccrct:i-i;ﬁ.&_cn a(@asev.gob.my -

C.c.p Archivo Juridico. 452;;@%5@;‘9%5-;@6 -

DJ/AACClvas Calle 17 No. 47 por 10, Vistd Alegre. C Py97130 /
Meérida, Yucatan, México
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DEL ESTADO DE YUCATAN
H CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN

ASEY

Fundamento: Articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan

publicada el 18 de julio de 2017 y articulo 23 fraccion | y XXXII de la Ley de Fiscalizacion

de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del
| Estado de Yucatan el 18 de julio de 2017. AETIVES

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
i

C.P. MARIO CAN MARIN.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATAN.

secretaria.tecnica(@asey.gob.mx

C.c.p Archivo Juridico. +52 (999)925-5626
DJ/AACC/vas Calle 17 No. 47 por 10. Vista Alegre. C.P. 97130
Meérida, Yucatan, México
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A
LA CORRUPCION DEL ESTADO DE YUCATAN

OFICIO NUMERO: FECC/FA/ 05 /2020
ASUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES 2019

Mérida, Yucatan a 30 de enero de 2020

LICENCIADO EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE YUCATAN

PRESENTE

En atencién a su oficio numero SESEAY/DS/26/2020, de fecha 16 de enero de
2020, por medio del cual solicita a un servidor toda informacién relevante que se
encuentre dentro del ambito de mi competencia, conforme a la ley que me regula,
que contenga los avances y resultados del ejercicio de mis funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en materia de combate a la corrupcion, rendicion
de cuentas y fiscalizacion, lo anterior con el objeto de integrar el informe anual de
Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley que lo regula, por este medio, tengo a bien
rendir la siguiente informacion:

PRIMERO. FORTALECIMIENTO, FORMACI()N, CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Durante el afio 2019 continuamos con el fortalecimiento de las diversas
competencias de las areas sustantivas que integran la ahora Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion; con este objetivo, se dio seguimiento a los diversos
diplomados, cursos y talleres que se estimaron elementales para la formacion
integral de las y los servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

En virtud de lo anterior, durante el periodo informado, se realizaron las siguientes
actividades:

1. Cursos, diplomados y conferencias:

a) Durante el mes de enero y febrero, se continuaron las jornadas del
Diplomado denominado “Especializacion en el Sistema Estatal
Anticorrupcién”, impartido en coordinacion con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE) por docentes de dicho Instituto, con una
duracién total de 120 horas, participando los servidores publicos de las
areas sustantivas de la otrora Vicefiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, asi como funcionarios del Tribunal de Justicia Administrativa,

Kilémetro 46.5, Periférico Poniente Poligono Susuld-Caucel, Tablaje Catastral 12648, Mérida, Yucatan.
C.P. 97314

(999) 9303250 Ext. 41219

Correo electrénico: jose.perezf@yucatan.gob.mx
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del Tribunal Superior de Justicia, de la Auditoria Superior, del Comité de
Participacion Ciudadana, de la Fiscalia General, de la Secretaria
Ejecutiva del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
todos del Estado de Yucatan.

b) Durante los meses de abril, mayo y junio, en coordinacién con el Instituto
de Capacitacién y Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado, se realizaron las mesas de analisis de legislacion y de la
estructura de los delitos por hechos de corrupcién, en las que
participaron los integrantes de la Unidad de Investigacion y Litigacion
Especializada en Combate a la Corrupcion con una duracién de 48 horas.

c) En el mes de mayo se realizé la primera jornada del taller denominado
“Audiencias Preliminares ante Juez de Control en el Sistema
Acusatorio”, impartido por un Juez de Control del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.

d) Durante el transcurso de los meses de julio a septiembre, se desarrollé el
curso “Analisis de la Informacion Criminal”, organizado por la Seccién
de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley de la Embajada de los
Estados Unidos en México, mismo que se llevé a cabo en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco y en el que participaron un total de 13 servidores
publicos de la Unidad de Investigacion y Litigacion Especializada en
Combate a la Corrupcidn, con una duracion de 40 horas.

e) Durante el transcurso de los meses de marzo a diciembre, se desarrollé
el curso “Aspectos Generales sobre el Delito de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita y Extincion de Dominio”, organizado
por la Seccion de Asuntos Antinarcoéticos y Aplicacion de la Ley de la
Embajada de los Estados Unidos en México, con un duracién de 40
horas, mismo que fue validado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, llevandose a cabo en la Ciudad de
México; participaron 17 servidores publicos de la Vicefiscalia.

f) En el mes de febrero se llevo a cabo la conferencia “Tipos penales por
hechos de corrupcién”, impartida por un especialista en materia penal
de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Yucatan.

g) En el mes de febrero, personal de la Unidad de Investigacién y Litigacion
Especializada en Combate a la Corrupcién, recibié la platica sobre
aspectos generales en materia de contabilidad gubernamental,
impartida por personal de la Secretaria de la Contraloria General del
Gobierno del Estado.

h) En el mes de abril se llevo a cabo el Conversatorio “Aspectos relevantes
en materia de investigacion de los delitos cometidos por hechos de
corrupcion”, en el que participaron Defensores Publicos Federales,

Kilémetro 46.5, Periférico Poniente Poligono Susuld-Caucel, Tablaje Catastral 12648, Mérida, Yucatén.
C.P.97314

(999) 9303250 Ext. 41219

Carreo electrénico: jose.perezf@yucatan.gob.mx
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A
LA CORRUPCION DEL ESTADO DE YUCATAN

Asesores Juridicos y personal de la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, efectuado en las instalaciones de la Delegacion
Yucatan del Instituto de la Defensoria Publica Federal.

En el mes de julio, se desarrollé la segunda jornada del taller “Audiencias
Preliminares ante Juez de Control en el Sistema Acusatorio”,
impartido por un Juez de Control del Poder Judicial del Estado de
Yucatan.

En el mes de agosto se celebr6 la “Conferencia de la Asociacion
Internacional de Investigadores en Delitos Financieros 2019”, misma
que se desarroll6 en la ciudad de Carolina del Norte, Estados Unidos, en
la que participé un servidor publico de la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién.

2. Congresos, Mesas y Seminarios

Por otra parte, con el objeto de promover la cultura de la legalidad y fomentar la
instrumentalizacion de politicas anticorrupcion tanto en el sector publico como en el
privado, personal de la Vicefiscalia Especializada en.Combate a la Corrupcion
participd activamente en los siguientes eventos:

a)

Participacion en la Mesa Panel “Acciones Institucionales en Materia
del Sistema Anticorrupcion”, organizada por el Poder Judicial del
Estado de Yucatéh y la Vicefiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion en el marco de la firma del Convenio de Coordinacion
Interinstitucional.

En el mes de febrero personal de la Vicefiscalia participd en las Jornadas
de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, con una ponencia dentro del conversatorio
denominado “Ley de Responsabilidades Administrativas y el Sistema
Anticorrupcion”.

Por invitacion de la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa,
Seccion Yucatan Colegio de Abogados A. C., personal de la Vicefiscalia
Especializada en Combate a la Corrupciéon imparti6 la conferencia
“Sistemas de Gestion Preventivos Anticorrupcion y su Relacion con
la Investigacion Criminal”, efectuada en el mes de julio.

Durante el mes de septiembre, personal de la Vicefiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién, impartié conferencias sobre las funciones
propias de la Vicefiscalia y su vinculacién con los 6rganos internos de
control municipales, mismas que fueron dirigidas a Sindicos de todos los
Ayuntamientos del Estado, dentro del curso “Marco Normativo del
Organo de Control de los H. Ayuntamientos” organizado por la
Auditoria Superior del Estado de Yucatan.
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e) En el mes de octubre se impartié la conferencia “Problemas actuales de
la gestion publica” a servidores publicos del Honorable Ayuntamiento

de

Mérida, dentro de la 2da. Jornada de Capacitacion Municipal

“Fortalecimiento en el Servicio Publico”.

f) Por invitaciéon de la Alianza Estatal de la Conferencia de Procuradores
Generales de Justicia de los Estados Occidentales de los Estados Unidos
(CWAGQG), servidores publicos de la Vicefiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion participaron en el Foro “El Juicio Oral en México: La
Nueva Forma de Hacer Justicia en Yucatan”.

SEGUNDO. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL, CONVENIOS DE
COLABORACION Y NORMATIVIDAD

C.P.97314

Reunién de trabajo entre Fiscales y Vicefiscales Especializados
en Combate a la Corrupcion de la zona sureste del pais con la
Seccion de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley de la
Embajada de los Estados Unidos en México.

En esta reunién, celebrada en esta ciudad de Mérida, participaron los
Estados de Tabasco, Campeche, Veracruz, Quintana Roo, Oaxaca y
Yucatan, siendo el eje central determinar la necesidad de contar con
Unidades de Inteligencia Patrimonial en los Estados (UIPES)
considerando la complejidad de los delitos por hechos de corrupcién
en aquellos casos que implican el desvio de recursos publicos, por lo
que se analizd la posibilidad de contar con el apoyo de Iniciativa
Mérida para temas de capacitacion en materia de Analisis de la
Informacion y desarrollo e implementaciéon de las citadas unidades.
Derivado de esta reunioén, en seguimiento a los trabajos, se realiz6 el
curso informado en el inciso d) del nimero 1 del punto PRIMERO que
antecede.

Intercambio de experiencias de la entonces Vicefiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General
del Estado de Yucatan con la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion del Estado de Campeche.

Por invitacion del entonces titular de la Fiscalia Anticorrupcion de
Campeche, personal de la otrora Vicefiscalia de Yucatan acudié al
Estado vecino, con el objeto de impartir a servidores publicos de esa
dependencia un curso para ministerios publicos en materia de

Kilometro 46.5, Periférico Poniente Poligono Susula-Caucel, Tablaje Catastral 12648, Mérida, Yucatan.
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investigacién de delitos por hechos de corrupcién, intercambio que se
efectu6 en el mes de junio con una duracién de 15 horas.

Convenios de colaboracién celebrados

Convenio de colaboracién, entre la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion y el Poder Judicial del Estado de Yucatan,
firmado el 29 de mayo de 2019, con una vigencia indefinida; dicho
convenio tiene como objetivo promover el intercambio de
experiencias relacionadas con la prevencion y combate de los
hechos que el Cédigo Penal del Estado de Yucatan considera como
delitos en materia de corrupcion, a través de los conversatorios que
se organicen para tal efecto, asi como de bibliografia y material
audiovisual en su caso.

Convenio de colaboracion entre la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupciéon y la Facultad de Contaduria vy
Administracion de la Universidad Autonoma de Yucatan, firmado el
12 de septiembre de 2019, con una vigencia al 4 de diciembre de
2024; dicho convenio tiene el objetivo establecer las bases para la
colaboraciéon académica entre las partes, en el combate a la
corrupcion en el area economico-administrativa.

Normatividad especializada. A través de |a Direccion Juridica de la
Direccién General Técnica de la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, se participé activamente en procesos
legislativos relativos a los proyectos de reforma constitucional para
establecer la autonomia de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y la Ley Organica de dicho 6rgano. De igual forma se
trabajé en los proyectos del Manual de Procedimientos y del Manual
de Organizacion y Perfiles de Puesto de la entonces Vicefiscalia
Especializada.

TERCERO. EN MATERIA DE INVESTIGACION Y EJERCICIO DE LA
ACCION PENAL EN RELACION CON DELITOS POR HECHOS DE

CORRUPCION

En relacion con las funciones sustantivas de la otrora Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion en materia de investigacion y ejercicio de la accién penal
por conductas vinculadas con delitos por hechos de corrupcién, relativo al afio 2019
se informa lo siguiente:

C.P. 97314
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a. Se iniciaron un total de 149 carpetas de investigacion y 29 registros
de atencion’; las denuncias que dieron lugar a iniciar una carpeta de
investigacion, por su origen, se clasifican de la siguiente forma:

Denuncias interpuestas por | 6

particulares;

Denuncias interpuestas por entes | 143, de las cuales:

publicos: Denuncias interpuestas por la SECOGEY 6
Denuncias interpuestas por la ASEY 762
Denuncias interpuestas por la SESEAY 1
Denuncias interpuestas por otros entes publicos | 60

« SECOGEY: Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del Estado de Yucatan
«  ASEY: Auditoria Superior del Estado de Yucatan
«  SESEAY: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

b. Se determinaron un total de 33 carpetas de investigacion y 17 registros
de atencion, clasificandose de la siguiente forma:

CARPETAS DE INVESTIGACION : REGISTROS DE ATENCION
TIPO DE DETERMINACION TOTAL | TIPO DE DETERMINACION TOTAL
NO EJERCICIO DE LA ACCION | 17 NO EJERCICIO DE LA ACCION | 0
PENAL PENAL
ARCHIVO TEMPORAL & ARCHIVO TEMPORAL 0
ABSTENCION DE INVESTIGAR | 1 ABSTENCION DE INVESTIGAR | 7
INCOMPETENCIA 14 INCOMPETENCIA 7
ACUMULACION 2 ACUMULACION 0
CRITERIOS DE OPORTUNIDAD | 1 SE ELEVARON A CARPETA DE | 3

INVESTIGACION
JUDICIALIZADAS 4

c. Derivado de las investigaciones y de las facultades propias de la
entonces Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, se
logro el reintegro de los siguientes montos:

Ente gubernamental al que se realizé el reintegro Monto*
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan $3,725.50
H. Ayuntamiento de Acanceh $203,739.00
H. Ayuntamiento de Telchac Pueblo $223,666.37
Instituto para el Desarrollo y Certificacion de la Infraestructura Fisica $730,375.98
Educativa y Eléctrica de Yucatan
TOTAL $1,161,506.85

° Montos en moneda nacional

L En relacién a los expedientes de “registro de atencidn”, se aclara que se trata de la denominacion relativa a aquellos
asuntos cuyo supuesto encuadra en aquellos casos que ameritan verificacion en cuanto a los hechos y su veracidad, o
bien, falta alguin requisito de procedibilidad o, en su caso, se advierte que el hecho denunciado no es constitutivo de delito.
En ese sentido, en caso de que se cumplan los dos primeros supuestos, el expediente se eleva a carpeta de investigacion
v, en el dltimo caso, se determina a través de la figura prevista en el articulo 253 del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales.
2 Cabe sefialar que, del nimero precisado, 14 denuncias fueron interpuestas por la ASEY ante otras agencias del ministerio
publico en afios anteriores, mismas que fueron turnadas a la Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion durante
el afio 2019.
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d. De las determinaciones emitidas en ejercicio de las facultades
discrecionales del ministerio publico en el ambito de la competencia
de la Vicefiscalia, fueron impugnadas ante Jueces de Control un total
de 9 determinaciones, de las cuelas se confirmaron 7, mientras que 2
fueron revocadas para efectos y emitidas nuevamente en el mismo
sentido.

e. En materia de investigacion y ejercicio de la accidén penal, se informa

lo siguiente:
Tipo de accién Numero
Solicitudes de audiencia inicial 4
Numero de personas vinculadas a proceso por hechos de corrupcion 4, de las cuales:
Cohecho: 2 | EILL.S.P.:

2

Acuerdos reparatorios 4

Numero de personas que se acogieron a la suspension condicional del 2

proceso

Promedio de actos de investigacién por carpeta® 78

« E.LS.P.: Ejercicio llicito del Servicio Publico

f. Con relaciéon al nimero de juicios de amparo en los que se hubiera
sefialado como autoridad responsable a la Vicefiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién, hago de su conocimiento que fueron un
total de 28 amparos.

g. Respecto a los juicios de amparo en los que se sefialé como autoridad
responsable a la Vicefiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién, hago de su conocimiento que en 11 se informé que era
cierto el acto reclamado*, de los cuales en 10 se ha dictado
sentencia, siendo 8 en los que ha causado estado la determinacién
del 6rgano federal, en tanto 2 se encuentran en recurso y 1 asunto en
tramite. Las sentencias dictadas han sido por sobreseimiento en 3
casos, negativa del amparo y proteccién en 2, se sobreseyeron por un
lado y se negd el amparo por el otro en 4 y desechada en 1.

h. Numero de sentencias de amparo que fueron sometidas a revision: 3
de los amparos recibidos y resueltos han sido sometidos al recurso de
revision, de los cuales 2 se encuentran en proceso, y uno ha sido
resuelto, confirmando la sentencia y negando la suspension definitiva
de los actos reclamados.

? Considerando el promedio de actos de investigacion derivado de un muestreo aleatorio de 20 carpetas de
investigacion de las que se encuentran en tramite ante la Unidad de Investigacion y Litigacion Especializada
en Combate a la Corrupcion.

4Sin que ello implique admitir la inconstitucionalidad del acto reclamado, sino solo su existencia.
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i. Amparos concedidos contra actos de la Vicefiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion: 0

CUARTO. ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Durante el afio 2019, se recibieron y atendieron legalmente 29 solicitudes de acceso
a la informacion, relativas a diversos aspectos de la Vicefiscalia Especializada.

QUINTO. PARTICIPACION EN EL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y EN EL ORGANO DE GOBIERNO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA

a) Sesiones ordinarias y extraordinarias en las que participo la Vicefiscalia
ya sea del Comité Coordinador o del Organo de Gobierno del Sistema
Estatal Anticorrupcion o de la Secretaria Ejecutiva.

La antes Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, participé en 8
sesiones ordinarias, de las cuales 4 correspondieron al Organo de Gobierno y 4 al
Comité Coordinador, asi como en la totalidad de las sesiones extraordinarias a las
que se convoco.

b) Numero de sesiones técnico juridicas en las que hubiere participado la
Vicefiscalia a convocatoria del Sistema Estatal Anticorrupcion
Personal de la Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, tuvo
participacion en un total de 12 reuniones del Sistema Estatal de naturaleza técnico
juridica.

¢) En materia de recomendaciones
Se aprobo la emision de la recomendacion propuesta por el titular de la Vicefiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, ordenandose la ejecucion de dicha
recomendacion por los conductos legales.

SEXTO. AUTONOMIA DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE

A LA CORRUPCION
Finalmente, tengo a bien informar que, por Decreto 128/2019 publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado en fecha 14 de noviembre de 2019, se reformé la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan incorporandose el articulo 75
Quinquies, mismo que determina que la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Yucatan es un organismo publico auténomo, con
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personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica,
presupuestal y de gestion, con capacidad para determinar su organizacion interna
y el ejercicio de sus recursos con arreglo a las normas aplicables, cuyo objeto es
investigar, perseguir y consignar ante la autoridad jurisdiccional las conductas que
la ley prevé como delitos por hechos de corrupcion.

Con dicha reforma se erigi6 a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado de Yucatan como un organismo publico autébnomo, entrando en vigor el
dia 1 de enero del afio en curso.

Sin mas que agregar, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL C. FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL
ESTADO DE YUCATAN

M.D.H. RI ‘GOFF AILLOUD

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
\y SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN

A A
A =)
RECIBIDO*

: \J L#
OFICIALIA DE PARTES \;
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Mérida, Yucatan, a 22 de enero de 2020.
Oficio No. TJA/154/2019.
Asunto: contestacion a oficio nimero SESEAY/DS/27/2020.

Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco
Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan

En atencién a su oficio nimero SESEAY/DS/27/2020, de fecha 16 de enero de~20Q;
recibido el 16 del mismo mes y afo a las 10:00 horas, mediante el cual soficita
informacién’ del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan pafa I#
integracién del Informe Anual de Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcipn de
Yucatan y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 48 de la Ley del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Yucatan, misma que debera ser entregada dentro de los 15 diaé, '
naturales contados a partir de la recepcion del referido oficio; me permito exponer lo
siguiente: '

Del contenido de los articulos 44, fraccién VI, y 48 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan se desprende que la Comisién Ejecutiva de la Secretarial
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién tendrd a su cargo la generacién de los
insumos técnicos necesarios para que el comité coordinador realice sus funciones, por Id
que elaborara, entre otras propuestas para ser sometidas a la aprobacién de dicho
comité, el informe anual; y que el comité coordinador aprobara, a mas tardar, el tltimo dia
habil del mes de marzo del afio inmediato siguiente un informe que contenga los avances
y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en
materia de combate a la corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacion.

En este sentido, no obstante que la informacion relacionada con la participacion del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el seno del comité
coordinador, la detenta la secretaria ejecutiva, en términos de lo dispuesto por el articulo
40 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan; por medio del presente me

' * Informacion relevante que se encuentre dentro del ambito de su competencia conforme a la ley
que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en materia de combate a la corrupcion, rendicién de cuentas y
fiscalizacion.

* Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los procedimientos
iniciados que culminaron con una sancién firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2019.

* A cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
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permito proporcionar una serie de datos estadisticos e informacion complementaria que
se estima puede contribuir a la integracién del proyecto de Informe Anual del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, en tres apartados, a saber: a)
actividad jurisdiccional; b) informe anual al Congreso; y c) procedimientos ante el Organo
Interno de Control.

a) Actividad jurisdiccional

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4, fracciones V y IX, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan es competente para conocer y resolver los
siguientes asuntos:

Articulo 4. Competencia

El tribunal tendra competencia para conocer y resolver lo siguiente:

l-alalV.- ...

V.- Los juicios de impugnacion contra las resoluciones de responsabilidad por faltas
administrativas no graves sancionadoras dirigidas a servidores publicos del Poder
Ejecutivo, de los municipios y de los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los
organismos constitucionales auténomos, en los términos de la ley en la materia.

VI-ala V- ...

IX- La imposicién, en los términos que disponga la ley, de las sanciones a los
servidores publicos por responsabilidades administrativas graves, con excepcion de
los servidores publicos del Poder Judicial, y a los particulares que participen en actos
vinculados con faltas administrativas graves, asi como fincar a los responsables el
pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y
perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal o al patrimonio de los
entes publicos estatales o municipales.

X-alaXxXVll- ...

Sin embargo, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, hasta la presente fecha no se han recibido informes de
presunta responsabilidad administrativa por lo que el Tribunal no ha ejercido las
competencias previstas en el articulo 4, fraccion IX, de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. De igual forma, al dia de hoy, no se han

2
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presentado juicios de impugnacion contra resoluciones de responsabilidad por faltas
administrativas no graves a que se refiere el articulo 4, fraccion V, de la referida Ley
Organica.

No obstante, frente a la competencia del tribunal para conocer, resolver y dirimir las
controversias de caracter administrativo y fiscal que se susciten entre la Administracién
Publica centralizada y paraestatal del estado y sus municipios, y los particulares, subyace
el conocimiento de asuntos en materia contencioso administrativa relacionados con

provenientes de la Auditoria Superior del Estado de Yucatan.

Al respecto se presenta la siguiente informacién estadistica respecto del
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

A.1. Actividad jurisdiccional

Autoridad

A B

SR e Organos de Control Auditoria Superior del

Actividad jurisdiccional Interno Estado de Yucatan
Entradas/Recibidos 0 60°
Admisiones 0 42
Desechamientos 0 4
Sentencias 0 12
Otros (en prevencién, sin 19*
admision, etc).

Asuntos en tramite 0 56°

B.1. Sentencias

% Corresponde a las 42 admisiones, 4 desechamientos y 14 otros (sin considerar los 5 expedientes
que corresponden a asuntos del 2018).

% Corresponde a un asunto admitido en un afo distinto al periodo que se informa. Expediente
263/2015.
* De los 19 asuntos que se reportan, cabe sefialar que 5 corresponden a asuntos del 2018.
Exped|entes 413/2018, 515/2018, 592/2018, 593/2018 y 597/2018.

> Corresponde a las 42 admisiones y 14 otros (sin considerar los 5 expedientes que corresponden
a asuntos del 2018).
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Autoridad

Auditoria Superior del Estado de
Yucatan

Sentencias

Confirma 1
Nulidad 0
Total 1

b) Informe anual al Congreso

La Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan determina,
en su articulo 32, fraccién XlI, que entre las atribuciones del Magistrado Presidente se
encuentra la de “Rendir un informe anual al Congreso del Estado basado en indicadores
en materia de Responsabilidades Administrativas, tomando en consideracion las
directrices y politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién”.

En este sentido, el 17 de septiembre de 2019, mediante oficio nimero TJAY/2530/2019,
de fecha 13 del mismo mes y afio, se rindié al H. Congreso del Estado de Yucatan el
informe anual a que se refiere el articulo 32, fraccion Xl, de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan con base en las directrices y politicas
para su elaboracion aprobadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan en la segunda sesion ordinaria del 2018, iniciada el 20 de junio
y concluida el tres de julio del afio 2018.

Para pronta referencia, se anexa al presente copia simple del referido oficio, y del informe
anual, en el cual obra el sello de recibido de la oficialia de partes del Poder Legislativo.

No omito manifestar, que la informacién contenida sobre las actividades relacionadas con
el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, desde
la fecha de su presentacién hasta el 31 de diciembre de 2019 no ha variado, con
excepcion de la consignada en lo numerales 1y 9, consignados en las paginas 15, 16, 17,
19, 20y 21.

Por lo que respecta al numeral 1, se precisa que la informacion relacionada con la
participacién del Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan, en su caracter de integrante del comité coordinador, es propia de la
Secretaria Ejecutiva en términos del articulo 40, fraccién |, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan.

Ahora bien, por lo que atafie al numeral 9, asi como a los datos que obran en las hojas
19, 20 y 21, se sefala que la informacién actualizada se presenta en el apartado a)
denominado “Actividad jurisdiccional” de este oficio, respecto del lapso comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2019.

4
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c) Procedimientos ante el Organo Interno de Control

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan establece, en su articulo 48, parrafo
segundo, parte in fine, lo siguiente: “Asimismo, solicitaréa a la Auditoria Superior del
Estado y a los érganos de control interno de los entes publicos que presenten un
informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con
una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe.”

En este sentido, el C.P. Santos Narciso Zufiga Chale, Titular del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, proporciond, en
alcance al requerimiento, informacién obtenida a través del célculo del siguiente indicador:

01/ene/2019
Indicador Férmula Variables a
31/dic/2019
B: Total de
procedimientos
iniciados y resueltos por
Porcentaje de el Organo Interno de
procedimientos Control que culminaron
iniciados que A= (B/C)*100 con sancion firme 0%
culminaron con sancién
firme 5 Procedimientos
iniciados y resueltos por
el Organo Interno de
Control

En relacién con lo anterior, cabe destacar que al no haberse iniciado y, en consecuencia,
resuelto procedimientos por el Organo Interno de Control que hayan culminado con
sancién firme no es posible aportar datos sobre montos de indemnizaciones

efectivamente cobradas, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2019. @ SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
Sin mas que agregar por el momento, le envio un cordial saludo. SEAy ANTICORRUPCION DE YUCATAN
. i L
RECIBIDO
e “OFICIALIA DE PARTES

C.c.p.- Archivo.
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Mérida, Yucatan a 13 de septiembre de 2019.

Oficio No. TJA/2530/2019.
Asunto: se remite informe en materia de responsabilidades administrativas.

H. Congreso del Estado de Yucatan

De la manera mas atenta y para los efectos legales correspondientes, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 32, fraccion XllI, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan, se remite el Informe en materia de
responsabilidades administrativas 2018-2019 del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Yucatan, que comprende del 19 de julio de 2018 al 18 de julio de 2019,
consistente en catorce hojas (veintiocho paginas).

ATUCIOp,
‘)‘%1 4{

Sin mas que agregar por el momento, le envio un cordial saludo.

7\ SECRETARIA EJECUTIVA DEL
Uy SISTEMA ESTATAL
SEAy ANTICORRUPCION DE YUCATAN GOBIERNO

DEL ESTAD
PODER LEGISLATWOO

OFICIALIA DE PARTES

REC'BHIDD; R 17 SEP 2019

OFICIALIA DE PARTES ECIBIiD)

MERIDA, YUCATAN
HORA: Z

MEXICO
3

C.c.p .- Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.
C.c.p-Archivo. /
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Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

Informe en materia de responsabilidades administrativas 2018-2019.

Edicion 2019.

Derechos reservados para:
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

Calle 42 nimero 396 A x 27 y 29
Colonia Jesus Carranza
Mérida, Yucatan, México. C.P. 97109.

http://tjay.org.mx/
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Presentacion

La transparencia y rendicion de cuentas son, sin duda, obligaciones irreductibles
de las autoridades hacia la ciudadania y, a la vez, mecanismos que permiten a
las instituciones demostrar y justificar su razon de ser, es decir, informar sobre
el resultado de la administracion de los recursos y los procesos sustantivos que
contribuyen directamente con el cumplimiento de su mision.

En linea con lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32,
fraccion Xll, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan', se elaboré el Informe en materia de responsabilidades
administrativas 2018-2019. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, correspondiente al periodo del 19 de julio de 2018 al 18 de julio de
2019, para ser presentado al H. Congreso del Estado de Yucatan.

Al respecto, a diferencia de otros Organismos Constitucionales Auténomos en la
entidad a los que la ley les impuso la obligacién de comparecer ante el H.
Congreso del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan uUnicamente tiene la de rendir, por conducto del Magistrado
Presidente, un informe basado en indicadores en materia de responsabilidades
administrativas.

Asi, por medio de este importante ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas ante el H. Congreso del Estado de Yucatan, basados en el principio de
maxima publicidad, también se rinde un informe a la ciudadania; con la finalidad
de aportar en la reduccion de la crisis de confianza que experimentan las
instituciones pablicas del pais.

En el periodo que se informa, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, con posterioridad a su reestructuracion como Organismo Constitucional
Auténomo, ha emprendido acciones importantes para consolidar su actuacion
jurisdiccional basada en el nuevo impulso a la justicia administrativa, asi como
en su participacion en el Sistema Nacional Anticorrupcion y en el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan.

En términos de lo dispuesto por los articulos 75 Quater, parrafo primero, de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, y 2 de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan es un Organismo Constitucional Autonomo,

' Articulo 32. Atribuciones del presidente del tribunal

Son atribuciones del presidente del tribunal, las siguientes:

l.-alaXL- ..

XIl.- Rendir un informe anual al Congreso del Estado basado en indicadores en materia de
Responsabilidades Administrativas, tomando en consideracion las directrices y politicas que emita
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XIIl.- a la XXV.- ...
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maxima autoridad en materia contencioso administrativa, fiscal y de
responsabilidades administrativas, dotado de plena jurisdiccion, autonomia e
independencia para dictar sus resoluciones e imperio para hacerlas cumplir, que
tiene por objeto conocer, resolver y dirimir las controversias de caracter
administrativo y fiscal que se susciten entre la Administracién Publica
centralizada y paraestatal del estado y sus municipios, y los particulares; asi
como respecto de las faltas administrativas graves que correspondan a los
servidores publicos y a particulares relacionados con hechos de corrupcién que
constituyan faltas administrativas graves, en términos de la legislacion aplicable
en materia de responsabilidades administrativas.

La justicia administrativa se ha colocado en un lugar preponderante dentro del
Estado mexicano como garante del derecho al buen gobierno® o la buena
administracion, tanto a través de las competencias tradicionales que le ha
concedido la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de control de la legalidad, como a partir del papel fundamental que se le ha
asignado con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion como juzgador de
faltas administrativas graves de servidores publicos y particulares’.

Por otra parte, el papel preponderante en el combate a la corrupcion, se hace
patente con la incorporacion al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, para colaborar en el establecimiento, articulacion y
evaluacion de la politica publica anticorrupcion y, mediante la cooperacion y el
intercambio de informacion, lograr mecanismos de prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

En este sentido, el informe en materia de responsabilidades administrativas tiene
como fin reflejar el avance en la consecucion de las acciones jurisdiccionales en
el marco del funcionamiento del nuevo sistema de responsabilidades
administrativas, asi como de aquellas llevadas a cabo por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan, para el fortalecimiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

2 Al respecto, el Codigo Iberoamericano de Buen Gobierno establece, en su apartado 1.1V, que se
entiende por buen gobierno aquél que busca y promueve el interés general, la participacion
ciudadana, la equidad, la inclusion social y la lucha contra la pobreza, respetando los derechos
humanos, los valores y procedimientos de la democracia y el Estado de Derecho. Los paises
firmantes son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Espana, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, en el
marco de la VIIl Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracion Publica y Reforma del
Estado (Montevideo, Junio 2006).

3 Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A.C. Diagnéstico sobre el estado actual de la
justicia administrativa a la luz del Sistema Nacional Anticorrupcién, Ciudad de México, 2018,
pag. 8. Disponible en: http://justiciaadministrativa.cide.edu/
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El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan®, antes de su
integracion como Organismo Constitucional Autonomo en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcion, contaba con la competencia para conocer los juicios
contenciosos administrativos en contra de resoluciones en materia de
responsabilidades de los servidores pablicos provenientes de la Auditoria Superior
del Estado de Yucatan o de los organos internos de control del Poder Ejecutivo o
de los Ayuntamientos’. Es decir, ya conocia de estos actos, pero en una etapa de
revision.

En efecto, uno de los problemas principales del esquema de responsabilidades,
previo a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, era que los o6rganos que investigaban irregularidades eran
también competentes para sancionarlas. Dicho andamiaje ocasionaba que los
organos superiores de fiscalizacion, asi como las contralorias, se constituyeran en
juez y parte en los asuntos vulnerando los principios del debido proceso.

Por tanto, la nueva ingenieria procedimental generada a partir del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion®, modificoé las competencias de los tribunales de justicia
administrativa con la finalidad de que estos sean los encargados de decidir
respecto de la imposicion de las sanciones por faltas administrativas graves y de
las imputables a los particulares.

Actualmente, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan tiene,
en términos del articulo 4, fracciones V y IX, de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, la atribucién de conocer respecto
de los juicios de impugnacion contra las resoluciones de responsabilidad por
faltas administrativas no graves dirigidas a servidores publicos del Poder

* EL proceso evolutivo inicié con la incorporacién del Tribunal Electoral del Estado y del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo al Poder Judicial del Estado de Yucatan para conformar el
Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; posteriormente, con la escisiéon de la competencia
electoral local de los Poderes Judiciales de los estados, se reorganizé en un Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa; y, finalmente, a través de la llamada Reforma Constitucional en materia
de Combate a la Corrupcion, se disoci6é del Poder Judicial del Estado para adquirir el caracter de
organismo constitucional auténomo esencialmente como resultado de las competencias
conferidas en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

? Al respecto, el Decreto 380/2016 por el que se modifica la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en materia de anticorrupcion y transparencia, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatéan el 20 de abril de 2016, dispone, en su articulo transitorio décimo
sexto, lo siguiente:

Décimo sexto. Asuntos pendientes y en tramite

Los acuerdos, convenios, asi como los asuntos, expediente, medios de impugnacion y demas actos
juridicos pendientes y en tramite en materia fiscal y administrativa, que se encuentren bajo
cualquier concepto en el Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado
de Yucatan, se transferiran y quedaran a cargo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan.

¢ Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015.
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Ejecutivo y de los municipios, de sus organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos publicos y
organismos constitucionales autonomos; asi como la de imponer las sanciones a
servidores publicos por responsabilidades administrativas graves, con excepcion
de los servidores publicos del Poder Judicial, y a los particulares que participen
en actos vinculados con faltas administrativas graves, y fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los danos
y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal o al
patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.

En este sentido, se presentan, en forma concreta y con un lenguaje claro, los
resultados obtenidos de los indicadores en materia de responsabilidades
administrativas, con base en las directrices y politicas emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, exclusivamente por
lo que respecta al ambito competencial que corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

De igual forma, para facilitar la comprension de la informacion de algunos
apartados de este informe de labores, se presentan estadisticas, tablas y
graficas.

En este orden de ideas, el informe se estructura en cuatro apartados, en el
primero, se presentan los antecedentes en relacion con los procedimientos de
responsabilidades administrativas; en el segundo, las directrices y politicas; en el
tercero, los resultados de los indicadores en materia de responsabilidades
administrativas; y, en el cuarto, las acciones complementarias de fortalecimiento
al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan.

Asimismo, cabe senalar que el informe de labores se elaboré con la informacion
contenida en los controles de las unidades administrativas que integran el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. Por tanto, a través de
los datos consignados, es posible dar cuenta de la continuidad y el progreso
respecto de las acciones realizadas y reportadas el ano anterior con el firme
objetivo de lograr la eficacia de la justicia administrativa.

Los resultados que se informan parten, en lo general, de un ejercicio austero,
particularmente en las acciones de fortalecimiento al Sistema Nacional
Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan realizadas en el
primer semestre del 2019, en virtud de que el presupuesto 2019 del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan’ fue menor al autorizado
originalmente para el ejercicio 2018® por una cantidad de $ 914,963.00

7 $31,762,274.00 (treinta y un millones setecientos sesenta y dos mil doscientos setenta y cuatro

Eesos 00/100 M.N.)
$32,677,237.00 (treinta y dos millones seiscientos setenta y siete mil doscientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)
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(novecientos catorce mil novecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), es decir,
decrecio en un 2.8% respecto del ano anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan ha manifestado su
adhesion a la politica de austeridad y a los esfuerzos desplegados por los Poderes
del Estado y los organismos constitucionales auténomos, tanto a nivel federal
como local, para continuar brindando mejores resultados con los recursos
economicos disponibles, siempre que ello no ponga en riesgo los derechos labores
adquiridos por los servidores publicos, el cumplimiento de las obligaciones
fiscales a cargo del propio Tribunal y la calidad en los servicios de imparticion de
justicia a los justiciables.

Miguel Diego Barbosa Lara
Magistrado Presidente

11
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Antecedentes

El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcion, que establecio la obligacion para los estados de instituir
Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para dictar
sus fallos, como nuevo arquetipo para dar respuesta a las controversias que se
susciten entre la Administracion Pablica local y municipal y los particulares, asi
como para la imposicion de sanciones a los servidores publicos por faltas
administrativas graves y a los particulares que incurran en actos vinculados con
estas, y, en general, para contribuir a erradicar los altos indices de corrupcién
en México.

Posteriormente, el 20 de abril de 2016 se publicé en el diario oficial del estado,
el Decreto 380/2016 por el que se modifica la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, en materia de Anticorrupcion y Transparencia. Asi, con la
expedicion del decreto de referencia se llevo a cabo la armonizacion del marco
juridico estatal, a nivel constitucional, a que obligaba la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, incluso en forma previa a la expedicion de las
leyes federales. En concreto, el Decreto 380/2016 reguld, entre otros
contenidos, al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con el
caracter de organismo constitucional auténomo y su consecuente disociacion del
Poder Judicial.

Finalmente, el 18 de julio de 2017 se publico en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan el Decreto 511/2017 por el que se expide la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatdn y se modifican la
Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn y la Ley de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Yucatan, el cual, de conformidad con su articulo
transitorio primero, entré en vigor el 19 de julio de 2017 a consecuencia de la
entrada en vigor, en la propia fecha, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Como se ha destacado, el legislador instaurd a través de las bases normativas del
Sistema Nacional Anticorrupcion un nuevo procedimiento en materia de
responsabilidades administrativas con la finalidad de resolver, entre otros
aspectos, el defecto de vulneracion al debido proceso. Al respecto, y para pronta
referencia, se presentan dos diagramas en relacion con la estructura general del
procedimiento en materia de responsabilidades administrativas, antes y después,
del nuevo sistema.
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Diagrama 1. Procedimiento tradicional o previo

al Sistema Nacional Anticorrupcion

Autoridad Organo Interno Organo Interno Organo Interno Tribunales
encargada de Control de Control de Control administrativos
Decision
i (determinacion Revision
Etapa de ;s Investigacion y B i
L Inicio ‘ sobre la sancion | jurisdiccional de
procedimiento debido proceso s la decisién
servidor publico)
Diagrama 2. Procedimiento nuevo
instaurado por el Sistema Nacional Anticorrupcion
] Organo Interno
Autoridad Organo Interno de Control / Tribunales Poder Judicial de
encargada de Control Unidad de administrativos la Federacion
responsabilidades
Decision
Etapa de inclo investigaciony | GECRE | uristiccional de
procedimiento debido proceso e la decisién

En este sentido, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
asumira la funcion de decidir respecto de la imposicion de las sanciones a
servidores publicos por responsabilidades administrativas graves, con excepcion
de los servidores publicos del Poder Judicial, y a los particulares que participen
en actos vinculados con faltas administrativas graves, y fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los danos
y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal o al

servidor publico)

patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.
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Directrices y politicas

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la segunda sesion
ordinaria del afo 2018, celebrada el 20 de junio y concluida el 3 de julio del
referido afio, aprobd las directrices y politicas para dar cumplimiento a la
obligacion establecida en el articulo 32, fraccion Xll, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. En este sentido, los
indicadores que se presentan en el apartado siguiente toman como base las
directrices y politicas determinadas por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

14
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Resultado de la evaluacion de los indicadores

El resultado de la evaluacion de los indicadores en materia de responsabilidades
administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en
el periodo comprendido del 19 de julio de 2018 al 18 de julio de 2019, es el
siguiente:

1. Cantidad de sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan en las que se ha participado.

De conformidad con el articulo 32, fraccion XXIV, de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan®’, corresponde al Magistrado
Presidente formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, en términos de lo dispuesto por el articulo 101 Bis,
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan dispone, en su articulo 10,
que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia
superior de coordinacion del sistema, y tiene por objeto establecer, articular y
evaluar la politica en la materia, a través de la determinacién de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre
los entes publicos en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Sesiones del Comité Coordinador
19 de julio de 2018 al 18 de julio de 2019

2.5

2
1.5

|2018

1 B 2019
0.5 -

0 4 :

2018 2019
I

® Articulo 32. Atribuciones del presidente del tribunal

Son atribuciones del presidente del tribunal, las siguientes:

I.- a la XXIIL.- ...

XXIV.- Formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en términos de lo
dispuesto por el articulo 101 Bis, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.
XXV.- ...
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En el periodo que se informa el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan sesiond en 3 ocasiones. El 6 de diciembre de 2018 se
celebro la primera sesion de 2018; el 28 de marzo de 2019 se celebro la primera
sesion de 2019; y el 11 de junio de 2019 se celebro la segunda sesion de 2019. El
Magistrado Presidente participd en las tres sesiones por lo que su porcentaje de
participacion en el Comité Coordinador es igual al 100%.

Sesiones del Organo de Gobierno
19 de julio de 2018 al 18 de julio de 2019

35
3
2.5
2
m 2018
15
m 2019

2018 2019

Por otra parte, en términos del articulo 34, parrafo primero, de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, el Magistrado Presidente del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan forma parte del érgano de
gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan'.

En el periodo que se informa el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan sesiono en 4 ocasiones. El 30 de
octubre de 2018 se celebro la tercera sesion de 2018; el 15 de mayo de 2019 se
celebro la primera parte de la primera sesion de 2019; el 27 de junio de 2019 se
celebro la segunda parte primera sesion de 2019; y el 9 de julio de 2019 se
celebro la tercera parte de la primera sesion de 2019. El Magistrado Presidente
particip6 en las cuatro sesiones por lo que su porcentaje de participacion en la
Junta de Gobierno es igual al 100%.

' La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos de los articulos 30 y 31
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, es un organismo publico
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion que tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica asi como los insumos necesarios para el
desempeno de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la fraccion Ill del articulo 101 Bis de
la Constitucion Politica del Estado de Yucatéan y a la referida ley.
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Sesiones del Comité Técnico Juridico
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Finalmente, se participo en 12 sesiones del Comité Técnico Juridico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan. Las sesiones
de trabajo se celebraron en los meses de noviembre de 2018 (7), marzo de 2019
(5), y junio de 2019 (2). En las sesiones se llevo a cabo la revision del proyecto
de mecanismo de queja'’ y el proyecto de recomendaciones.

2. Cantidad de informes de responsabilidades administrativas por faltas graves
ingresadas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

No hemos recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

3. Cantidad de informes de responsabilidades administrativas por faltas graves
ingresadas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan a los
que se les hicieron prevenciones.

No hemos recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

4. Cantidad de informes de responsabilidades administrativas por faltas graves
ingresadas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan a los
que se les hicieron prevenciones que se dieron por no presentados en virtud
de lo establecido en el articulo 195 de la Ley General de Responsabilidades

" Acuerdo ACT-OG-SESEAY/28/11/2018.02 por el que se emite el Reglamento del Mecanismo de
Queja, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 25 de junio de 2019.
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Administrativas'?, y 228, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan'.

No hemos recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

5. Cantidad de informes sobre los que se determine improcedencia o
sobreseimiento dividido por cada uno de los conceptos establecidos en los
articulos 196 y 197 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas'*,
214 y 215 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan®.

2 Articulo 195. En caso de que la Autoridad substanciadora advierta que el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de los requisitos sefalados en el
articulo anterior, o que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa, prevendra a la
Autoridad investigadora para que los subsane en un término de tres dias. En caso de no hacerlo se
tendra por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que la Autoridad investigadora podra
presentarlo nuevamente siempre que la sancion prevista para la Falta administrativa en cuestion
no hubiera prescrito.

" Articulo 228. Procedimiento por faltas administrativas no graves

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el Informe de
Probable Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientes se
pronunciara sobre su admision, pudiendo prevenir a la Autoridad investigadora para que subsane
las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

I. alaXl. ..

" Articulo 196. Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, las siguientes:

I. Cuando la Falta administrativa haya prescrito;

Il. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de competencia de las
autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se
debera hacer del conocimiento a la autoridad que se estime competente;

lll. Cuando las Faltas administrativas que se imputen al presunto responsable ya hubieran sido
objeto de una resolucion que haya causado ejecutoria pronunciada por las autoridades
resolutoras del asunto, siempre que el sefalado como presunto responsable sea el mismo en
ambos casos;

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comisién de Faltas administrativas, y

V. Cuando se omita acompafar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 197. Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

I. Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas en esta
Ley;

II. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta administrativa que se imputa al presunto
responsable haya quedado derogada, o

Ill. Cuando el sefalado como presunto responsable muera durante el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de
inmediato a la Autoridad substanciadora o resolutora, segin corresponda, y de ser posible,
acompanaran las constancias que la acrediten.

' Estos articulos presentan identidad normativa en relacion con los articulos 196 y 197 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

18

154



No hemos recibido informes de responsabilidades por parte de autoridad
competente.

6. Cantidad de abstenciones a iniciar el proceso administrativo en virtud de
encontrarse ante los supuestos establecidos en el articulo 101 de la Ley

General de Responsabilidades de los Servidores Publicos'®, y 82 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan'’,

Ninguna.

7. Embargos de bienes practicados relacionados a la materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

Ninguno.

8. Medios de apremio de los que se haya tenido que hacer uso para
cumplimiento de determinaciones en procedimientos de responsabilidades de
los servidores publicos.

Ninguno.

9. Sentencias de responsabilidades administrativas dictadas, divididas por
sentido.

' Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico, segin sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento referido,
adviertan que no existe dano ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

|. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite o resolucion de asuntos a su
cargo, esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que
validamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencién no
constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomod en cuenta
el Servidor Pablico en la decision que adopté, o

Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor pablico
o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en los términos de
lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

'7 Articulo 82. Elementos para abstenerse de imponer sanciones por falta administrativa no
grave

Corresponde a la Contraloria del Estado, al érgano de control del Poder Judicial, los Organos de
Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomos
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Sin embargo, podran
abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

l. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

II. No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control de la
propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos dejaran
constancia de la no imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en el marco del nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, del 19 de julio
de 2018 al 18 de julio de 2019, no se han recibido por parte de los sujetos
legitimados por la referida ley general Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa; por lo que, en el periodo que se informa, no se han dictado
sentencias por faltas administrativas graves de conformidad con la competencia
prevista en el articulo 4, fraccion IX, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

Por otra parte, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan,
antes de su integracion como Organismo Constitucional Autonomo en el marco
del Sistema Nacional Anticorrupcion, contaba con la competencia para conocer
los juicios contenciosos administrativos en contra de resoluciones en materia de
responsabilidades de los servidores publicos provenientes de la Auditoria Superior
del Estado de Yucatan o de los drganos internos de control del Poder Ejecutivo o
de los Ayuntamientos (Sistema Tradicional)'®.

R~ o M. ;

Asuntos recibidos

80

70

H Del 19 de julio de 2018 al

40 -
18 de julio de 2019

30 -
20 -
10 +——

En el periodo que se informa, dentro del Sistema Tradicional, se recibieron 68
asuntos relacionados con juicios contenciosos-administrativos en materia de
responsabilidades administrativas y se concluyeron 5, 1 mediante sentencia y 4

"® Al respecto, el Decreto 380/2016 por el que se modifica la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en materia de anticorrupcion y transparencia, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan el 20 de abril de 2016, dispone, en su articulo transitorio décimo
sexto, lo siguiente:

Décimo sexto. Asuntos pendientes y en tramite

Los acuerdos, convenios, asi como los asuntos, expediente, medios de impugnacion y demas actos
juridicos pendientes y en tramite en materia fiscal y administrativa, que se encuentren bajo
cualquier concepto en el Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder Judicial del Estado
de Yucatan, se transferiran y quedaran a cargo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan.
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por desechamiento. De los 68 asuntos recibidos del 19 de julio de 2018 al 19 de
julio de 2019, 64 se admitieron a tramite por lo que la tasa de desechamiento es
del 6%, en razon de que el 94% de los asuntos fueron admitidos.

10. Sanciones fincadas a servidores publicos por faltas administrativas graves,
dividido por tipo de sancion. En caso de que hay implicado que se fincara
crédito fiscal por dafo a patrimonio del Estado, el monto del mismo.

No hemos recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

11. Sanciones fincadas por faltas a particulares, dividido por tipo de persona y
tipo de sancion aplicada.

No hemos recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

12. Cantidad de recursos de apelacion relacionados a la materia de
responsabilidades administrativas. Sentido de las resoluciones de apelacion.

Ninguno.

13. Cantidad de recursos de revision relacionados a la materia de
responsabilidades administrativas. Sentido de las resoluciones de revision.

Ninguno.

21

157



Fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcién y del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

Politica.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan es consciente que
para hacer del nuevo marco juridico en materia anticorrupcion y de
responsabilidades administrativas un derecho util, se requiere, en principio, de
una transformacion en la cultura ética y de servicio a la sociedad de cada
persona para que, en consecuencia, la prestacion del servicio publico de
excelencia y libre de corrupcion sea considerado en México un modelo habitual y
no excepcional.

Acuerdos.

En el periodo que se informa el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa
aprobo el siguiente acuerdo:

e Acuerdo general por el que se emite el Cod1g0 de Conducta del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan'

De lgual forma para dar cumphm1ento a lo dispuesto por los articulos décimo
segundo® y articulo transitorio segundo®' de los Lineamientos para la emisién del
codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas®, el Titular del Organo de Control Interno
expidio los siguientes acuerdos:

e Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan23.

e Acuerdo por el que se regula el Comité de Etlca y Conducta del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan®*

' Aprobado en sesién del Pleno del Tribunal celebrada el 7 de febrero de 2019 y publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3 de abril de 2019.

0 DECIMO SEGUNDO. Como organos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta, los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras
analogas, para lo cual las Secretanas y los Organos Internos de Control regularan su integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

2 SEGUNDO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir sus Codigos de
Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de estos Lineamientos.
22 pyblicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

2 Expedido el 7 de febrero de 2019, publicado en el sitio web http://tjay.org.mx/ el 7 de
febrero de 2019 y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3 de abril

de 2019,
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Comité de Etica y Conducta.

El Comité de Etica y Conducta es un 6rgano colegiado especializado en ética
jurisdiccional que tiene por objeto fomentar y vigilar la aplicacion y el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta por parte de los
servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

El Magistrado Presidente Miguel Diego Barbosa Lara fue designado presidente del
Comité de Etica y Conducta en términos del Acuerdo general por el que se
designa al Magistrado que integrard el Comité de Etica y Conducta del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatdn, aprobado por el Pleno del
Tribunal en sesion de 6 de marzo de 2019.

Instalacion.

El 27 de marzo de 2019 se instalo el Comité de Etica y Conducta del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, a través de la celebracion de su
primera sesion ordinaria, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
transitorio segundo del Acuerdo por el que se regula el Comité de Etica y
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.?

* Expedido el 8 de febrero de 2019, publicado en el sitio web http://tjay.org.mx/ el 8 de febrero
de 2019 y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3 de abril de 2019.
% Segundo. Instalacién del Comité
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Instrumentos aprobados.

El Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan aprobd, en su primera sesion ordinaria, los siguientes instrumentos:

a) Formato de Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta, ambos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Yucatan.

b) Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

c) Calendario de Sesiones del 2019 del Comité de Etica y Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan®.

Compromiso de cumplimiento.

En términos de lo dispuesto por los articulos 10 y 22 del Acuerdo por el que se
emite el Codigo de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan y del Acuerdo general por el que se emite el Codigo de Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, respectivamente, y en
seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y Conducta
del Tribunal de Justicia Administrativa, en el periodo que se informa se
recibieron un total de 51 compromisos de cumplimiento.

Procentaje de rendicion del
Compromiso de Cumplimiento

120%
100%
80%
60%
40%
20% 0%
0%
Servidores publicos que suscribieron Servidores publicos que no
el Compromiso de Cumplimiento suscribieron el Compromiso de

Cumplimiento

El Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan se
instalara en un plazo de treinta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de este

acuerdo.
% De conformidad con el Calendario de Sesiones 2019, el Comité de Etica y Conducta del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan celebrara su segunda sesion ordinaria el 30 de
septiembre de 2019.
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En este sentido, el porcentaje de rendicion del Compromiso de Cumplimiento del
Codigo de Etica y del Codigo de Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan es del 100%. Con lo anterior, se contribuye a mejorar la
difusion de contenidos relacionados con los codigos y con la regulacion del
Comité de Etica y Conducta como érgano especializado en ética jurisdiccional
entre los servidores publicos del Tribunal.
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Informe en materia de responsabilidades administrativas 2019-2019. Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. Se termino de editar e imprimir el
29 de agosto de 2019 en la Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Yucatan, Calle 42 numero 396 A x 27 y 29 Colonia Jesus Carranza,
Mérida, Yucatan, México. C.P. 97109.
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Anexo 7. Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan. 164

Sa—>.
i TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
i i CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL Presidencia

DEL ESTADO DE YUCATAN

Meérida, Yucatan a 30 de enero de 2020.
Oficio Nimero. PTSJ/28/2020.

Asunto. Se rinde informe.

LICENCIADO EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

PRESENTE.

En atencion a su oficio nimero SESEAY/DS/28/2020, de fecha 15 de enero del presente
afo, signado por el Licenciado Edwin Manuel Rején Pacheco, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y en cumplimiento del
articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, me permito remitirle el
informe anual de actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatén por parte del
Poder Judicial del Estado, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, en cuyo
contenido se encuentran;

1. Los avances y resultados del ejercicio de funciones y la aplicacién de politicas v
programas en materia de combate a la corrupcién, rendicion de cuentas y
fiscalizacion.

2. El informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme durante el periodo
referido.

3. En su caso, a_eudanto asciendemy, las indemnizacion fectivamente cobradas

durante el périodo comprendido.

[)
Sin mas gor el momento, aprovecho la ocasidn fpara saludanje y ratificarle mi

consideracion.

ATENTAMENTE

X

y Consejo de la Judicatuca del Estado.
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Secretaria General de Acuerdos



Las acciones durante el aflo 2019 que se encuentra dentro del ambito de la
competencia de esta unidad, que contiene los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en materia de combate a la
corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacién, se encuentran las siguientes;

v" RENDICION DE CUENTAS

SESION 10 DE ENERO

13.- El Magistrado Presidente expresa que, como es del conocimiento de este
Cuerpo Colegiado, la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de Precedentes
presentd en la sesion ordinaria celebrada el dia veintidés de noviembre del afo
proximo pasado, el proyecto de convocatoria para la_eleccion de miembros

temporales del Comité de Etica v Conducta del Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Yucatan, en virtud de lo cual solicita a los sefiores Magistrados expresen
si tuvieron observacion alguna al contenido de dicho documento. Previo intercambio
de opiniones los sefiores Magistrados adoptan el siguiente punto de Acuerdo: con

las observaciones sefialadas, se aprueba el proyecto de cuenta. Comuniquese a la
Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de Precedentes de esta Institucidn
para los efectos legales que correspondan. Acuerdo Niumero OR01-190110-08. 14.-
Seguidamente, el Magistrado Presidente propone que, en cumplimiento al Segundo
Transitorio del Acuerdo General Conjunto Niimero AGC-1809-17 de los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, por el que se expide el Reglamento que regula el funcionamiento

de los Comités de Etica del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de

la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, se designe al Magistrado que

fungira como Presidente del Comité de Etica de este Tribunal.

17.- El Magistrado que preside la sesién manifiesta que, en sesion celebrada el dia
seis del mes proximo pasado, se dio cuenta del proyecto de Acuerdo General del

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, por el gue se reforma el

Reglamento Interior del mismo, para conformar el Departamento de Transparencia,

Acceso _a la_Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Estadistica,
elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos v Sistematizacion de Precedentes,
cuyas copias se distribuyeron en dicha sesidn, por tal motivo solicita a los sefiores

Magistrados expresen en este acto si tienen alguna observacién.... Previo
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intercambio de opiniones los sefiores Magistrados adoptan el siguiente punto de
Acuerdo: con las observaciones sefialadas, se aprueba el proyecto de cuenta.
Comuniquese a la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de Precedentes de
esta Institucidn para los efectos legales que correspondan. Acuerdo Nimero ORO1-
190110-13.

http://www.tsiyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR01-190110.pdf

SESION 7 DEFEBRERO DE 2019

16.- El Magistrado que preside la sesion, presenta al Pleno tres proyectos de
convenios que previamente fueron distribuidos entre los Magistrados para su
estudio y revision, a fin de que manifiesten si autorizan la firma de los mismos. Los
sefiores Magistrados previo intercambio de opiniones adoptan el siguiente punto de
Acuerdo: una vez efectuadas las observaciones realizadas por los Magistrados que
integran este Organo Jurisdiccional se autoriza que el Magistrado Presidente realice
la firma del Convenio Marco de Colaboracién e Intercambio en materia de

Investigacion e Informacion Legislativa y Judicial entre el Poder Judicial del Estado y
el Congreso del Estado de Yucatan. De igual forma, se autoriza que el Presidente de
este Tribunal realice la firma de los siguientes convenios: Convenio General de

Colaboracion para Desarrollar Acciones de Capacitacion y Promocion en Derechos

Humanos entre este Poder Judicial v la Comision de Derechos Humanos del Estado

de Yucatan y Convenio de Colaboracion entre este Poder Judicial y la Asociacién Civil
“Centro _de Etica Judicial”. Comuniquese este punto de acuerdo a la Unidad de
Asuntos Juridicos y Sistematizacién de Precedentes de esta Institucion para los
efectos que correspondan. Acuerdo nimero OR03-190207-18.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR03-190207.pdf

SESION 21 DEFEBRERO DE 2019

5.- Da cuenta con el oficio numero PTSJ/050/2019 firmado por el Abogado Ricardo
de Jests Avila Heredia, Magistrado Presidente de este Organo Judicial, dirigido al
Licenciado en Ciencias de la Computacion Victor Manuel Dzul de la Pefa, Jefe del
Departamento de Servicios y Redes del Poder Judicial del Estado, con copia para el
Pleno de este Tribunal, mediante el cual solicita se sirva instalar en los fondos de
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pantalla de las computadoras correspondientes, lo referente a los Principios Basicos

de la Etica Judicial. El Pleno se da por enterado y autoriza se lleve a cabo lo expuesto
en el oficio referido.

17.- El Magistrado que preside la sesion, presenta al Pleno de este Cuerpo Colegiado
una serie de imagenes alusivas a los principios y valores fundamentales contenidos

en el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado, a fin de que, si este Organo Judicial
lo aprueba, se publiquen en las ediciones de la revista “Justicia en Yucatan”, y se
incorporen en la pagina web de este Tribunal para favorecer su difusion y aplicacion
en el servicio publico. Los sefiores Magistrado previo cambio de impresiones
adoptan el siguiente punto de Acuerdo: se aprueba la publicacion de las imagenes
presentadas en los medios referidos. Comuniquese a la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Estadistica y al
Departamento de Promocion Editorial, ambos de este Tribunal, para los efectos que

correspondan. Acuerdo Numero OR04-190221-17.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR04-190221.pdf
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SESION DEL 4 DE ABRIL

7.- Da cuenta con el oficio nimero DTAIPE-TSJ-140/2019 de fecha veintiséis del mes
préximo pasado, suscrito por el Licenciado en Derecho Carlos Alberto Peraza Avila,
Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de
Datos Personales y Estadistica de este Tribunal, al que adjunta los informes sobre

solicitudes de acceso a la informacién pubica, asi como de las actividades realizadas

en materia de estadistica, correspondientes al mes de febrero del actual. El Pleno se
da por enterado. http://www.tsjyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR07-190404. pdf

SESION 25 DE ABRIL

7.- Da cuenta con el oficio nimero CAP/083/TSJ/2019 de fecha doce de abril del
actual, firmado por el Abogado José Jesus Rivero Patrén, Jefe del Departamento de

Formacién, Capacitacion y Profesionalizacién de personal de esta Institucidn, con el

que informa la confirmacién de los temas, ponentes, curriculo, objetivos, fechas y

horarios en los que se llevaran a cabo las conferencias ofrecidas por el Centro de

Etica Judicial, A.C., las cuales son: a) Taller de “Etica Judicial aplicada y Derechos
Humanos”, los dias dos y tres de mayo, de trece a catorce horas, b) Derechos

Humanos y Violencia contra la Mujer, el dia veinticinco de junio, de trece a quince
horas, y c¢) Retos juridicos y sociales en el combate contra la trata de personas, el
veintiséis de agosto de trece a quince horas. Previo intercambio de opiniones las
Magistradas y los Magistrados adoptan el siguiente punto de Acuerdo: se autoriza
en sus términos el programa presentado. Comuniquese a la Unidad de
Administracion para los efectos que correspondan. Acuerdo Nimero OR08-190425-
09.

10.- Da cuenta con el oficio nimero TSJ/UAJSP/60/2018 de fecha veintidés del
actual, suscrito por los Maestros en Derecho Sofia Elena Camara Gamboa y Carlos
Manuel Cetina Patrén, Coordinadores Juridicos de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Sistematizacion de Precedentes de este Tribunal, al que adjuntan un cuadro

comparativo con las propuestas de la convocatoria para la integracion del Comité de

Etica de este Tribunal, respecto de los temas gue se encuentran pendientes de

definir, derivados de las observaciones recibidas en dicha Unidad, provenientes de

las y los Magistrados. Lo anterior, a efecto de que se analice, y en su caso se apruebe,
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a fin de estar en posibilidad de redactar la convocatoria en los términos que se
instruyan.. Acuerdo Numero OR08-190425-12.

15.- En uso de la voz la Magistrada Licenciada en Derecho Leticia del Socorro Coba
Magafia manifiesta que, en atencidn de que en préximas fechas realizara un viaje a
esta Entidad el Doctor Sergio Ivan Anzola Rodriguez, responsable del area de Etica 'y
Responsabilidad Profesional del Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el
Aprendizaje del Derecho, A.C., propone que el dia diecisiete de mayo del afio en
curso, a las nueve horas con treinta minutos, el Doctor Anzola Rodriguez imparta la
conferencia titulada “Conflictos de interés y libertad de expresion de los operadores

juridicos ante los medios de comunicacién”, dirigida en forma especial a los Jueces

de primera instancia. Las Magistradas y los Magistrados previo cambio de
impresiones adoptan el siguiente punto de Acuerdo: se autoriza la propuesta
planteada, en tal virtud, comuniquese este punto de acuerdo al Departamento de
Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion de personal y a la Unidad de
Administracion, ambos de este Tribunal para los efectos que correspondan. Acuerdo
Numero OR08-190425-16.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR07-190404.pdf

SESION 09 DE MAYO

16.- Da cuenta con la nota informativa datada el dia ocho del actual, firmada por el
Licenciado Carlos Alberto Peraza Avila, Jefe del Departamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Estadistica de este
Tribunal, con el cual informa que ha concluido de recabar y captar los datos

solicitados por el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) para el “Censo

Nacional de Imparticién de Justicia Estatal”, en lo que corresponde a este Tribunal,

y solicita autorizacién para turnar dicha informacién a la Unidad de Estadistica de
Primera Instancia del Consejo de la Judicatura de este Poder Judicial, con el fin de
integrarla con los datos del Consejo. Previo intercambio de opiniones las y los
sefiores Magistrados adoptan el siguiente punto de Acuerdo: el Pleno se da por
enterado, y autoriza se turne la informacién a la Unidad de Estadistica mencionada.
Acuerdo Numero OR07-190509-23.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR09-190509.pdf
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SESION 23 DE MAYO

25.- Acto continuo, en uso de la palabra la Magistrada Licenciada en Derecho Leticia
del Socorro Coba Magaiia, en relacion a la conferencia titulada “Conflictos de interés

y libertad de expresion de los operadores juridicos ante los medios de

comunicacion”, que impartio en este Tribunal el Doctor Sergio Ivdn Anzola

Rodriguez, responsable del drea de Etica y Responsabilidad Profesional del Centro
de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C., el pasado dia
diecisiete del presente mes, expresa que el Doctor Anzola Rodriguez dejé varios
ejemplares del tema impartido en la citada conferencia, los cuales fueron repartidos
a las y los Magistrados, las y los Consejeros de la Judicatura, a la Directora de la
Escuela Judicial y al Jefe del Departamento de Formacién, Capacitacion vy
Profesionalizacion de personal de este Tribunal, y un ejemplar fue enviado a la
Biblioteca. De igual manera indica gue el citado libro puede ser descargado via

internet, lo cual considera que debe hacerse del conocimiento de las v los Jueces,

para que cuenten con ese material. Asimismo, sefiala gue se inscribieron para

participar en la conferencia ciento veinticuatro funcionarios judiciales, de los cuales

asistieron ciento dieciocho, haciendo énfasis en el hecho de que de los cincuenta y

cuatro jueces que integran este Poder Judicial, de los cuales veintiséis son de materia

penal v veintiocho de civil, familiar y mercantil, asistieron trece de la materia penal

incluyendo los jueces de adolescentes v de las otras areas asistieron veintiuno de

veintiocho, incluyendo a los Jueces Mixtos. El Pleno se da por enterado y tiene por

efectuadas las manifestaciones realizadas. http://www.tsjyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR10-
190523.pdf

SESION 22 DE AGOSTO

11.- Da cuenta con la copia del oficio nimero PTSJ/286/2019 de fecha trece del
actual, signado por el Abogado Ricardo de Jests Avila Heredia, Magistrado
Presidente de este Organo Colegiado, dirigido al Licenciado Edwin Manuel Rején
Pacheco, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con el cual se dio respuesta fundada y motivada a las
recomendaciones no vinculadas numeros 01/2019, 02/2019, 03/2019 y 04/2019
emitidas _por el Comité coordinador del referido Sistema. El Pleno se da por
enterado. http://www.tsiyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR15-190822.pdf
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SESION 09 DE SEPTIEMBRE

4. Da cuenta con el oficio nimero CAP/318/TSJ//2019 de fecha veintiocho de agosto
del afio en curso, firmado por el Abogado José Jesus Rivero Patrén, Jefe del
Departamento de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion de personal de este
Tribunal, mediante el cual somete a consideracion del Pleno ademas de la propuesta

sefialada en el punto que antecede, un Seminario de Etica a cargo del Maestro

Napoleén Ardaya, del Instituto Pointman, los dias guince y dieciséis de octubre

proximo, con una duracién de cuatro horas por dia, en cada seminario se

incorporaran contenidos del Cédigo de Etica y Conducta de este Poder Judicial. El

costo es de dos noches de hotel con alimentos para una persona. Asimismo, sefiala
que con esta propuesta se cumplen requerimientos sugeridos por la Auditoria
Superior del Estado en el tema de anticorrupcién. Las y los Magistrados adoptan el
siguiente punto de Acuerdo: se acepta la propuesta efectuada. Comuniquese al
Departamento de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion de personal y a la
Unidad de Administraciéon, ambos de este Tribunal para los efectos que

correspondan. Acuerdo Namero OR16-190909-15.
http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR16-190909.pdf

SESION 03 DEOCTUBRE

10.- Da cuenta con el oficio nimero DTAIPE-TSJ-404/2019 de fecha veintiséis de
septiembre del presente afio, firmado por el Licenciado en Derecho Carlos Alberto
Peraza Avila, Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn,

Proteccion de Datos Personales y Estadistica de este Tribunal, al gue adjunta el

informe relativo al nimero de sentencias interlocutorias v definitivas dictadas por

las Salas gue integran este Cuerpo Colegiado en el afio dos mil dieciocho y hasta el
mes de junio del afio en curso, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno
de este Organo Judicial en sesién celebrada el dia ocho de agosto del afio en curso,

haciendo la aclaracién de que la informacion relativa al tercer trimestre del actual,
se encuentra en etapa de recopilacion. El Pleno se da por enterado.

SESION 05 DE DICIEMBRE

27. Da cuenta con el oficio numero DTAIPE-TSJ-490/2019 de fecha tres del actual,
suscrito por el Licenciado en Derecho Carlos Alberto Peraza Avila, Jefe del
Departamento_de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos

Personales y Estadistica de este Tribunal, v el Licenciado en Ciencias de la
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Computacion Rafael Chang Lépez, Coordinador de Informatica adscrito al citado

Departamento, al que adjuntan el informe relativo a su participacion en la “Semana

Nacional de Transparencia 2019” (dos mil diecinueve) v a la “Cuarta Reunidn de la
Red Nacional de Estadistica Judicial”, ambos eventos llevados a cabo el mes préximo
pasado en la Ciudad de México. El Pleno se da por enterado.

3. Da cuenta con el oficio ndmero DUA-597/19 de fecha dos del actual, signado por
el Contador Publico Ricardo de lJesus Pacheco Estrella, titular de la Unidad de

Administracion de este Tribunal, al que adjunta el informe de Resultados de Avances
de la Armonizacion Contable del Ejercicio 2019 (dos mil diecinueve),
correspondiente al periodo 3 (tres), del apartado “D” Transparencia, de acuerdo a la

evaluacion del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC). El
Pleno se da por enterado.

v FISCALIZACION

SESION 7 DEFEBRERO DE 2019

2.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-038/19 de fecha uno de febrero del presente
ano, suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella, titular de la

Unidad de Administracion de esta Institucion, al que anexa copia del oficio PTSI-
07/19 signado por el Magistrado Abogado Ricardo de Jesus Avila Heredia, Presidente

de este Tribunal, con el cual se envié la informacién v documentacion preliminar

necesaria para la planeacion de la revision de la cuenta publica del ejercicio fiscal
comprendido del uno de enero al treinta v uno de diciembre de dos mil dieciocho,
solicitado por el Auditor Superior de la Entidad. Asimismo, adjunta un disco

compacto con la documentacion e informacion solicitada para su resguardo en la
Secretaria General de Acuerdos de este Cuerpo Colegiado. El Pleno se da por
enterado. http://www tsiyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR03-190207.pdf

SESION 21 DEFEBRERO DE 2019

1.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-064/19 de fecha trece de febrero del
presente ano, suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella,
titular de la Unidad de Administracion de este Tribunal, al que anexa copia del oficio
SAF/EGR/0223/2019 signado por el Contador Publico Pedro Omar Patrén Ballote,
Director General de Egresos de la Entidad, mediante el cual hace del conocimiento

gue la Auditoria Superior de la Federacion ha iniciado en el Estado la Auditoria con

titulo “Participaciones a Entidades Federativas”, ejercicio dos mil dieciocho: por lo
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cual solicita se nombre mediante un oficio, a un representante que funja como

enlace con la Secretaria de Administracion y Finanzas, a través del cual se le haran

llegar los requerimientos de informacién, y por su conducto entregara la
comprobacion del mismo. El Magistrado Presidente informa que se designo al
Contador Pacheco Estrella como enlace con la Secretaria referida. El Pleno se da por

enterado.

3.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-093/19 datado el diecinueve del presente
mes, suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jests Pacheco Estrella, titular de la

Unidad de Administracion de esta Institucién, al que anexa copia del oficio PTSJ-

01/19 signado por el Abogado Ricardo de Jesus Avila Heredia, Magistrado Presidente

de este Tribunal, con el cual se envid la informacion solicitada respecto a la Auditoria

con titulo “Participaciones a Entidades Federativas”, ejercicio dos mil dieciocho.
Asimismo, adjunta un disco compacto que contiene la informacion solicitada para su
resguardo en la Secretaria General de Acuerdos de este Organo Judicial. El Pleno se
da por enterado.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR04-190221.pdf

SESION 7 DE MARZO

1.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-101/19 datado el diecinueve de febrero del
afo en curso, suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jests Pacheco Estrella,
titular de la Unidad de Administracién de este Tribunal, al que anexa copia del oficio

DAS/141/2019 firmado por el Doctor Mario Can Marin, Auditor Superior del Estado

de Yucatan, en el cual informa con relacién a la revision de la Cuenta Publica del uno

de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, y en atencidn al informe

de resultados que se remitié al H. Congreso de la Entidad como resultado de su

gestion financiera, se determind que este Tribunal se ajustd a lo previsto en el

presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente v cumplié con el marco

legal v normativo aplicable. El Pleno se da por enterado.

3.- Da cuenta con el oficio numero DUA-112/19 de fecha de ayer, signado por el
Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella, titular de la Unidad de
Administracién de este Tribunal, al gque anexa el Informe Anual del Ejercicio Fiscal

dos mil dieciocho, para conocimiento del Pleno, revision y analisis. El Pleno se da por

enterado, distriblyase una fotocopia de la citada documentacion para su revision y
analisis. http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR05-190307.pdf
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SESION 06 DE JUNIO

1.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-242/19 de fecha veintinueve del mes
préximo pasado, firmado por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella,

titular de la Unidad de Administracién de esta Institucidon, al que anexa copia del
oficio DAS/0701/2019 signado por el Contador Publico Mario Can Marin, Auditor

Superior de la Entidad, mediante el cual informa que, en virtud de la fiscalizacién

practicada a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al

treintay uno de diciembre de dos mil dieciocho de este Tribunal, en la orden de visita
02-002-108-1-107FE-18-2019, se determiné que no es procedente emitir
observaciones. El Pleno se da por enterado.

4.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-253/2019 de fecha treinta y uno del mes
proximo pasado, suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella,

titular de la Unidad de Administracion de este Tribunal, al que adjunta copia del
oficio PTSJ-002/19, firmado por el Magistrado Abogado Ricardo de Jests Avila

Heredia, Presidente de este Cuerpo Colegiado, con el que se envié la informacién

adicional solicitada correspondiente a este Tribunal, respecto de la Auditoria con

titulo "Participaciones a Entidades Federativas” ejercicio dos mil dieciocho. De igual

forma, hace entrega de un disco compacto para resguardo en la Secretaria General
de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional, que contiene la informacion referida. El
Pleno se da por enterado, glésese la documentacién de cuenta y el disco compacto
al apéndice del acta de la presente sesion.

6.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-264/2019 de fecha cuatro del actual,

suscrito por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella, titular de la
Unidad de Administracion de este Organo Judicial, al que adjunta el informe de

auditoria sobre los estados financieros de este Tribunal en el ejercicio fiscal 2018,

realizado por el Despacho Freyssinier Morin Yucatan, S.C.P., auditor externo, lo

anterior para su revision, analisis y en su caso autorizacion para que sea publicado

en el sistema de portales de obligaciones de transparencia. De igual forma, anexa un

ejemplar de la citada auditoria. El Pleno se da por enterado, distribliyase una

fotocopia a quienes integran este Organo Colegiado para su revisién y andlisis.
http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR11-190606.pdf
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SESION 20 DE JUNIO

3.- Da cuenta con el oficio nimero DUA-279/19 de fecha dieciocho de junio del
presente afio, signado por el Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella,

titular de la Unidad de Administracion de este Tribunal, al que anexa copia del oficio
PTSJ-028/19 firmado por el Abogado Ricardo de Jests Avila Heredia, Presidente de
este Organo Judicial, con el cual se confirmé que la informacién tanto la preliminar

como la adicional, respecto a la Auditoria con titulo “Participaciones a Entidades

Federativas”, ejercicio 2018, fueron enviadas en tiempo y forma, asi como el formato
debidamente requisitado marcado con el numeral 17.- Anexo momentos contables

del gasto. Asimismo, informa que hace entrega a la Secretaria General de Acuerdos
de este Cuerpo Colegiado de un disco compacto que contiene la informacién
solicitada. El Pleno se da por enterado, gldsese la documentacion de cuentay el disco

compacto al apéndice del acta de la presente sesion.
http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR11-190620.pdf

SESION 04 DE JULIO

16.- Da cuenta con el oficio nimero DCI/055/19 de fecha dos del presente mes,
suscrito por el Contador Publico Jaime Rafael Canto Torres, Jefe del Departamento
de Contraloria de este Tribunal, con el que pone a consideracién del Pleno el

resultado del proceso de recepcion de las declaraciones patrimoniales presentadas
de acuerdo al Padrén de Servidores Publicos de esta Institucidon. Asimismo, adjunta

al oficio el listado de empleados con declaracion realizada del ejercicio fiscal dos mil

dieciocho, con tipo de declaracidon modificacion patrimonial, el listado de empleados

gue decidieron hacer publica su declaracion y de los que decidieron no hacerlo. El

Pleno se da por enterado.

2.- Da cuenta con el oficio numero DUA-301/19 datado el dia de ayer, firmado por el
Contador Publico Ricardo de Jesus Pacheco Estrella, titular de la Unidad de

Administracion de esta Institucion, al que adjunta copia del oficio nhimero PTSIJ-
030/19, firmado por el Magistrado Abogado Ricardo de Jests Avila Heredia,

Presidente de este Tribunal, con el que envid a la Secretaria de Administracion vy

Finanzas (SAF), la informacién correspondiente a los anexos siete, ocho, nueve vy

diecisiete, de acuerdo a las instrucciones recibidas el pasado dia uno del actual,

respecto de la auditoria con titulo “Participaciones a Entidades Federativas” ejercicio

dos mil dieciocho. Asimismo, informa que entregd en la Secretaria General de
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Acuerdos un disco compacto que contiene la informacion solicitada para resguardo.
El Pleno se da por enterado. http://www.tsiyuc.gob.mx/tsi/actasPleno/OR13-190704.pdf

SESION 17 DE OCTUBRE

15.- Da cuenta con el oficio nimero DCI/091/2019 datado el dia de ayer, suscrito por
el Contador Publico Jaime Rafael Canto Torres, Contralor Interno de este Tribunal, al
que anexa el programa anual del Departamento a su cargo, para su revisién y

aprobacion, en su caso, de las actividades v auditorias que realizard en el afio dos mil

veinte. El Pleno se da por enterado, distribtiyase una fotocopia a cada uno de los
integrantes de este cuerpo colegiado para su analisis.

v COMBATE A LA CORRUPCION

SESION 21 DE MARZO

12.- El Magistrado que preside la sesion, informa a este Organo Colegiado que se
estan llevando a cabo diversas reuniones con la Comisién Coordinadora del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Yucatan, en las cuales se presentaron una serie de

disposiciones que seran discutidas en préxima reunion, que se llevara a efecto el

proximo dia veintiocho, tales como: la_creacidn e implementacion de un sistema
electrénico de compra y adquisiciones con un Padrén Unico de Proveedores para

todos los entes publicos, recomendacidn a los érganos de control interno de todas

las entidades publicas para que participen activamente en el ciclo completo de
contrataciones publicas en materia de adquisiciones, contrataciones,

arrendamientos v procesos de obra publica, reforzar el marco normativo del sistema
de control interno, de igual forma la Vicefiscalia Anticorrupcion de Yucatan efectud

recomendaciones relacionadas con las licencias laborales, asi como revisar los

requisitos de elegibilidad en materia electoral. El Pleno se da por enterado.

http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR06-190321.pdf

SESION 23 DE MAYO

3.- De igual forma, comunica a este Cuerpo Colegiado que el préximo dia veintinueve
del actual, se realizara la firma de un convenio de colaboracién con la Vicefiscalia

Anticorrupcion del Estado, en el Auditorio de este Recinto a las nueve horas, e invita

a los integrantes del Pleno a participar en el evento. El Pleno se da por enterado.
http://www.tsiyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR10-190523.pdf
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SESION 06 DE JUNIO

15.- Da cuenta con el oficio nimero SESEAY/DVI/110/ 2019 de fecha cuatro del
presente mes, firmado por la Maestra en Derecho Graciela Alejandra Torres Garma,
Presidenta del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, con el que solicita se le
facilite el Auditorio de este Recinto, para llevar a cabo la inauguracién del foro
denominado “Primer Encuentro Municipal Anticorrupcion”, que se llevaria a cabo de

las ocho a las doce horas, el dia diez de julio del afio en curso, con una asistencia
aproximada de treinta y seis municipios de la zona centro del Estado. De igual forma,
invita al Magistrado Presidente de este Cuerpo Colegiado para que les acompafie en
la mesa del presidium del evento referido, organizado por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Yucatan (SESEAY), el Comité de Participacién
Ciudadana (CPC) del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Instituto de Desarrollo
Regional y Municipal (INDERM). Previo cambio de impresiones las y los Magistrados

adoptan el siguiente punto de Acuerdo: se autoriza la solicitud elevada.

Comuniquese al Jefe del Departamento de Formacidon, Capacitacién v

Profesionalizacidn de personal y al titular de la Unidad de Administracién, ambos de

este Tribunal, para los efectos que correspondan. Acuerdo Nimero OR11-190606-2
http://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR11-190606.pdf
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De conformidad con lo solicitada me permito informar que en relacién al
punto nimero uno, dentro del dmbito de la competencia de esta unidad, se informa
respecto a la aplicacién de politicas y programas en materia de combate a la
corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacion concerniente a esta unidad de
administracion;

v POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION,
RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION

- El parque vehicular se queda en resguardo en el edificio del Tribunal;

- Se cuenta con firmas mancomunadas para el uso de cuentas bancarias;

- Se verifica que las facturas electrénicas estén validadas por el SAT;

- Se lleva el control de asistencia diaria, mediante el registro de entradas y
salidas del personal;

PUNTUALIDAD

Cum plir can ol horarin sxtablecidn para ol debecopehi dlarkc de sus
adfiwdades,

- Se cuenta con un reglamento de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obra publica del Tribunal;
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMO50
04.pdf

- Se encuentra debidamente constituido el Comité de adquisiciones del

tribunal;
http://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/IntegrantesComiteAdquisiciones. pdf

- Se cuenta con un Codigo de ética y conducta del Poder Judicial del Estado;

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/publicaciones/micrositio/pdf/revistas/revistad

9/pdf/notal.pdf
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Se cuenta con el reglamento para la desincorporacion, destino final y baja de
los bienes muebles del Tribunal Superior de justicia del Estado de Yucatan;
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2013/DIGESTUMO50
56.pdf

Se cuenta con el Padréon de Proveedores del Tribunal;
http://www.tsjyuc.gob.mx/?page=proveedores

Las solicitudes de compras menores a $15,000.00 son firmadas por el jefe de
Servicios Generales, por el titular de la unidad de administracién y por el
magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la

Judicatura;
http://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion

Las adquisiciones que por el monto pudieran ser por invitacién a cuando
menos 3 proveedores por transparencia se realiza por licitacion publica;

En adquisiciones y licitaciones publicas se solicita el documento de no
conflicto de interés del proveedor con los integrantes del comité de
adquisiciones;
http://www.tsiyuc.gob.mx/pdf/proveedores/FormatoConflictodelnteresPM V012018.pdf

En adquisiciones y licitaciones publicas , los funcionarios publicos del tribunal
que intervienen en el proceso, manifiestan por escrito su no conflicto de

interés con los proveedores participantes;
http://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/FormatoConflictodelnteresPF V012018.pdf

Como lo senala la normatividad se verifica que no estén sancionados los
proveedores en el registro del SAT y de la Funcién Publica;

En las publicaciones de las convocatorias para las licitaciones ptblicas, se
invita a las camaras empresariales, colegios o asociaciones profesionales u
otras organizaciones no gubernamentales y publico en general, a participar

en los diversos actos de las mismas, como testigos;
http://www. tsiyuc.gob.mx/pdf/proveedores/invitacionCAASOP.pdf

Cada trimestre se da cumplimiento al llenado de la informacién solicitada por
la CONAC a través del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
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(SEVAC), misma que es revisada por la Auditoria Superior del Estado de
Yucatan, obteniendo el cumplimiento del 100% en los 3 primeros trimestres
del ejercicio 2019, quedando pendiente el resultado del cuarto trimestre;

La cuenta publica del Tribunal se entrega en tiempo y forma a las autoridades

correspondientes;
http://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1
Cada ejercicio fiscal se contrata la revisién de la cuenta publica por parte de

despacho de auditoria externa, con resultados positivos;

Se efecttia cada aio la revision de la cuenta publica por parte de la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan, obtenido el dictamen LIMPIO;

Se presenta de manera mensual el informe econdmico al H. Pleno ;

Se da cumplimiento a las obligaciones de transparencia en los tiempos que
marca la Ley; _

Se da cumplimiento de consultar el registro publico de servidores publicos
sancionados, para su contratacion;

Se presentan oportunamente las declaraciones patrimoniales y de interés de
los funcionarios publicos obligados;

Se realizan invitaciones a las diversas cdmaras empresariales y colegios de
profesionistas para que sus agremiados formen parte del padron de
proveedores del tribunal;

INDEMNIZACIONES

En lo que respecta a lo solicitado en el punto 3, me permito informar
que en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, no se tuvo
ingresos por indemnizaciones efectivamente cobradas.
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Las acciones durante el afio 2019 que se encuentra dentro del ambito de la
competencia de esta unidad, que contiene los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en materia de combate a la
corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacién, se encuentran las siguientes;

v" CELEBRACION DE CONVENIOS

1. EI 19 de febrero de 2019 el Poder Judicial del Estado de Yucatén suscribié un
convenio de colaboracién con la asociacién civil denominada Centro de Etica
Judicial, A.C. con la finalidad de promover la cultura de los derechos humanos
y la ética judicial, a través de conferencias dirigidas principalmente, a
magistrados, jueces y demds funcionarios de este Poder Judicial.

1
E
}
.

M3as informacién visible en la direccién electrénica de la asociacién civil
denominada Centro de Etica Judicial, A.C.:
https://www.centroeticajudicial.org/yucataacuten.html

2. El 29 de mayo de 2019 el Poder Judicial del Estado de Yucatan suscribié un
convenio marco de coordinacion y colaboracién con la entonces Vicefiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General del Estado de
Yucatdn, ahora Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado,
con la finalidad, entre otras, de promover el intercambio de experiencias
relacionadas con la prevencién y combate de los hechos que el Cédigo Penal
del Estado de Yucatan considera como delitos en materia de corrupcién, a
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través de los conversatorios que se organicen para tal efecto, asi como de
bibliografia y material audiovisual en su caso.

Acciones institucion
del sistema

entre el

3. El 11 de julio de 2019 el Poder Judicial del Estado de Yucatan suscribié un
convenio general de colaboracion con el Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (INAIP)
mediante el cual las partes se comprometieron a proponer, proyectar,
desarrollar y organizar actividades de capacitacion, culturales, de difusién y
promocion dirigidas al personal de este Poder Judicial y a la ciudadania en
general, con el fin de impulsar el conocimiento de los derechos de acceso a la
informacion publica y de la proteccidon de datos personales; asimismo, a fin
de promover una cultura de la transparencia gubernamental y rendicién de
cuentas, el desarrollo de mejores practicas de gobierno y la publicacién de
informacién en el marco de las politicas de transparencia proactiva, que
permitan fortalecer la cultura democrética, la educacidon civica y la
participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion de las decisiones
publicas.



4.

| |

O3 L g

Firma da Canvenio mar
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1n de Datos Personales

i ln Informacidn Publics y Protece:

“lunticia abierta”

El 9 de diciembre de 2019 el Poder Judicial del Estado de Yucatan suscribié un
convenio de colaboracién con la asociacién civil denominada México Evalua,
Centro de Analisis de Politicas Publicas, A.C. con la finalidad de que el
proyecto de dicha asociacion pueda incluir el caso de este Poder Judicial en
sus estudios dedicados a analizar el funcionamiento de los drganos de
gobierno judicial, de la carrera judicial y de los mecanismos de transparencia
y rendicion de cuentas de los poderes judiciales estatales en México. Estos
estudios seran parte del “Proyecto de fortalecimiento de las instancias de
gobierno judicial en México” desarrollado por el programa de Transparencia
en la Justicia de México Evalua.

NORMATIVIDAD

El 28 de enero de 2019 se publicé en el Diario Oficial del Estado el acuerdo
general EX01-190107-19 por el que se establecieron los montos para la
procedencia de los procedimientos de obra publica y servicios conexos,
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios durante el ejercicio
fiscal 2019. Mediante esta norma, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
establecié los limites para la realizacion de procedimientos de adjudicacion
directa e invitacion restringida, y con ello, cumplir con su obligacién de
administrar y ejercer los recursos ptblicos a su cargo con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
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estén destinados, tal como lo estipulan los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 107 de la Constitucion Politica del

Estado de Yucatan.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/06/2019/DIGESTUMO061
79.pdf

El 28 de enero de 2019 también se publicé en el Diario Oficial del Estado el
acuerdo general OR01-190110-04 por el que se establecié la conformacion de
las salas de responsabilidades administrativas de dicho tribunal. Cabe
mencionar que dichas salas tienen competencia para sustanciar y resolver los
procedimientos disciplinarios por falta grave instruidos a los servidores
publicos de este tribunal; asi como la sustanciacién de los procedimientos
administrativos instruidos a los particulares por actos vinculados a faltas
administrativas graves y su remisién al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Yucatan, contando con competencia también para conocer de los
recursos que procedan tratandose de procedimientos instruidos por faltas no

graves.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2019/DIGESTUMO61

80.pdf

Finalmente, el 28 de enero de 2019 se publicé en el Diario Oficial del Estado
el acuerdo general OR01-190110-12 por el que se reformé el Reglamento
Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado, para conformar el
Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion
de Datos Personales y Estadistica. Cabe destacar que con anterioridad a dicha
reforma existia la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
pero ante la creciente demanda de informacién de la ciudadania sobre datos
estadisticos relativos a los érganos jurisdiccionales de segunda instancia, el
Pleno de este Tribunal determiné afadir las funciones relativas a la
concentracion y control de la informacidn estadistica a las funciones de dicha
unidad, a fin de que a partir de la sistematizacion de los datos aportados por
los diversas 6rganos y areas, se obtenga informacién que sea (til para la

sociedad, favorezca la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/06/2019/DIGESTUMO061

81.pdf

189



190

Formacion, Capacitaciony

Profesionalizacion del Personal



191

En respuesta al punto primero, respecto a las acciones durante el afio 2019
que se encuentra dentro del ambito de nuestra competencia acorde a ejercicios y
programas realizados en materia de combate a la corrupcion, informamos lo
siguiente;

v CONFERENCIAS

1. ElPoder Judicial tiene que abrirse a los ciudadanos, conferencia impartida por
el vicepresidente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Adrian Franco Barrios, en la sala de oralidad del Tribunal Superior de Justicia.

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2203

v" TALLERES

1. ETICA JUDICIAL APLICADA Y DERECHOS HUMANOS, im partido por
el Dr. Javier Saldafia Serrano del Centro de Etica Judicial A.C,
dirigido al personal del Poder Judicial, contando con la asistencia de

54 personas, de los cuales fueron 15 hombres y 39 mujeres, con un
total de 6 horas. (2 y 3 de mayo de 2019)



v' CURSOS

1. COMO DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ETICA,

mﬁﬂ| =

PODER JUDICIAL [El Poder Judicial del Estado,

le invila a participar en of taller:

Etica Judicial Aplicada
i Derechos Humanos

m |
Imparte: Dr. Javier Saldafia Serrano

pe : i in b Bhkea iudicial

impartido por el Instituto Pointman, dirigido al personal del Poder
Judicial, contando con la asistencia de 66 personas, de los cuales
fueron 27 hombres y 39 mujeres, con una duracién de 3 horas. (15

de octubre de 2019)

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2191

POER FLNCLAL

El Poder Judicial del Estado
le invita a los seminarios:

“Cémo Desarrollar una Coltura “Cémo Institucionalizar
Organizacional de Etica™ Transparencia en el Equipo™
Martes 15 de octubre Miércoles 16 de octubre
Horario: 13:00 8 16:00 hrs. Horario: 13:00 a 16:00 hrs.

Impartidos por el Miro. Napoledn Ardaya
Director para América Latina del
de L go Point

En el Seminario se incarporardn contenidos del Cédigo de Etica y Conducta
del Poder Judicial del Estado de Yucatin.
Curso orlentado 3 establecer los medios para desarroliar las competencias
laborales y profesionaies en materia de integridad, ética y
prevencion de posibles actos de corrupcion,

—_—

Inscripciones:
) i o4 de sctubre s ol

4 ian.
¥ Protesionslizacion del
Tribunal Superior de lusticia.
Telblone: (geglyze-ob-5n eal. 5308
prolesinnalizaciongdtsiyue gob. mx

Harario: SO0 3 b0 hrs.
TUPO LIMITADD
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2. COMO INSTITUCIONALIZAR TRANSPARENCIA EN EL EQUIPO,
impartido por el Instituto Pointman, dirigido al personal del Poder

Judicial, contando con la asistencia de 60 personas, de los cuales
fueron 23 hombres y 37 mujeres, con una duracion de 3 horas. (16
de octubre de 2019)

3. CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
impartido por el Mtro. Omar Edmundo Sudrez Pifia, dirigido a los

aspirantes a técnicos judiciales en las areas penal, civil y familiar,
contando con la asistencia de 106 personas, de los cuales fueron 34
hombres y 72 mujeres, con una duracién de 18 horas. (5 de
septiembre al 15 de octubre de 2019)

4. LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN Y REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, impartido por la C.P. Patricia E. Sandoval Benzunza,

dirigido a los aspirantes a técnicos judiciales en las areas penal, civil
y familiar, contando con la asistencia de 106 personas, de los cuales
fueron 34 hombres y 72 mujeres, con una duracion de 18 horas. (12
de septiembre de 2019)

5. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN, impartido por el Lic. Carlos Peraza Avila,

dirigido a los aspirantes a técnicos judiciales en las areas penal, civil
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y familiar, contando con la asistencia de 106 personas, de los cuales
fueron 34 hombres y 72 mujeres, con una duracion de 18 horas. (13
de septiembre de 2019)

6. LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN,
impartido por el Lic. Ramsés Martinez Mendoza, dirigido a los

aspirantes a técnicos judiciales en las areas penal, civil y familiar,
contando con la asistencia de 106 personas, de los cuales fueron 34
hombres y 72 mujeres, con una duracién de 18 horas. (17 y 18 de
septiembre de 2019)

7. LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN Y
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA,
impartido por el Lic. Ramsés Martinez Mendoza, dirigido a los

aspirantes a secretario auxiliar en las areas civil y familiar, contando
con la asistencia de 41 personas, de los cuales fueron 10 hombres
y 31 mujeres, con una duracion de 20 horas. (8 de octubre de 2019)

8. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
impartido por el Instituto Pointman, dirigido a los aspirantes a

secretario auxiliar en las areas civil y familiar, contando con la
asistencia de 41 personas, de los cuales fueron 10 hombres y 31
mujeres, con una duraciéon de 20 horas. (15 y 16 de octubre de
2019)

9. LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN Y REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, impartido por la Mtra. Silvia Dolores Comas Carrillo,
dirigido a los aspirantes a secretario auxiliar en las areas civil y

familiar, contando con la asistencia de 41 personas, de los cuales
fueron 10 hombres y 31 mujeres, con una duracion de 20 horas. (28
de octubre de 2019)

10.LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL EDO. DE YUCATAN, impartido por el Mtro. Carlos Peraza Avila,
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dirigido a los aspirantes a secretario auxiliar en las areas civil y
familiar, contando con la asistencia de 41 personas, de los cuales
fueron 10 hombres y 31 mujeres, con una duracion de 20 horas. (29
de octubre de 2019)
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En respuesta a la solicitud, respecto a la informacion relevante que se
encuentre dentro del ambito de nuestra competencia conforme a la Ley que lo
regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacién de politicas y programas en materia de combate a la corrupcion, rendicion
de cuentas y fiscalizacion, se informa lo siguiente;

v MANIFIESTO ANUAL

A fin de dar debido cumplimiento al articulo Décimo Séptimo del Cédigo de
Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan que a la letra dice “Las y
los servidores publicos del Poder Judicial deberan realizar un manifiesto anual ante
los 6rganos de control interno del Poder judicial, respecto al cumplimiento del
presente Codigo, en el que se expresen su total adhesion a este, se comprometan a
cumplir las obligaciones aqui plasmadas y se hagan sabedores de las consecuencias
que implica su incumplimiento” , en tal virtud se envio a todas las areas del Tribunal
Superior de Justicia en el mes de Diciembre de 2019 el manifiesto 2019 del citado
Cddigo y obra en los archivos y registros de esta Contraloria.

http://www.cjyuc.gob.mx/marcolegal/manifiestos/MANIFIESTO 2019 versi
on Personal Jurisdiccional%2011062019.pdf

v" DECLARACIONES PATRIMONIALES

El resultado del proceso de recepcion de las declaraciones patrimoniales
anuales presentadas de acuerdo al Padron de Servidores Publicos del Tribunal
Superior de Justicia del Estado en el mes de mayo de 2019, con fundamento en el
Acuerdo General EX07-110415-01 del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatdn por el que se otorgan al Departamento de Contraloria Interna Atribuciones
en materia de Registro y Seguimiento de la Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos y en el articulo 97 fraccion IX del Reglamento Interno del Tribunal Superior
de Justicia, asi como de conformidad al articulo 6 segundo parrafo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan que a la letra dice “Los
organos de control interno, en el ambito de su competencia, promoveran y
difundiran informacién que tenga como objetivo que los servidores publicos
presenten sus declaraciones de situacion patrimonial, de conflicto de intereses y
fiscal, y cumplan con su obligacién de rendir cuentas, salvaguardando los principios
rectores de los servidores publicos”; asimismo, de conformidad con los articulo 23 y
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31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y a lo dispuesto en los
articulos 32 y 33 y parrafo sexto del articulo tercero transitorio de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con las consideraciones siguientes:

El padrén de servidores publicos obligados a presentar su declaracion anual
de modificacién patrimonial en mayo de 2019 era de 200 servidores publicos los
cuales cumplieron en tiempo y forma.

En uso de la facultad establecida en el articulo 70 fraccion Xl de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativa a la posibilidad de que
los servidores publicos autoricen la divulgacion de la versidon publica de sus
declaraciones patrimoniales, se puede informar que 3 servidores publicos
autorizaron su difusién.

De igual manera le informo que con fundamento en los articulos 27, 37 y 38
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn este
Departamento estuvo verificando y en su caso investigando la evolucién patrimonial
de las declaraciones patrimoniales presentadas de acuerdo con lo que nos faculta la
Ley.

http://www.tsjyuc.gob.mx/?page=contraloriatsj

v" TRANSPARENCIA

- Durante el afio 2019 se mantuvo actualizada la informacién publica
difundida en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como dentro del portal
electrénico del Tribunal Superior de Justicia del Estado y de este modo cumplir con
las obligaciones generales y especificas sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica enviando dicha
informacion cada trimestre para aquellas fracciones que aplican al Departamento de
la Contraloria Interna de conformidad con la Tabla de Actualizacién y Conservacion
de la Informacion, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, contenido
dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.

- Con fundamento en los articulos 9 y 10 del Acuerdo general OR14-
160804-23 del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, por el que se
regula el Comité de Transparencia, este Departamento estuvo trabajando durante el
2019 en 16 sesiones extraordinarias y en 04 sesiones ordinarias.

http://www tsjyuc.gob.mx/?page=sipot
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v" CONTROL INTERNO

De conformidad respecto a los trabajos de Mejora Continua y Gestion de
Control interno, tengo a bien informarle las actividades que se trabajaron durante el
2019 vy las que estan en proceso en este Departamento las cuales se estan
trabajando en coordinacién con la Facultad de Contaduria de la UADY y que

relaciono a continuacion.

; Se entregaron las cédulas de perfiles de puestos del Departamento de

Contraloria Interna.

2 Se entregéd el Manual de Organizacién del Departamento de

Contraloria Interna.

"

2. El Manual de Procedimientos del Departamento de Contraloria
Interna se encuentra en proceso y después en revision por la Unidad

de Planeacion del C).

3. Como parte de los acuerdos tomados en las mesas de trabajo de
Control Interno se revisan periddicamente en los pasillos de la planta
baja del edifico del TSJ los buzones de comentarios, quejas y

S, -
W oo,

Manual general
de organizacion

Del Poder Judicial
del estado de Yucatan
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sugerencias sobre el servicio y los servidores publicos del TSJ, teniendo
las llaves de los mismos en resguardo del Departamento de Contraloria
Interna.

B Como parte del seguimiento a los procesos de Mejora Continua y
Gestion de Control Interno se revisan todos los dias en el portal electrénico del Poder
Judicial del Estado el “Buzén de Quejas por actos contrarios al Cédigo de Etica y
Conducta”, cabe sefalar que los mensajes enviados a través de un formulario llegan
al correo contraloria.tsj@tsjyuc.gob.mx .

| gmn |

PODER JUDICIAL

-,
Los servidores piiblices judiciales estan obligados
|ajprestar un buen servicio alos usuarios,

Si tienes alguna queja
completa el formato ¢

v ARQUEOQS DE FONDO FlIO

Con fundamento en el articulo 97 fraccién lll del Reglamento Interior se
realizaron Arqueos a fondos fijos de manera aleatoria en los 12 meses del 2019 en
el Departamento de Servicios Generales del Tribunal Superior de Justicia.

v" LICITACIONES Y ADJUDICACIONES DIRECTAS 2019

Durante el 2019 dentro del ambito de mi competencia como encargado del
Departamento de Contraloria de este Honorable Tribunal Superior de Justicia y
apegado al Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, el cual tiene por objeto
regular los procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos , servicios y obra
publica que se realicen en el Tribunal Superior de Justicia de Yucatan y establecer la
integraciéon y funcionamiento del Comité correspondiente, este Departamento
intervino activamente en todos los procedimientos de Licitaciones y Adjudicaciones
Directas que se llevaron durante todo el 2019, evaluando vy fiscalizando en todo
momento el cumplimiento de todos los acuerdos establecidos en materia de control,
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vigilancia y disciplina asi como el grado de cumplimiento de todos los servidores
publicos que participan de las obligaciones derivadas de la normatividad aplicable
en adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, obras y recursos materiales
del Tribunal.

Asi mismo como parte de la aplicacion de politicas y programas en materia de
combate a la corrupcion en este 2019 se empezd a integrar a las bases de las
Licitaciones el punto, Presentacion de quejas y denuncias por presuntas faltas
administrativas, a la letra dice:

“Se hace de su conocimiento que la presentacién de cualquier queja o
denuncia por presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras
publicas del Tribunal Superior de Justicia del Estado, relacionadas con los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, puede
realizarse por escrito ante el Departamento de Contraloria Interna de este
Tribunal, ubicado en la planta baja, del edificio sede del Tribunal Superior de
Justicia, sito en calle 59 letra “A” (Avenida Jacinto Canek), nimero 605, por calle
90, Colonia Inalambrica, C.P. 97069, de la ciudad de Mérida, Yucatdn, con nimero
telefénico 9300650 extension 4906, en dias habiles y en horario de lunes a viernes
de ocho horas a quince horas, o bien a través de los buzones instalados en el edificio
del Tribunal Superior de Justicia uno a un costado de la Sala de Juicios Orales y el
otro a un costado del auditorio “Victor Manuel Cervera Pacheco” y en el correo
electronico contraloria.tsj@tsjyuc.qob.mx.”

v' MEJORA REGULATORIA

En cumplimiento a lo instruido por el Pleno de este Tribunal Superior de
Justicia del Estado, en sesion ordinaria de fecha 17 de octubre de 2019, este
departamento de Contraloria Interna en coordinaciéon con el departamento de
Planeacion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, esta llevando
a cabo los trabajos necesarios dirigidos a desarrollar el Catalogo de Regulaciones,
Tramites y Servicios de este H. Tribunal, que de conformidad con los articulos 30, 38,
39 de la Ley General de Mejora Regulatoria; asi como los numerales 31, 32, 33 y 34
de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Yucatan estara integrado por:

l. El Registro Nacional de Regulaciones;
Il. Los Registros de Tramites y Servicios;
Il El Expediente para Tramites y Servicios;
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IV. El Registro Nacional de Visitas Domiciliarias, y
V. La Protesta Ciudadana.

Para este afio 2020, y como parte de la competencia de este departamento
en materia de combate a la corrupcion, rendiciéon de cuentas y fiscalizacion, se
realizaran evaluaciones de control interno en los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica; de igual manera, se esta trabajando en
coordinacion con el Consejo de la Judicatura del Estado, en la implementacién de un
micrositio que regule los procedimientos de Contratacién del Poder Judicial que
contendrd un vinculo directo para formular denuncias relacionadas con dichos
procedimientos; a la presente fecha, se cuenta ya con el proyecto para revision y
aprobacién por parte del Pleno de este Organo Colegiado de la Guia para presentar
Denuncias ante la Contraloria del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan;
estas acciones traeran como resultado, procesos dotados de certeza juridica, con
una vigilancia eficaz y orientados siempre a una mejor actuacion de los servidores
publicos involucrados, previniendo asi la corrupcion y transparentado la gestion

publica.

Coond PODER JU
| [T  [Essstesss

Guia para Presentar una
Denuncia ante la
Contraloria del
Tribunal Superior de Justicia

ENERO 2020
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Ahora bien respecto a la solicitud del informe detallado del nimero de
expedientes, asi como el porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancién firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2019, se informa lo siguiente;

Numero de Tipo de
Expediente | Investigacion Afio Descripcidn Etapa Comentarios
01/2019 Administrativa 2019 | Formado con | Conclusion El denunciante no
motivo de la se ratificé de su
denuncia escrito de denuncia.
interpuesta por el
C, sbksskkobkk ks ook
en contra
(e FHrrERRTRRR R RRRRS
02/2019 Administrativa 2019 | Formado con | Actualmente
motivo de la | se encuentra
investigacion en proceso de
instruida por los | Investigacién
Integrantes del | por la Unidad
Comité de | de Auditorias
Adquisiciones de | y Denuncias
este Tribunal, en
contra de| **,
03/2019 Administrativa 2019 | Formado con | Conclusion No fue competencia
motivo de la de este tribunal, en
denuncia tal virtud, se turné a
interpuesta por la la Contraloria del
Maestra en Consejo de |2
Derechg * i Judicatura del
e * Poder Judicial del
R % Estado, para los
FreRRRRken contra de efectos legales que
la C, rirextrr correspandan.
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***********************

Secretario
Texto tecleado
***********************

Secretario
Texto tecleado
********

Secretario
Texto tecleado
********.

Secretario
Texto tecleado
******************.


En lo que se refiere al porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2019, es importante mencionar que no se aplicé sancién alguna
en ese periodo toda vez, que como se puede apreciar en la tabla anterior, los
expedientes del afio 2019 finalizados, concluyeron en la etapa de investigacion y por
lo tanto no fueron motivo de sancién alguna.

Con respecto al tercer punto de la solicitud, referente a cuanto asciende, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Se hace de su conocimiento que el Departamento de Contraloria, no llevo a
cabo accion alguna de cobro de indemnizacion durante el periodo solicitado.
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Dentro del ambito de competencia de esta Unidad, se encuentran las relativas
al punto identificado como nimero 1 -informacién relevante que se encuentre en
materia de combate a la corrupcién, rendicién de cuentas y fiscalizacion.

v SENTENCIAS EN VERSION PUBLICA.

Con el objeto de difundir entre la sociedad el quehacer jurisdiccional que
realiza el Poder Judicial del Estado de Yucatan en materia de transparencia, se cuenta
con un apartado dentro de nuestro portal electrénico en el que se publicaron
durante el afio 2019; 958 sentencias de segunda instancia de las materias penal,
civil, familiar, mercantil y las del Tribunal Constitucional, dicho apartado ofrece la
posibilidad de filtrar por materia y por tipo de sistema, tradicional u oral en el caso
de las materias penal y familiar, teniendo la posibilidad de visualizar y descargar de
manera integra, en su version publica, cualquiera de éstas sentencias.

Visible en la direccion electrdnica:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/sentencias

PODER JUDICIAL
|Jl{ ESTADO DE VUCATAN
(g S

El Tribunal Superior de Justicia del Estado,
> un permanente compromiso con la transparencia,
hmddmodmimtodl los estudiantes, abogados
postulantes y de la sociedad en general,
que pone a su disposicibn el sitio electrénico:

www.poderjudiciatyucatan.gob.mx/sentencias

Con la publicacién de las sentencias se busca mostrar de manera publica las
decisiones que toman los dérganos jurisdiccionales y con ello poder evaluar su



trabajo, asi como potencializar su legitimidad y confianza publica, asi como su
relacion con la ciudadania.

v" INICIATIVA DE MODIFICACION A LA LEY DE _TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO.

El pasado 15 de octubre de 2019, el Poder Judicial del Estado de Yucatan
presentdé el H. Congreso del Estado una iniciativa de modificaciéon a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado para que quede
expresamente establecida su obligacién de publicar todas sus sentencias, y no sélo
las de “interés publico” como actualmente se encuentra contemplado.

La referida iniciativa busca ampliar la transparencia de la actividad judicial, ya
que actualmente el Poder Judicial del Estado esta obligado a publicar sélo las
sentencias de “interés publico”, concepto que le permite determinar, a su propio
criterio, las que entran en esta categoria.

Iniciativa visible en el portal en la siguiente direccion electrénica;
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iniciativas

Busqueda personalizada

PODER JUDICIAL
ER JUDIC
Im"""ll D l:i‘M[ln']lhf YUCATAN

INICIO NOSOTROS SERVICIOS SISTEMAS DE CONSULTA TRANSPARENCIA SALA DE PRENSA CAPACITACION

INICIATIVAS DE LEY

13 de noviembre de 2019.
Iniciativa de Decreto que modifica el Cédigo de Familia para el Estado de Yucatén
[Descargar]

15 de octubre de 2019,
Iniciativa para Reformar la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
[Descargar]
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Dentro del ambito de competencia de este departamento, se encuentran las
relativas al punto identificado como nGimero uno, referente a politicas y programas
en materia de combate a la corrupcion, rendicion de cuentas vy fiscalizacion.

v" REVISTA “JUSTICIA EN YUCATAN”

Revista “Justicia en Yucatan” drgano informativo del Poder Judicial se
publicita las normas y principios que rigen el actuar de los servidores judiciales, los
mecanismos de denuncias y quejas contra éstos, los servicios que brinda a la
sociedad esta Institucion, las actividades del Poder Judicial.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/publicaciones/micrositio

g

PUBLICACIONES EDITORIALES
DEL TRIBUNAL SUPERIOR. DE JUSTICIA DEL ESTADO

Micrositio informative
 www poderjudicialy gob.

#

o

!‘ﬁ.’.‘; 20 JUSTIS;IA Fipn T hﬂm

Publicaciones Revista “Justicia en Yucatdn" Prudens
CEMISER ssricia £ YUCATAN - HOM Lo PRUDENS™ CRITERIDS
= EMITIDOS POR EL TRIBUNAL
£ B L independencia jurscial, clave SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
| n un Estada Democriticn ESTADG DE YUCATAN
f Nure 27 Enset - Diciernbre
umuuwmmnm:r i
Doninio, NUEYS Compatendis
Podar Tudictal ey Prugons 1
Descaruac Revisls
eyl v "PRUDENS™ CRITERIOS
EMITIDOS POR EL TRIBUMAL
PJUSTICIA  swsticta en vucataN - pim, SUPERNOR DE JUSTACIA DEL
i - S ESTADO DE YUCATAN
L L, Tnforme Anual de Actividades W 2% Ener - Julio
- § ool Poder Judicial, = 2018
MEMORIAS DEL CENTENARID TS orTRmoniisate 3 2018 Leer Prudens i1
N

Smtema Penal Ansates

DE L& CONSTITUCIOH " . D"
POLITICA DEL EATADD DE M et g niosini g
H YUCATAN s
Sdcitn dei Fane % Descaraas Revisth TRROLIGIY ERPFER
i, o

v" RADIO JUSTICIA EN YUCATAN

En el marco del convenio de colaboracion entre la Universidad Auténoma de

Yucatan y el Poder Judicial del Estado dio inicio el programa de “Radio Justicia en
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Yucatan”, con el objeto de aproximarse a la ciudadania a través de la difusién de la

labor

del Poder Judicial del Estado.

https://www.facebook.com/PoderludicialdeYucatan/videos/179386619932848/

@ UADY

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE YUCATAN

I i | il

El Tribunal Superior de Justicia del Estado,
en colaboracién con la Universidad Auténoma de Yucatén,
le invita a escuchar la capsula

JUSTICIA

EN YUCATAN

R&DIo

Hablaremos de temas como:

v o [ Deeehes famanos

103.9 de FM en Mérida
uady.mx/radio-universidad

ATEIGET:

Los viernes a las 7.45 a.m.

TR mimm

PODER JUIICT

4 Qué pasa con los jévenes sentenciados por un
delito? »103.9 fm

==a Poder Judicisl de Yucatan [- R
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Comision de Administracion



En respuesta a la solicitud, respecto a la informacién relevante en el ambito de la
Comision de Administracion con respecto a los avances y resultados en el ejercicio
de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en materia de combate
a la corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacion, tengo a bien informar lo
siguiente;

1. Con respecto a procedimientos de mejora continua en la normatividad

interna, se realizaron propuestas de modificaciones al Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios v Obra Publica, consistentes en
hacer publico el procedimiento de adquisiciones, sea en forma directa,

restringida o por licitacién publica; asi como en lo referente a que los

proveedores deben proporcionar los nombres de los socios o accionistas, con
la finalidad de conocer si existe la relacién que la Ley sefiala como conflicto
de interés (sea del proveedor o del servidor publico), y de ser asi, se excusen
de participar en los procedimientos de adquisiciones. En relacion a este
mismo tema, se reformd el padron de proveedores para actualizar
informacién general, incorporando obligaciones fiscales vigentes, entre otras
adecuaciones. De igual forma, se incorporé al Area Juridica del Consejo de la
Judicatura como parte integrante del Comité de Adquisiciones. Ademas, se
elabord un proyecto de Lineamientos para eficientar las actividades de la
Comision Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios.
http://www.cjyuc.gob.mx/licitaciones/2019/PODJUDCI09-2019/formatoconflicto.pdf

Se publica continua y permanentemente en el portal de Obligaciones de

Transparencia, asi como en el portal de la institucion, informacion vy
documentacion relacionada con las licitaciones realizadas, asi como la
referente al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica, que incluye los términos en los que se puede presentar queja o
denuncia por presuntas faltas administrativas, cometidas por servidores
publicos, relacionadas con dicho procedimiento. Asimismo, en un ejercicio
de transparencia acordado por el Pleno del Consejo, se informa
mensualmente a través de la péagina electrénica de la institucidn, de los
cheques o transferencias superiores a los diez mil pesos, asi como el

concepto y beneficiario respectivo.
http://www.cjyuc.gob.mx/administracion/pagos/2019/diciembre2019.pdf
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3. Asimismo, se publica continua y permanentemente en ambos portales,
informacion y documentacion relacionada con la cuenta publica; como por ejemplo,
los aspectos relacionados con los capitulos del ejercicio presupuestal, y se supervisa
que el citado portal sea alimentado con los datos correctos de manera eficaz y
eficiente. https://poderijudicialyucatan.gob.mx/?page=conac

4. Se ha incorporado a la cotidianidad institucional de las areas administrativas
una serie de practicas relacionadas a los temas de control interno y mejora continua,
con la documentacién que las respalda. Asimismo, esta instrumentacién es evaluada
anualmente por la Contraloria Interna, quien emite las recomendaciones
pertinentes.

5. Como ejemplo de ello, la Comisién de Administracion y el Departamento de
Servicios Generales presentaron la propuesta del Manual de uso de vehiculos
oficiales (ya aprobado) y el Manual de Organizacién del Departamento de Servicios
Generales, mismo que se encuentra en fase de andlisis.

6. Cada afo, el personal adscrito a la Comision de Administracién y a las areas
sujetas a su supervisién, suscribe su adhesién al Cédigo de Etica y Conducta,
mediante la firma de los manifiestos alusivos, y a través de las Cédulas de Evaluacién
del Desempefio. https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=etica

7. Como parte de la supervision al Fondo Auxiliar para la Administracion de
Justicia, se brinda continuidad y oportuno seguimiento a los cortes de caja, a los
arqueos (realizados tanto a los juzgados como al cajero principal), y a la utilizacién
de los billetes de depdsito. Y, como la Presidenta de la Comisién de Administracién
también preside el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Publica del
citado Fondo, dicha Comisién inspecciona lo relativo a las adjudicaciones y compras,
asi como las contrataciones de servicios de auditoria externa para dicho organismo.
Y, con respecto a la generacion de normatividad interna que permita un mayor
control de los recursos publicos, se encuentra en fase de estudio el documento de
Lineamientos para la Administracion del Fondo de Pensiones Alimenticias en los
Juzgados Mixtos. http://www.ciyuc.gob.mx/?page=fondo

8. El Archivo Judicial (area supervisada por la Comision de Administracion),
ademas de incorporar los mecanismos de control interno, los cuales son objeto de
evaluacion anual por parte de la Contraloria Interna, opera mediante instrumentos
que dan testimonio de la institucionalidad de sus procedimientos,
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fundamentalmente los alusivos a préstamos y transferencias documentales.
Asimismo, cumple con las obligaciones en materia de la legislacion sobre
transparencia, al publicar y actualizar la informacién publica obligatoria.

9. De manera relacionada, la Comisiéon de Administracién y el Archivo Judicial
organizaron el curso “Ley General de Archivos y Procesos de Gestiéon Documental”,
mismo que fue impartido a personal de las dreas jurisdiccionales y administrativas
del Consejo de la Judicatura del Estado de Yucatén.

= u
‘nmuu O A

10. La Comisidon de Administracion y las areas administrativas convocadas han
asistido a las mesas de atencion ciudadana en los juzgados foraneos, situados en diez
localidades de Yucatdn, con el objeto de escuchar a los usuarios del sistema de
justicia, asi como a los operadores juridicos, para asi eficientar el servicio.

ety
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11. En el Gltimo afio, con base en la Ley de Contabilidad Gubernamental y en la
normatividad de la Comision Nacional de Armonizacion Contable, el Consejo de la
Judicatura fue calificado con el 100%, tomando como base el sistema de
evaluaciones de los cuatro trimestres respectivos.
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12. Tras la celebracion del convenio con México Evalua, la Comision de
Administracion y las areas supervisadas por ella participaron en el requisitado de
informacidn solicitado por dicha organizacién durante 2019.
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Comision de Desarrollo Humano



En cumplimiento del oficio recibido en esta comisién, mediante el cual solicita

informacion relevante que se encuentre dentro del ambito de nuestra competencia

conforme a la Ley que lo regula, que contenga los avances y los resultados del

ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en materia de

combate a la corrupcion, rendicién de cuentas y fiscalizacién, me permito informarle

que;

v Como parte de las atribuciones de esta Comisién, se encuentra

supervisar que la capacitacién y actualizaciéon que se imparte a los
miembros del Poder Judicial fortalezcan los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarios para el adecuado desempefio de la funcién
judicial; para ello la Escuela Judicial es la instancia encargada de la

formacion, actualizacion y especializacion de los servidores publicos
del Poder Judicial, asi como conducir la carrera judicial, es por lo que a
través de aquélla se han instrumentado cursos con relacién al sistema
de anticorrupcidn, tan es asi que durante el 2019, se llevéd a cabo el
concurso para integrar la lista de aspirantes a la Categoria de Técnico
Judicial en las Areas Civil, Mercantil y Familiar para los Juzgados de
Primera Instancia, y en el temario para la prueba de conocimientos se
incluyé la Ley del Sistema Estatal de Anticorrupcién de Yucatdn,
realizandose las tutorias sobre el tema el 30 de marzo de 2019.(Se
anexa copia de la mencionada convocatoria y el calendario del curso

de formacion).
http://www.ciyuc.gob.mx/capacitacion/carrera/tecjud19/convocatoria.pdf

También en el afio 2018 se impartidé dicha tematica en los concursos
para las categorias de: Actuario, Secretario de Estudio y Cuenta, y
Secretario de Acuerdos, todos de primera instancia de las areas Civil,
Mercantil y Familiar; y Notificador (o) Notificadora de primera

instancia para el Sistema Acusatorio y Oral.
http://www.ciyuc.gob.mx/capacitacion/carrera/notac18/convocatoria.pdf

De conformidad con el marco de Control Interno, se realizé la
evaluacion de desempeiio anual del personal de la Comisién que
presido, correspondiente al afio 2019, apegada al Cédigo de FEtica y
Conducta del Poder Judicial del Estado, conforme a la Cédula
autorizada y se elaboré el informe correspondiente; dichas
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evaluaciones obran bajo resguardo del Departamento de Recursos
Humanos y el informe de los resultados se remitié a la Unidad de
Planeacion.

&8 B8 @ (B M-

Pader judicial del fstado

e i Coduln e Exalumitan de Uavempano
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v" En el mismo sentido, todos los integrantes de la Comisién de Desarrollo
Humano firmaron el “Manifiesto de Cumplimiento del Cédigo de Etica
y de Conducta” del presente afio, las cuales estan al resguardo de la
Unidad de Planeacién del Consejo de la Judicatura.

[ riotn | Poder Judicial del Estado de Yucatan
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v' Igualmente, en el mes de agosto de 2019, la Comision fue evaluada a
través de un cuestionario de Control Interno, a cargo del personal de
Contraloria, cabe mencionar que dicha evaluacién tiene como objeto
identificar el entorno de control en el que se ejercen los recursos,
determinar el grado de razonabilidad que guarda el control interno de
la instituciéon y proponer acciones de mejora para fortalecer el sistema
de control interno. Los cuestionarios y los resultados se encuentran
bajo resguardo de la Contraloria del Consejo.

v’ Por otro lado, en cumplimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion,
tanto el suscrito como la coordinadora de area A de esta Comisién,



cumplimos con la obligacion de presentar la Declaracién de Situacion
Patrimonial en el mes de mayo de 2019, el cual correspondio al 2018;
y también se hara lo propio en este afio y sera relativo al ejercicio del
afio préoximo pasado. Y en concordancia con lo anterior, también se
presenta durante el mes de abril, la declaracién anual de impuestos
ante el SAT.
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DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

En lo concerniente a la informacion respecto del nimero de expedientes, asi como
el porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme
durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, se informa
que;

v" Esta Comisién no cuenta con registro de expedientes iniciados, ya que
de acuerdo al marco normativo del Consejo no le corresponde llevar
procedimientos disciplinarios ni imponer sanciones; en ese sentido
respecto a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019; se tiene en el mismo sentido que la
pregunta anterior, no se tiene datos en esta Comision al respecto, por
no ser de su competencia.
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Comision de Disciplina



En atencién al oficio recibido en esta comisién, en el cual se solicité
informacién en materia de combate a la corrupcién, le informo lo siguiente:

En cuanto a los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas en materia de combate a la corrupcién, rendicién de cuentas
y fiscalizacidn, se tiene;

v ADECUACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA
1. Basado en las obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Yucatan, que entro en vigor el dia diecinueve de
julio del afio dos mil diecisiete, la Comisidn de Disciplina de dicho Consejo, tuvo
a su cargo el estudio y analisis juridico de la referida ley, para adecuar la
estructura y atribuciones de las areas encargadas de los procedimientos de
responsabilidad administrativa del Consejo de la Judicatura, obteniendo como

resultado de dicha actividad, lo siguiente:

2. Expedicion del Acuerdo General nimero OR03-18002-01 publicado en el Diario
Oficial del Estado el dia veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, por el que se
establecieron las bases para la aplicacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatédn en el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, el cual adecu6 la estructura y atribuciones, de entre otras
autoridades, la Contraloria del Consejo de la Judicatura del Consejo de la
Judicatura, la cual quedé conformada con las Unidades Investigadora y de

Responsabilidades Administrativas, respectivamente.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2018/DIGESTUM06170.p
df

3. Expedicion del Acuerdo General nimero OR03-180302-02 publicado en el Diario
Oficial del Estado el dia veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, que contiene
las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, mismo que adecud la investigacion y el procedimiento

administrativa.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMO05006.p
df

4. Expedicion del Acuerdo General Conjunto NUMERO AGC-1809-17 de los
plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de Ia
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, por el que se expide
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el Reglamento que regula el funcionamiento delos Comités de Etica y
Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan. El cual en el Capitulo Tercero,
establece el procedimiento por probable incumplimiento al Cédigo,
procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles
violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta de la institucion,
diferente al establecido por el Organo Interno de Control Interno
correspondiente, en el Capitulo Cuarto, establece la obligacién de que cada afio
los servidores judiciales firmaran un manifiesto de cumplimiento a los principios
y valores establecidos en el Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial y en el
Capitulo Quinto, habla de la evaluaciéon de apego a dicho Cédigo, sefialando que
los que los titulares de los organos jurisdiccionales y areas administrativas
del Poder Judicial, aplicaran una evaluacién del apego a los principios y

valores del mismo.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2018/DIGESTUMO06175.p
df

v MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIA

1. Se han colocado en los edificios del Consejo de la Judicatura, letreros con el
numero telefénico para atender las quejas y denuncias de los usuarios de los
servicios del Poder Judicial del Estado.

2. La Comisién de Disciplina del Consejo de la Judicatura, atiende directamente
y via telefénica quejas y solicitudes de los usuarios y servidores judiciales,
realizandose diversas gestiones a fin de agilizar y darle celeridad a las
peticiones a fin de brindar un servicio oportuno y que gracias dicha actividad,
en muchas ocasiones tales solicitudes no trascienden a una queja formal ante
la Contraloria.
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3.

Se implementd el buzén de quejas por actos contrarios al Cédigo de Eticay
de Conducta: Se encuentra en la pagina de internet del Poder Judicial
mediante el cual se obtienen las quejas por actos contrarios al cédigo de ética
y conducta del Poder Judicial del Estado.

Tribunal de husthkis

Buzdn de guejas por
actos contranos al
Cédigo de ftica y Conducta

El Pleno del Consejo de la Judicatura determind implementar “Mesas de
Atencién Ciudadana” en los Juzgados foraneos, coordinado por la Comision
de Disciplina del Consejo de la Judicatura, a fin de atender necesidades,
quejas y denuncias, tanto de Servidores Publicos como de los ciudadanos; lo
anterior, para mejorar el servicio que se proporciona.

MESAS DE
ATENCION CIUDADANA
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Asimismo, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, que establece que las denuncias podran ser presentadas de
manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las Autoridades Investigadoras, se disefié y cred un portal para
la captura y seguimiento de las denuncias por faltas administrativas, en las
cuales se reciben de manera directa, mediante correo electrénico, en la
Unidad de Investigacion de la Contraloria del Consejo de la Judicatura; lo
anterior a fin de brindar al Ciudadano o al Servidor Publico un facil acceso,
para que tenga la oportunidad de poder registrar y dar seguimiento a su
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denuncia de manera electrénica, mediante el uso de una herramienta que
se encuentra en la pagina de internet del Consejo de la Judicatura.

PORTAL DE DENUNCIAS DE LA
CONTRALORIA

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

v" RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL PATRIMONIAL

1. En relacion a las Declaraciones Patrimoniales, para el afio 2019 se usé el
“SISTEMA DE DECLARACION PATRIMONIAL” (SIDEP), a fin de que los funcionarios
rindieran su declaracién patrimonial de forma agil, transparente y oportuna;
ante la Contraloria del consejo de la Judicatura, asi como en cumplimiento a la
Ley de Responsabilidades administrativas del Estado de Yucatan en sus articulos
28 y 33, se asegurd que el cumplimiento de dichas declaraciones sean
presentadas a través de medios electrénicos.

2. Cabe sefalar que en el caso de declaraciones patrimoniales de Jueces de Paz, que
no cuentan con las tecnologias de la informacidén y comunicacion necesarias para
cumplir lo anterior, se empleé formatos impresos, mismos que fueron
digitalizados para incluirse en la informacién que corresponda en el sistema de

evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/juzgadodepaz/Tramites/rptmodificacionpl.pdf

3. El total de declaraciones de conflicto de patrimoniales y conflicto de interés
recibidas a la presente fecha son:
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TRIBUNAL DE
LOS

TRABAJADORES
TIPO DE JUDICATURA JUECES

AL SERVICIO TOTAL
DECLARACIONES DEL PODER
DEL ESTADO Y
JUDICIAL

DE LOS
MUNICIPIOS

CONSEJO DE

DEL ESTADO

- Cabe seialar que al 31 de mayo de 2019, el 100% de los servidores publicos judiciales
del Consejo de la Judicatura cumplieron con presentar oportunamente las
declaraciones de modificacién patrimonial y de conflicto de interés de 2018.

En el caso de los Jueces de Paz, a esa fecha cumplié el 79% en la presentacion de la
declaracién de modificacion patrimonial y conflicto de intereses de 2018 y el 84% en
la la presentacion de la declaracién patrimonial de inicio de encargo y conflicto de
intereses.

v" CONTROL INTERNO

1. LaContraloria del Consejo de la Judicatura, 6rgano técnico que se encuentra bajo
supervision de la Comision de Disciplina de dicho Consejo, elaboré en 2019 un
nuevo modelo de evaluacion de control interno elaborado con base en
COSO(Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission), para
ser aplicado a las areas, érganos y departamentos del Consejo de la Judicatura,
con el objeto de identificar el entorno de control en el que se ejercen los recursos,
determinar el grado de razonabilidad que guarda el control interno de la
institucion, para cumplir con las tres categorias de objetivos: operacién,
informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccion de la integridad y la
prevencion de actos corruptos en los diversos procesos realizados por la



institucién y proponer acciones de mejora para fortalecer el sistema de control
interno.

[El "‘Marcn integrada de Control inteme par of Secior Publico™. scordado &n ol senc del
Sistema Nacional de Fiscalizackn (SHF), se slabord con base en of modelo COSO
2013, y con e proposilo de provesd de critefios pamm evaluar o deefio. la
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¥
de Control

2. El modelo de evaluacién de control interno fue aplicado a las diversas areas y
departamentos del Consejo de Judicatura durante el mes de septiembre y
octubre del 2019 y consisti6 en la utilizacién de un cuestionario, para la obtencién
y registro de datos e informacién acerca de los componentes de ambiente de
control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacién, y supervision, asi como de procesos administrativos de la
instituciéon tales como: ingresos, efectivo, sistemas de informacion, archivo,
patrimonio, adquisiciones, remuneraciones y almacén.

v RENDICION DE CUENTAS POR TRANSPARENCIA

1. De conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
en su articulo 70, fraccion XlI, XVIII Y XXXXVI, la Contraloria del Consejo de la
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Judicatura cumple de manera trimestral de poner a disposicion del publico de
manera actualizada en el portal de transparencia lo referente a:
e La informacion en versidn publica de las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos que asi lo determinen.
e Ellistado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y disposicion.
e Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio.

2. Se da contestacién a las solicitudes realizadas a través del Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion, donde se han dado a conocer las
estadisticas de trabajo de los Juzgados y sus servidores ptblicos.

3. Se han publicado sentencias relevantes en la pagina web del Poder Judicial del
Estado, asi como se han implementado micrositios a fin de dar a conocer el
trabajo de las areas administrativas y jurisdiccionales integrantes del Poder
Judicial del Estado.

LUWOAD D Al FRACKON

4. Se ha publicado datos estadisticos del trabajo realizado por el Poder Judicial en
materia de perspectiva de género y érdenes de proteccion.
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1.

v DIFUSION DE LAS ACCIONES PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

Se dio publicidad entre el personal del Consejo de la Judicatura, del Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios y Jueces de Paz, por medio
de sesiones de capacitacion y del triptico elaborado por la Contraloria de dicho
Consejo, que contiene los pasos a seguir para el llenado y presentacién de la
Declaracion Patrimonial y de Conflictos de Intereses, para efectos de que se
cumpla en tiempo y en forma con la presentacion de las declaraciones
patrimoniales de inicio modificacién y conclusion del encargo.

La Comisién de Disciplina elabord el Diagrama de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas, Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado y el Acuerdo Genera nimero OR03-
180302-01, por el que se establecieron las bases para la aplicacion de la citada
Ley de Responsabilidades en el Consejo de la Judicatura, mismo que fue
publicado en la Revista “Justicia en Yucatan”, editada por el Poder Judicial del
Estado.

. Se le ha dado publicidad al nuevo procedimiento administrativo de

responsabilidad, con apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, en la pagina de Internet y redes sociales del Poder Judicial del
Estado, asi como con la publicacidn del articulo elaborado por la Comisién de
Disciplina sobre dicho tema en la Revista “Justicia en Yucatan”, editada por el
mencionado Poder Judicial.

La Contraloria del Consejo de la Judicatura, érgano técnico bajo supervision de la
Comisién de Disciplina de dicho Consejo, solicité que se incluya en las bases de
las licitaciones que se pretendan realizar en dicho Consejo, como punto
antepenultimo de las mismas, |a Presentacion de denuncias por presuntas faltas

administrativas derivadas de procesos de adquisiciones, arrendamientos y obra

publica.; para hacer del conocimiento que la presentacién de cualquier denuncia
por presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas
del Consejo de la Judicatura del Estado, relacionadas con los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, puede realizarse por
escrito ante la Unidad de Investigacidon de la Contraloria de este Consejo, ubicado

229



en el tercer nivel del Edificio B del Centro de Instituciones Operadoras del Sistema
Penal Oral y Acusatorio (CIOSPOA) sito en la calle 147 x 54 y 60 de la Colonia San
José Tecoh de esta ciudad de Mérida, Yucatan. C.P. 97298, con niimero telefénico
9300650 extension 8560, en dias habiles y en horario de lunes a viernes de ocho
horas a quince horas, o bien a través del Portal de Denuncias que se encuentra
disponible en la Pdgina de Internet del Consejo de la Judicatura, ingresando en la
direccion electrénica http://www.cjyuc.qgob.mx/contraloria.

Respecto al informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje
de los procedimientos iniciados que culminado con sancion firma durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

v" En relacién a los procedimientos administrativos iniciados en afios
anteriores al 2019 (sistema antiguo), en donde es aplicable la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatdan, de
conformidad con el articulo tercero transitorio del decreto 510/2017
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el dia
18 de julio de 2017, por el que se expide la nueva Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, que sefiala
“Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, asi como los que se inicien por conductas
que se hayan consumado en fecha previa a la entrada en vigor de la
presente Ley, se llevardn y resolverdan conforme a las disposiciones
aplicables vigentes al iniciarse el procedimiento o consumarse la
conducta  constitutiva de una  probable responsabilidad
administrativa.”, se tiene lo siguiente:

En mérito de lo anterior, en lo que toca a los procedimientos iniciados
con anterioridad al afio 2019, se encontraban en tramite 23 asuntos, siendo
que en el 2019 se resolvieron 4 en donde se decretaron firmes las sanciones,
por lo que los asuntos concluidos con sanciones, representan un 17% de los
asuntos iniciados con anterioridad al afio 2019 en tramite.

Por otro lado, no se omite manifestar, que se encuentran en tramite
ante la Unidad Investigadora de la Contraloria del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, 39 procedimientos administrativos iniciados en
el ano 2019, los cuales se encuentran en etapa de investigacion, lo anterior
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conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan vigente (nuevo sistema).

Referente a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2019.

v" Se registraron dos procedimientos administrativos durante el 2019, en
donde se impusieron sanciones econdmicas por las cantidades de
$32,242.00 y $2400.00
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Comision de Desarrollo Institucional



En atencion al requerimiento No. SESEAY/DS/28/2020 en el que solicitan
informacion que contenga avances y resultados del ejercicio de funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en materia de combate a la corrupcién, rendicion
de cuentas y fiscalizacion de esta Unidad.

En ese sentido, la supervision y cumplimiento del Marco de Control Interno,
contribuye a la optimizacidon permanente del mismo vy, por lo tanto, a la calidad en
el desempefio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la
prevencion de la corrupcion, la oportuna resolucién de los hallazgos de auditoria y
de otras revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de los controles
implementados.

Se anexan a continuacion, las actividades realizadas y su seguimiento de avance
relacionados con la Unidad de Planeacion y la Comision a mi cargo.

v CODIGO DE ETICA Y SU EVALUACION.

1. Para asegurar el mayor avance posible en la recopilacion de los manifiestos,
el departamento de Recursos Humanos trabajé en coordinacién con la Unidad
de Planeacién para obtener mejores resultados, al dividir la tarea de la
siguiente manera: Recursos Humanos visitdé, entregé y recopild los
manifiestos en las areas jurisdiccionales y la Unidad de Planeacion hizo lo
propio con todas las demas areas administrativas del Consejo de la Judicatura.

2. la Unidad de Planeacion elaboré y envié las instrucciones via correo
electrénico a las areas administrativas del Consejo de la Judicatura el 1 de
julio de 2019.

3. Elavance derivado de las actividades de aplicacién del manifiesto de adhesién
al Cédigo de Etica y Conducta al cierre del afio es el siguiente:
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Avance de Registro de
manififestos
700 660
600
500
400
300 202
200
100 7
0
sl NO Proceso

4. Para determinar el universo a levantar se utilizé la base de datos de personal
con fecha de corte al 30 de junio de 2019, misma que se ha actualizado con
movimientos posteriores, registrando un total de 869 empleados, de los
cuales el 76% ya firmé su manifiesto (Sl), el 23% sigue en proceso de
recopilacién (P) y el 1% son los que no aceptaron participar en dicha
actividad (NO).

De la grafica anterior, el detalle de manifiestos segtin el area de adscripcion y su
llenado, se agrupa de la siguiente manera:

! MANIFIESTO
AREA U OFICINA

ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL [12 6 18
CENTRAL DE ACTUARIA JUZG CIV MERC Y FAM 60 6 |66
CONTRALORIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL P J £ 8 g
COORD ADMVA DE JUZG CIVILES Y FAM |40 2 42
COORDINACION DE LOS JUZGADOS PENALES B | 18 3 23
COORDINACION DEL CIOSPOA 5 : 5
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DEL CJ 5 5
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 13 13
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS DEL CJ 6 6
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 14 14
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y REDES 4 15 19
DEPTO DE INNOVACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS 13 13
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CJ 5 5
DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS 1 21 1 23
ESCUELA JUDICIAL 6 6
JUZG 1 DE ORALIDAD FAM DEL 1 DJE TURNO VESP 8 B
JUZG 2 DE ORALIDAD FAM DEL 1 DJE TURNO VESP g 8

JUZG 2 MIXTO CIVY FAM 2 DJE TICUL YUCATAN 9 1 10



AREA U OFICINA

JUZG 2 MIXTO DE LO CIVIL Y FAM 1 DJE UMAN YUC
" JUZG 2 MIXTO DE LO CIVIL Y FAM 3DJE TIZ YUC

JUZG 3 DE ORALIDAD FAM DEL 1 DJE TURNO VESP
JUZG 3 MIXTO DE LO CIVILY FAM 1 DJE MOTUL YUC
JUZG 5 MIXTO CIVILY FAM 1DJE IZAMAL YUCATAN
JUZG ESP EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES DEL SIST AC
JUZG MIXTO DE LO CIVILY FAM 10 JE PROG YUC
JUZG 4 MIXTO DE LO CIV Y FAM 1DJE KANASIN YUC
JUZGADO 1 DE CONTROL DEL 1 DJ SJPAQ MERIDA

| JUZGADO 1 DE CONTROL DEL 2 DJ SIPAQ KANASIN
JUZGADO 1 DE CONTROL DEL 3 DJ SJPAD TEKAX
JUZGADO 1 DE CONTROL DEL 4 DJ SJPAD UMAN

| JUZGADO 1 DE CONTROL DEL 5 DJ SIPAO VALLADOLID
JUZGADO 1 MIXTO CIV Y FAM 2DJE TEKAX YUCATAN

| JUZGADO 2 DE CONTROL DEL 1DJ SIPAO MERIDA
JUZGADO 3 DE CONTROL DEL 1 DJ SJPAO PROG

| JUZGADO CUARTO CIVIL
JUZGADO CUARTO DE ORALIDAD FAMILIAR 1DJE
JUZGADO CUARTO MERCANTIL

| JUZGADO MIXTO DE LO CIVIL Y FAMILIAR DE VALLADOLID

| JUZGADO PENAL DE TEKAX

| JUZGADO PENAL DE VALLADOLID
JUZGADO PRIMERQ CIVIL

| JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE SENTENCIA
JUZGADO PRIMERO DE ORALIDAD EN MATERIA MERCANTIL 1
JUZGADO PRIMERO DE ORALIDAD FAMILIAR 1 DJE
JUZGADO PRIMERO FAMILIAR
JUZGADO PRIMERO MERCANTIL
JUZGADO PRIMERO PENAL
JUZGADO QUINTO DE ORALIDAD FAMILIAR 1DJE
JUZGADO SEGUNDO CIVIL
JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE SENTENCIA
JUZGADO SEGUNDO DE ORALIDAD FAMILIAR 1 DJE
JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL
JUZGADO SEGUNDO PENAL
JUZGADO SEPTIMO DE ORALIDAD FAMILIAR DEL 1 DIE
JUZGADO SEXTO DE ORALIDAD FAMILIAR 1DJE

JUZGADO TERCERO CIVIL

11 11

12 1 13
5 4 9
10 1 11
6 1 7
1 15 1 17
9 5 14
19 19
32 5 37
6 1 7
6 6
1 5 4 10
4 3 7
2 7 9
16 11 27
7 2 9
8 1 9
7 7
10 1 11
11 4 15
3 3
5 5
10 1 11
10 10
3 1 4
7 1 g
12 12
10 5 15
13 13
8 8
2 9 1 12
9 9
7 1 8
11 2 13
3 9 12
7 5 12
12 12
10 10
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AREA U OFICINA

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE SENTENCIA 6 4 10
JUZGADO TERCERQ DE ORALIDAD FAMILIAR 1DJE ' 7 2 9
JUZGADO TERCERO MERCANTIL 11 2 13
OFICIALIA DE PARTES JUZG PENALESDEL1DJE 1 1
OFICIALIA DE PARTES COMUN J CIVS Y FAMS 1D J E 17 17
OFICINA DE LA COMISION DE ADMINISTRACION ' T Ca 4
OFICINA DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO 5 [5
OFICINA DE LA COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 5 5
OFICINA DE LA COMISION DE DISCIPLINA ' 5 ) 5
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 12 12
TRIBUNAL PRIMERO DE JUICIO ORAL - 11 11
TRIBUNAL SEGUNDO DE JUICIO ORAL 9 9
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PROTOCOLO CJ 2 2
UNIDAD DE ESTADISTICA JUDICIAL DE P.|. DEL PJE 3 3
UNIDAD DE EV PSIC Y DE TRAB SOC DEL PIE 16 [ 16
UNIDAD DE PLANEACION _ 3 3

~ FONDO AUXILIAR 18 18
JUZGADO CUARTO DE ORALIDAD FAMILIAR 1DJE 1 1

* JUZGADO TERCERO MERCANTIL 1 1

Total general 7 660 202 869

Nota: A la fecha de presentacion del reporte, podria existir una variacién con la base de datos de personal que se
tomo como origen, dado que se han realizado movimientos posteriores y hay personal de apoyo, cargado a la
plantilla del Tribunal Superior de Justicia. Abreviatura: (P) En proceso.

Es conveniente mencionar al cierre del reporte las dreas que se quedaron
pendientes de obtener sus manifiestos, es debido a que estuvieron de
incapacidad, contaban con licencia institucional o sindical, vacaciones o por
diversas causas de organizacién operativa.

v/ EVALUACION DE DESEMPENO APEGADA AL CODIGO DE ETICA

1. El Consejo de la Judicatura aplica anualmente la evaluacion de
desempeiio anual en apego a los valores establecidos en el Cédigo de
Etica y Conducta y se integran al expediente personal del empleado
evaluado.

2. En sesiones del pleno del Consejo del 5 de diciembre de 2018 y 26 de
noviembre de 2019, se aprobd la aplicacion de las evaluaciones de
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desempefio apegadas al codigo de ética y conducta, inicamente a las
areas administrativas.
3. En ese sentido las actividades que se realizaron durante 2019 con
relacion a este rubro son las siguientes:
e Realizar el cierre de la integracion de evaluaciones del cierre de 2018, que
se realizo durante las primeras semanas de 2019.
e Recabar e integrar las evaluaciones correspondientes al afio 2019, cuya
recopilacion inicié durante el mes de diciembre, por lo que se registra el
avance de integracion al cierre de ese mismo afo.

Evolucion de integracion de
Evaluaciones de Desempeno
2018-2015
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2018 2018

Relacidn de avance de evaluaciones de desempefio por éarea.

10

ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL En tramite
CENTRAL DE ACTUARIA JUZG CIV MERC Y FAM ) N/A | Entrdmite
CONTRALORIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DELP J E 7 7

COORD ADMVA DEJUZG CIVILESYFAM 16 15
COORDINACION DE LOS JUZGADOS PENALES [17 18
COORDINACION DEL CIOSPOA NA |4
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DEL CJ 3 En trédmite
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 31 iz
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS DEL CJ 5 5
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 11 14
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y REDES 19 Entramite
DEPTO DE INNOVACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS 12 12
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CJ 13 13
DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS 22 En tramite
ESCUELA JUDICIAL 4 4

OFICIALIA DE PARTES COMUN I CIVSY FAMS 1D JE Y PENAL 16 20
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Dependencia m 2019

OFICINA DE LA COMISION DE ADMINISTRACION 6 7

OFICINA DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO 5 s

OFICINA DE LA COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 6 4

OFICINA DE LA COMISION DE DISCIPLINA 7 | Entrémite
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA [12 1

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y PROTOCOLO C 1 1

UNIDAD DE ESTADISTICA JUDICIAL DE P.I. DEL PJE 1 En tramite
UNIDAD DE EV PSIC Y DE TRAB SOC DEL PJE [1a 15
UNIDAD DE PLANEACION [ 2 2

FONDO AUXILIAR 1 En tramite
CENTRO DE ENTREGA RECEPCION-RECEPCION DE MENORES PARA LA : 4 N/A

CONVIVENCIA FAMILIAR

v" INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

1. Con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan; 3, 4, 5 y transitorio segundo del Acuerdo
General Conjunto nimero AGC-1809-17 de los Plenos del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
por el que se expide el Reglamento que regula el funcionamiento de los
Comités de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, se considera
indispensable emitir la convocatoria para la eleccion de miembros temporales
del Comité de Etica y Conducta del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, como instrumento fundamental para fomentar el
comportamiento ético, asi como el efectivo combate a la corrupcién y a la
impunidad entre los servidores publicos del Consejo de la Judicatura. Desde
el mes de diciembre del afio que se reporta, se publicé en el portal web y en
todas las areas, la convocatoria para la postulacion, verificacion de requisitos,
publicacion de la lista de candidatos y la seleccion de miembros del Comité.



| gl [Recese:
O SORTTRDY, RN WITTMAL O TCWMATA TLANTARIN 1A WA T PAGA OIS RO,

(Ui | SE INPORMA A TODO L PERSONAL QUE LA:

PODER FUTMCIAL

CONVOCATORIA PARA LA ELEC (:l(")N DE MIEMBROS
TEMPORALES DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL CONSEIO DE LA
JUMCATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

v CONTROL DE RIESGOS

1. Enrelacion al Control de Riesgos, las areas administrativas registran una vez al
afio sus riesgos en la Plataforma de la unidad de Planeacion, acorde al
Procedimiento de Gestion de Riesgos, contemplando para ello los factores,
controles, asi como el plan de trabajo respectivamente, a fin de que, el riesgo
sea mitigado o erradicado llevandolo del estatus “en proceso” al estatus
“concluido”.

El avance de gestion de los riesgos de las areas del Consejo de la Judicatura es el
siguiente:

Estatus de Riesgos Registrados por Unidades
Administrativas del Consejo de la ludicatura

34

30 27

1w 7
5 -
Total de Riesgos Tatal de Riesgos en Total de Riesgos
Registradas Proceso Conluidas

Como se puede observar en la grafica anterior, son 7 riesgos registrados en 2018
que han sido concluidos, los cuales corresponden a las siguientes oficinas:

- Atencidn a Victimas de Violencia

- Oficina de la Comision de Desarrollo Humano
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Unidad de Eval. Psic. Y de Trabajo Social.
Oficina de la Comision de Desarrollo Institucional
Fondo Auxiliar para la Admisitracion de Justicia (2 de sus 7 riesgos)

Contraloria del Consejo de la Judicatura

v" PROYECTOS DE MEJORA A SISTEMAS QUE GENEREN INFORMACION

. Plataforma de la unidad de planeacién

Actualizacion y mejora del Sistema web que permite a los departamentos y/o
areas capturar la informacién presupuestal considerando como tal las
Unidades Basicas de Presupuestacién UBP’s. El proyecto se encuentra activo
desde el afio 2014 y cada afio se registra el presupuesto de egresos aprobado,
ya que brinda un seguimiento en cuanto a los montos autorizados por
proyecto y el reporte de los entregables que las areas registran anualmente,
asimismo le permite al departamento de contabilidad capturar los diferentes
momentos presupuestales para su seguimiento: aprobado, devengado,
ejercido y pagado. Dicha plataforma solventa solicitudes de Transparencia y
reportes de eficiencia de trabajo conforme a indicadores de crecimiento de
manera periodica.

|  Putaforma destinada al registio ¥ seg del Py sto § proyecios devvados do laa ivess qoe conforman
| ol Poder Judicial del Evtaga de Yucatin I
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2. Portal del centro estatal de solucién de controversias.

Proyecto para dar cumplimiento sobre la productividad a través del registro de
estadisticas sobre asuntos atendidos y canalizados a mediacién. Durante este afio
se registrd el conteo de documentos relativos a los procesos y tareas que realizan
cumpliendo con el estandar de la norma ISO 9001:2015 del Sistema Gestién para
la Calidad. Este portal facilita la recopilacion e integracion de datos estadisticos
sobre productividad y brindar al facilitador herramientas que ayuden a
proporcionar un mejor servicio. Es una herramienta que permite ver la evolucién
de desempeiio por oficina y por facilitador para monitorear el cumplimiento de
las metas institucionales.

CONSEJO DE LA JUDICATURA | mimim |
s’ CENTRO ESTATALDE SOLUCION DE CONTROVERSIAS - PobERjuDICIAL

¥ Trimestre: [Canr

B tetetisfactads [ SinDstee

3. Micro sitio de Jueces de Paz

Se realizé la actualizacio registr LR =

erea a actua 'acon del ?gsto | i |
de Jueces de Paz, asi como avisos o
documentos que permite a dichos MOD  NOSOTROS VOO SSTIMASOECONATA  TRAMSARENGA

Servidores Publicos rendir informacién DRECTORO DEjeCES DEPAZ

sobre las actividades que cada trimestre Vi Bgeus Optn v (e Yot
Déracrorke de juaces de Faz.

se encargan de realizar, asi como un

?ﬂ . MUNICIPIO: Abiala
DEPARTAMENTO JUDICIALY

compendio de leyes y/o normatividad bfg okl

NOMBRELuis Ahvarzz Mens

que rigen sus funciones. e ——
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4. Portal Contraloria Interna

Proyecto del sistema para registro de las denuncias reportadas por parte de
los ciudadanos y/o servidores publicos, proporcionar el seguimiento
correspondiente, asi como integrar los documentos que derivan de la misma
como parte del proceso para atenderlas y tener contacto con el denunciante. Al
cierre del afio que se reporta, se disefid, programo, codificé y liberé la primera
etapa de captacién de denuncias y actualmente esta en desarrollo y programacién
la integracion de los documentos que pertenecen al expediente y las
notificaciones emitidas al usuario sobre su seguimiento.

v PROYECTOS DE MEJORA A INSTRUMENTOS O LINEAMIENTOS A
MECANISMOS DE RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

1. Portal Contraloria Interna
Como parte de las mejoras que sean estado llevando a cabo en el CJ, se
desarroll6é un portal donde el ciudadano o servidor publico puede externar su
denuncia, cumpliendo con el régimen de responsabilidades administrativas
que los obliga a seguir los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; de la misma manera también se cumple con la
secrecion por parte del denunciante ya que se brinda la oportunidad de poder
registrar sus datos personales u omitir los mismos. Dicho portal se encuentra
activo desde el afio 2019, contando con la participacién de los mismos
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ciudadanos a través del siguiente vinculo: www.cjyuc.gob.mx/contraloria,
cabe destacar que en el mismo portal se encuentra una guia para registrar la
denuncia y por medio de la pagina del Consejo de la Judicatura se encuentra
con un link para su facil acceso.

Actualmente se estan llevando actualizaciones para que el mismo usuario pueda
saber en todo momento el seguimiento que tiene su denuncia o en qué etapa se
encuentra.

C @ Noesseguro | www.dyucgobmx/contraloria/loginphp

I'Tuﬁiﬂ| Consejo de la Judicatura

PopL AL Contraloria

uLOgln de Usuario *5 prAmers voz que enfras al portal, & mvitames 3 que e

sires, pars gue posienonmente pusdas mesenta fu denunoa

Puartal de Denuncias de la Contraloria del Consejo de la Judicatura

el Poder Judicial del Estada 1.- Reiisiro de Usuatio_ erilrando en ta opdn de “Rogistrsle

Aqui™
2 -Login con ef nomire de ususna determineda por & Cixdadano
3 -Emitir ia deruncia y postenormente enviaria

HNombre de Usuano

Ingrese la Contrasefia J S
Ingresa la Contrasena —

e =
No esta reqistrade? (‘9 PORTAL DE DENUNCIAS DE LA
Registrale Agqui o COHTRALMIA

=== DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
= DEL PODER JUMNCIAL DEL ESTADD

2. Buzén

Siendo un organismo que permite minimizar la carga que tienen los Juzgados,
como también al ser el Unico certificado en la norma I1SO 9001:2015, tiene como
prioridad brindar una mejor atencién al ciudadano, es por ello que se desarrollé
el micrositio que permita obtener mediante un buzdén electrénico, los
comentarios, dudas, quejas y sugerencias para mejorar la labor de los servidores
publicos e identificar posibles eventos de riesgo. Dicho buzén se encuentra en la
pagina del Poder Judicial, ingresando al link www.poderjudicialyucatan.gob.mx
dentro del apartado Micrositios. Durante el afio 2019, se captaron 9 solicitudes
de informacidn relativas al funcionamiento de la mediacion o su aplicabilidad para

ciertos casos en materia familiar.
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2. Encuesta en linea sobre el clima laboral.
Del 21 al 27 de Noviembre se realizé —

la encuesta que consiste en un Centro Estatal de Solucion de Controversias

Unidad de Planeation
Encuesta de Clima Laboral : 2019

cuestionario  estructurado  con
preguntas cerradas, en el que se

evaluaron aspectos tales como: la i g et
comunicacién, las necesidades vy LI

motivaciéon, objetivos y roles, Gewo
integracion y colaboracién, o :

liderazgo, condiciones de trabajo,
satisfaccion laboral y una
autoevaluacion; y se aplicé de

Ganile bl Mirsnds
drea ool marcaml y faemiar
arex pemal; Esmeanalda Selane

Sus comentarios, dudas, quejas y sugerencias son importantes para ayedamos a mejorar nuestra labor come servidores publicos

Avise. Esta encuasta estard habilltada del 21 hasta el 28 de noviembre del presente afia, por

desarralln y satialaociin de Ios Serviceres Pitilicor, qeeantizann e total

dnqede Bastaraches
ads

manera electronica con formularios

de DRIVE y cuyas respuestas fueron totalmente andnimas. Dicha encuesta
permite captar situaciones de riesgo, relacion e inclusive de posibles denuncias
en el ambiente de trabajo del Centro Estatal de Solucion de Controversias. Hasta
el dia de hoy, la encuesta presenta resultados favorables y la presentacion de un
clima de operacién adecuado para la atencidn al ciudadano y a los justiciables que

ya tienen un juicio iniciado en los juzgados de primera instancia.
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3. Encuesta de satisfaccion del usuario.

Como parte del sistema de gestion para la calidad del Centro Estatal de
Solucién de Controversias, se desarrollé un mecanismo de evaluacién electronica
para captar la opinién y los comentarios del ciudadano, particularmente en la
prestacion del servicio de atencidn a usuarios para la solucion de controversias
por medio de la mediacidén y/o conciliacion. Al término de las etapas del proceso,
el usuario registra su opinion en un portal web para registro de su opinién:

~Encuests de Satistaccidn dal Thente...

Fchae 14re0s Lade

MODULOS DISPONIBLES

Hhomsbre st Facitadar que lo stendbos. Ebis st gk, v
i b R P .

302¢

Cada trimestre se genera el resultado de analisis de la encuesta a la oficina de la
Direccién del Centro y al Consejero presidente de la Comision de Desarrollo
Institucional para su andlisis y toma de decisiones. Al cierre del tercer Trimestre
los resultados fueron los siguientes:

Rapidez die =l uti Opinidn del
atencidn Informacidn Servicio
completa
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Secretaria Ejecutiva



En cumplimiento a lo solicitado, le informo que en esta Secretaria Ejecutiva,
se han llevado las siguientes acciones en materia de combate a la rendicién de
cuentas y fiscalizacion:

v' ACCCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE COMBATE A LA
CORRUPCION, LLEVADAS A CABO EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial a fin de implementar
mecanismos de prevencién para el combate de la corrupcidn y faltas administrativas,
ha realizado diversas acciones para la adecuacién de su normatividad interna.

1.- Mediante Acuerdo General Nimero EX84-061211-01, el Poder Judicial del Estado
de Yucatan, aprobé el Cédigo de Etica, en el que se sentaron las bases para la
implementacién de mecanismos para el control interno, los cuales impactan en el
comportamiento ético de los servidores publicos del Poder Judicial y constituyen

instrumentos para la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
https.//poderjudicialyucatan.gob.mx/publicaciones/micrositio/pdf/libros/Codigo Etica Pod

er_Judicial.pdf

2.- Mediante Acuerdo General conjunto niimero AGC-1608-10 de los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia nueve
de noviembre del afio dos mil dieciséis, se reformaron y adicionaron diversas

disposiciones del Acuerdo General Ntimero EX84-061211-01 por el que se aprobd el
Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Yucatan. A través del citado acuerdo
general, se reformé la denominacién del “Cédigo de Etica del Poder Judicial del
Estado”, adoptandose el “Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado”;

sin embargo, la reforma no constituyé un cambio meramente terminolégico, sino
que incluyé mecanismos permanentes de control interno respecto del
comportamiento é€tico de los servidores publicos del Poder Judicial,
implementandose, entre otros instrumentos, un Comité de Etica y Conducta Judicial.
En este sentido, el articulo tercero transitorio del Acuerdo General EX84-061211-01
en su texto reformado, dispuso que los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, deben crear el
Comité de Etica y Conducta Judicial, precisando su integracién, organizacion vy
alcances de sus atribuciones.
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3.- Mediante Acuerdo General conjunto nimero AGC-1809-17, de los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, publicado el nueve de noviembre del afio dos mil dieciocho en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado, se expidid el reglamento que regula el
funcionamiento de los Comités de Etica y Conducta de ambos Organos.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/06/2018/DIGEST

UMO06175.pdf

4.- Con fecha diez de diciembre del afio dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con el objeto de implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos de
los érganos jurisdiccionales y administrativos, con fundamento en los articulos116,
fraccion IV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn;3, 4,5y
transitorio segundo del Acuerdo General Conjunto nimero AGC-1809-17 de los
Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, por el que se expide el Reglamento que regula el
funcionamiento de los Comités de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia
del Estado y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatén,
emiti la convocatoria para la eleccién de miembros temporales del Comité de Etica

y Conducta del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE MIEMBROS
TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA ¥ CONDUCTA
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL FODER
JUIMCIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, "

SE ENCUPNTRA DINPONIRLE TN LA FAGI ELETTION ) L €ONSEm0 bE LA
FUBICATURA DEL PODER JUBRKIAL DEL EXTADG. . |

5. 5.- Con el objeto establecer las bases para la aplicacién de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn, en el d&mbito de la
competencia del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en los
procedimientos disciplinarios instruidos a los servidores publicos de aquel, asi
como en los procedimientos administrativos relativos a los particulares por
probables actos vinculados con faltas administrativas graves, se expidié el
ACUERDO GENERAL OR03-180302-01, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
PARA LA APLICACION DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE YUCATAN EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, el cual entré en vigor el 28 de marzo del afio

dos mil dieciocho.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMO5006.p
df

v" En cuanto a la adecuacidn de las estructuras organicas para sancionar
faltas administrativas el Poder Judicial del Estado, se emitieron dos
normas para implementar la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado, creando dentro de sus propios érganos Internos de Control

unidades de investigacion y unidades de responsabilidades.

v" Enlaesfera del Consejo se determiné que la Contraloria se conformaria
por la Unidad Investigadora encargada de la investigacién de las

presuntas faltas administrativas v su eventual calificacién en graves v

no graves, v la Unidad de Responsabilidades Administrativas,

encargada de sustanciar e imponer las sanciones por las faltas de los

servidores publicos calificadas como no graves.

v" A su vez se determind que la Comisién de Disciplina del Consejo de la

Judicatura se encargaria de sustanciar vy resolver los procedimientos

derivados de las faltas administrativas graves instruidos a los

servidores publicos del Consejo.



6.- Mediante Acuerdo General OR03-180302-02, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado el dia veintisiete de marzo del afio dos mil dieciocho, se
realizaron reformas y adiciones al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Yucatén.

7.- Mediante acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura de Poder Judicial del
Estado, adoptado en la primera sesion ordinaria celebrada el dia nueve de enero del
afio dos mil diecinueve, a fin de transparentar el ejercicio del presupuesto, se
determind que todos los cheques y transferencias que se expidan o realicen como

pago de compras, servicios o arrendamientos, por la cantidad de $15,000.00

(quince mil pesos 00/100, Moneda Nacional) o mas, se hagan ptblicos, con sus

conceptos, en la pagina electrénica del Consejo de la Judicatura, en forma mensual.

http://www.cjyuc.gob.mx/?page=pago proveedores

gy FODIRJLNCITE Poder Judicial del Estado
m“'m Conseje de la Judicatura
de pagos mayor a $10,000.00 de Diciembre de 2019
W |row MITO0O DI PAGD [IENEHCIARID Egu_n_ DESCRIPCION

R0 T I SAD0ERN | SUMACID DF RADSO CELULAR
ONREPONDIINTE MOV MASS DF 3015 404
8 Al S| TRARSIIAENCIA  |ATAT CONUNICACHONES DeGITALES. §DF ML DF CV § 1075005 [COMSEIC DI LA RUOSCATLRA

A0 D SRVICK DF bl G ELECTICA (6L
3 b an|TAMERENCIA  JCTE SUMINISTHADOR DE SENVICIOS BASICON § 17045 00 PUFGADG 0§ TICLL

[FAGO DE SIRICID OF EmlRliA ELICTIICA DI

3 uh-d | TRARAPIRENCIA  |CFE SUMMNISTRADOH DE SEAVICIDS BASICOG 5 ¥LO000 DUIGADO DE KANASIN

8.- Mediante acuerdo adoptado en la décimo primera sesién ordinaria el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado se acordé incluir en las bases
de las licitaciones el punto “Presentacién de denuncias por presuntas faltas

administrativas derivadas de procesos de adquisiciones, arrendamientos vy obra

publica”, para el caso de que se requiriera presentar alguna denuncia por presuntas
faltas administrativas cometidas por servidores publicos del Consejo de Ia
Judicatura, relacionadas con los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,

servicios y obra publica. http://www.cjyuc.gob.mx/?page=licitaciones
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9.- El personal perteneciente a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, que se encuentra obligado a presentar ante la
Contraloria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, su declaracion
de situacion patrimonial y de intereses conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn ante la durante
el mes de mayo de cada ejercicio fiscal, ha dado debido cumplimiento en tiempo y
forma a dicha obligacién.

10.- La totalidad del personal perteneciente a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado, ya ha firmado el manifiesto de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado.

"nﬁ?ﬂ| Poder Judicial del Estado de Yucatin

PR LT

Do conformided @ las observaoones o Cusstonano e Controd IMema de ke
Auditonia Supenor el Exlado o Yisctan (ASEY) on o mpariado 1 10°, relstves &
Ammbrmrie (o DO IS M et mandester m il sdteatn §

privncios ¥ les nonmas de condurts eatableces o0 o Codigo de Elcs y Cs

g Poder Jusicisl del Estado fe ¥ucalin’ soeoln compieics. cabaimants duranis =i

11. La Secretaria Ejecutiva, ha procurado dar cumplimiento de manera puntual a los
requerimientos de informacién hechos por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.
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En atencién al oficio SESEAY/DS/28/2020, por medio del cual se solicita,
Informacién relevante que se encuentre dentro del ambito de nuestra competencia
conforme a la Ley que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en materia de combate
a la corrupcion, rendicién de cuentas y fiscalizacién, asi como en su caso el informe
detallado del nimero de expedientes y el porcentaje de los procedimientos iniciados
que culminaron con una sancion firme durante el lapso comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019; de igual manera a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019, con respecto a la primera solicitud me permito
informar lo siguiente;

v' Se publica continua y permanentemente la informacion relativa a las

fracciones establecidas en el articulo 70 de la Ley General de

Transparencia, mediante la publicacion de informacién tanto en la

Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal institucional

del Consejo de la Judicatura, se publica informacién y documentacion

relacionada con las licitaciones realizadas, asi como la referente a las
sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica. Asimismo, en un ejercicio de transparencia acordado por
el Pleno del Consejo, se informa mensualmente a través de la pagina
electrénica de la institucién, de la relacién de pagos y cheques o
transferencias superiores a los diez mil pesos, asi como el concepto y

beneficiario respectivo.
http://www.cjyuc.gob.mx/?page=pago proveedores

Lt ) Poder Judicial del Estado
ﬁ Consajs de Ia Judicatura

I
b jrmarcerry prcain

v’ Se publica continua y permanentemente en ambos portales,
informacién y documentacion relacionada con la cuenta publica; como
por ejemplo, los aspectos relacionados con los capitulos del ejercicio



presupuestal, y se supervisa que el citado portal sea alimentado con

los datos correctos de manera eficaz vy eficiente.
http://www.ciyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1

[ iy [

URBDAD [ ATRSRISTRALICA

v' Se ha incorporado a la cotidianidad institucional de las areas

administrativas una serie de practicas relacionadas a los temas de

control interno y mejora continua, con la documentacién que las

respalda. Asimismo, esta instrumentacion es evaluada anualmente por

la Contraloria Interna, quien emite las recomendaciones pertinentes.

Cada afo, el personal adscrito a la Direccion de Administracién y

Finanzas y a las areas y departamentos dependientes de ella, suscribe

su adhesién al Cédigo de Etica y Conducta, mediante la firma de los

manifiestos alusivos, y a través de las Cédulas de Evaluacién del
Desempefio.

El Archivo Judicial, como area dependiente de la Direccidon de
Administracion, ademas de incorporar los mecanismos de control
interno, los cuales son objeto de evaluacidon anual por parte de la

Contraloria Interna, opera mediante instrumentos que dan testimonio
de la institucionalidad de sus procedimientos, fundamentalmente los
alusivos a préstamos y transferencias documentales. Asimismo,
cumple con las obligaciones en materia de la legislaciéon sobre
transparencia, al publicar y actualizar la informacién publica
obligatoria.

La Direccion de Administracion y Finanzas, asi como las dareas
administrativas convocadas han asistido a las mesas de atencion
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ciudadana en los juzgados foraneos, situados en diez localidades de
Yucatan, con el objeto de escuchar tanto a los usuarios del sistema de
justicia, como a los operadores juridicos, para asi eficientar el servicio.

v" En el Gltimo afio, con base en la Ley de Contabilidad Gubernamental y
en la normatividad de la Comision Nacional de Armonizacién Contable,
el Consejo de la Judicatura fue calificado con el 100%, tomando como
base el sistema de evaluaciones de los cuatro trimestres respectivos.

Wi e

AmoRZRCNm CONTARUL ¥ MENESCEO OF CLENTAS

v" Tras la celebracién del convenio con México Evaltia, la Direccién de
Administracion y Finanzas y las dreas a su cargo participaron en el
requisitado de informacidn solicitado por dicha organizacién durante
2019.

En relacion a los numerales 2 y 3 del oficio SESEAY/DS/28/2020, me permito
informar que de la revisién del marco normativo institucional, no existe disposicidn

alguna que confiera a la Direccion de Administracién v Finanzas llevar a cabo

procedimientos que culminen en sanciones firmes y/o determine el cobro de
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indemnizaciones, por lo que esta Direccion, no cuenta con informacién relativa a los

numerales antes mencionados.
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PUNTOS RELEVANTES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
IMPLEMENTADOS EN LA CONTRALORIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, en el marco de las Leyes aplicables,
ha disefiado y establecido diversos mecanismos, politicas, procedimientos y acciones
de concientizacién y difusién en materia de combate a la corrupcidn, las cuales son
las siguientes:

v" NORMATIVIDAD INTERNA

Basado en las obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatén, que entré en vigor el dia diecinueve de julio
del aiio dos mil diecisiete, la Comision de Disciplina de dicho Consejo, tuvo a su cargo
el estudio y andlisis juridico de la referida ley, para adecuar la estructura y
atribuciones de las dreas encargadas de los procedimientos de responsabilidad
administrativa del Consejo de la Judicatura, obteniendo como resultado de dicha
actividad, lo siguiente:

1. Expedicion del Acuerdo General numero OR03-18002-01 publicado en el
Diario Oficial del Estado el dia veintisiete de marzo de dos mil dieciocho,
por el que se establecieron las bases para la aplicacién de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan en el Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, el cual adecud la estructura
y atribuciones, de entre otras autoridades, la Contraloria del Consejo de
la Judicatura del Consejo de la Judicatura, la cual quedé conformada con
las Unidades Investigadora y de Responsabilidades Administrativas,
respectivamente.

2. Expedicién del Acuerdo General numero OR03-180302-02 publicado en
el Diario Oficial del Estado el dia veintisiete de marzo de dos mil dieciocho,
que contiene las reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, mismo que
adecud la investigacion y el procedimiento administrativa.

3. Expedicién del Acuerdo General Conjunto NUMERO AGC-1809-17 de
los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatéan, por el que se

258



259

expide el Reglamento que regula el funcionamiento delos Comités
de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estadoy
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan. El
cual en el Capitulo Tercero, establece el procedimiento por probable
incumplimiento al Cédigo, procedimiento para vigilar, detectar,
investigar y documentar las posibles violaciones a los valores éticos y a las
normas de conducta de la institucion, diferente al establecido por el
Organo Interno de Control Interno correspondiente, en el Capitulo
Cuarto, establece la obligacion de que cada afio los servidores judiciales
firmaran un manifiesto de cumplimiento a los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial y en el
Capitulo Quinto, habla de la evaluacién de apego a dicho Cédigo,
sefialando que los que los titulares de los drganos jurisdiccionales y
areas administrativas del Poder Judicial, aplicaran una evaluacién del
apego a los principios y valores del mismo.

v MECANISMO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

1. Se han colocado en los edificios del Consejo de la Judicatura, letreros con
el numero telefénico para atender las quejas y denuncias de los usuarios
de los servicios del Poder Judicial del Estado.

2. La Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura, atiende
directamente y via telefénica quejas y solicitudes de los usuarios y
servidores judiciales, realizandose diversas gestiones a fin de agilizar y
darle celeridad a las peticiones a fin de brindar un servicio oportuno y que
gracias dicha actividad, en muchas ocasiones tales solicitudes no
trascienden a una queja formal ante la Contraloria.

3. Seimplementé el buzén de quejas por actos contrarios al Cédigo de Etica
y de Conducta: Se encuentra en la pagina de internet del Poder Judicial
mediante el cual se obtienen las quejas por actos contrarios al cédigo de
ética y conducta del Poder Judicial del Estado.

Tribunal Tribunal de huticls

Suparior de Fiscaly
Justicis Adminkstrativa

Tribunal de los -
Trabajadores al ¢ :;‘IT .

Serviclo del Estado y
de bot Munk [phoy

Judicatura

Buzdn de guejas por
actos contrarios al
rcniad Cadigo de Enca y Conducta




4.

El Pleno del Consejo de la Judicatura determiné implementar “Mesas de
Atencion Ciudadana” en los Juzgados foraneos, coordinado por la
Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura, a fin de atender
necesidades, quejas y denuncias, tanto de Servidores Publicos como de
los ciudadanos; lo anterior, para mejorar el servicio que se proporciona.

Asimismo, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, que establece que las denuncias podran ser
presentadas de manera electrénica a través de los mecanismos que
para tal efecto establezcan las Autoridades Investigadoras, se disefié y
creé un portal para la captura y seguimiento de las denuncias por faltas
administrativas, en las cuales se reciben de manera directa, mediante
correo electrdnico, en la Unidad de Investigaciéon de la Contraloria del
Consejo de la Judicatura; lo anterior a fin de brindar al Ciudadano o al
Servidor Publico un facil acceso, para que tenga la oportunidad de poder
registrar y dar seguimiento a su denuncia de manera electrénica,
mediante el uso de una herramienta que se encuentra en la pagina de
internet del Consejo de la Judicatura.

nfﬁ| BN N

FOOR AL - L i

PORTAL DE DENUNCIAS DE LA
CONTRALORIA

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

hitpifwerw clyus gob mxfcantraloria

La Contraloria del Consejo de la Judicatura, solicitdé para efectos de
atender las recomendaciones del Comité Estatal Anticorrupcién, que en
las bases de las licitaciones que se efectien, se incluya la informacion de
los medios implementados para recibir denuncias por alguna situacién
que se presente durante el proceso de las licitaciones.
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v" RENDICION DE CUENTAS

1. En relacién a las Declaraciones Patrimoniales, para el afio 2019 se usé el
“SISTEMA DE DECLARACION PATRIMONIAL” (SIDEP), a fin de que los
funcionarios rindieran su declaracién patrimonial de forma agil, transparente
y oportuna; ante la Contraloria del consejo de la Judicatura, asi como en
cumplimiento a la Ley de Responsabilidades administrativas del Estado de
Yucatan en sus articulos 28 y 33, se asegurd que el cumplimiento de dichas
declaraciones sean presentadas a través de medios electrénicos.

2. Cabe sefalar que en el caso de declaraciones patrimoniales de Jueces de Paz,
que no cuentan con las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
necesarias para cumplir lo anterior, se empleé formatos impresos, mismos
que fueron digitalizados para incluirse en la informacién que corresponda en
el sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.

3. El total de declaraciones de conflicto de patrimoniales y conflicto de interés
recibidas a la presente fecha son:

TRIBUNAL DE LOS

CONSEIO DE LA JUDICATURA
TRABAJADORES AL SERVICIO  JUECES DE
TIPO DE DECLARACIONES DEL PODER JUDICIAL DEL TOTAL
ESTADD DEL ESTADO Y DE LOS PAZ

MUNICIPIOS

Cabe sefialar que al 31 de mayo de 2019, el 100% de los servidores piblicos judiciales
del Consejo de la Judicatura cumplieron con presentar oportunamente las
declaraciones de modificacién patrimonial y de conflicto de interés de 2018.

En el caso de los Jueces de Paz, a esa fecha cumplio el 79% en la presentacién de la
declaracion de modificacion patrimonial y conflicto de intereses de 2018 y el 84% en
la presentacion de la declaracién patrimonial de inicio de encargo y conflicto de
intereses.
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v CONTROL INTERNO

La Contraloria del Consejo de la Judicatura elaboré en 2019 un nuevo modelo
de evaluacién de control interno elaborado con base en COSO(Committee of
Sponsoring Organizations of Treadway Commission), para ser aplicado a las
areas, 6rganos y departamentos del Consejo de la Judicatura, con el objeto
de identificar el entorno de control en el que se ejercen los recursos,
determinar el grado de razonabilidad que guarda el control interno de la
institucion, para cumplir con las tres categorias de objetivos: operacion,
informacion y cumplimiento, incluidos los de proteccién de la integridad y la
prevencion de actos corruptos en los diversos procesos realizados por la
institucién y proponer acciones de mejora para fortalecer el sistema de
control interno.

El modelo de evaluacidn de control interno fue aplicado a las diversas areas
y departamentos del Consejo de Judicatura durante el mes de septiembre y
octubre del 2019 y consistié en la utilizacion de un cuestionario, para la
obtencién y registro de datos e informacién acerca de los componentes de
ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control,
informacién y comunicacién, y supervision, asi como de procesos
administrativos de la institucién tales como: ingresos, efectivo, sistemas de
informacién, archivo, patrimonio, adquisiciones, remuneraciones vy
almacén. Cabe sefialar que los resultados de la mencionada evaluacién fue
informada al H. Pleno del Consejo de la Judicatura y a cada una de las areas
evaluadas.
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v" RENDICION DE CUENTAS

De conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion, en su articulo 70, fraccion XII, XVIII Y XXXXVI, la Contraloria del

Consejo de la Judicatura cumple de manera trimestral de poner a disposicion

del publico de manera actualizada en el portal de transparencia lo referente

a:

e La informacion en version publica de las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos que asi lo determinen.

e Ellistado de servidores plblicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y disposicion.

e Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio.

. Se da contestacion a las solicitudes realizadas a través del Unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacién, donde se han dado a conocer las
estadisticas de trabajo de los Juzgados y sus servidores publicos.

Se han publicado sentencias relevantes en la pagina web del Poder Judicial
del Estado, asi como se han implementado micrositios a fin de dar a conocer
el trabajo de las areas administrativas y jurisdiccionales integrantes del Poder
Judicial del Estado.

La Contraloria del Consejo de la Judicatura, solicit6 que se incluya en las bases
de las licitaciones que se pretendan realizar en dicho Consejo, como punto
antepenultimo de las mismas, la Presentacion de denuncias por presuntas
faltas _administrativas derivadas de procesos de _adquisiciones,
arrendamientos y obra publica.; para hacer del conocimiento que la

presentacién de cualquier denuncia por presuntas faltas administrativas
cometidas por personas servidoras publicas del Consejo de la Judicatura del
Estado, relacionadas con los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica, puede realizarse por escrito ante la
Unidad de Investigacion de la Contraloria de este Consejo, ubicado en el
tercer nivel del Edificio B del Centro de Instituciones Operadoras del Sistema
Penal Oral y Acusatorio (CIOSPOA) sito en la calle 147 x 54 y 60 de la Colonia

263



264

publicos del ambito de competencia del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado y de los particulares cuyas conductas estén vinculadas a la
administracién de justicia; asimismo ayudara a la Unidad de Investigacion a
tener los elementos necesarios para poder determinar la procedencia o no,
de iniciar la investigacién administrativa.

B PODER JUDICIAL
I'H'IIIIIINI A ”

Guia para Presentar una
Denuncia ante la

Contraloria del
Consejo de la Judicatura

Enero 2019

4. Esta guia ha sido dirigida al Ptblico General y Servidores Publicos del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado para facilitar y proporcionar los
elementos necesarios, para que puedan denunciar actos de corrupcion, y la
denuncia cumpla con todos los requisitos de modo, tiempo y lugar.

5. La Unidad Investigadora de la Contraloria del Consejo de la Judicatura, desde
su creacién, se ha realizado diversas gestiones como entrevistas, oficios de
solicitud de informacion y documentos y compulsas, para efectos de
documentar las actividades de investigacion que derivan de las denuncias
realizadas en contra de los servidores publicos de éste Consejo, conforme a
lo siguiente:

INFORMACION DE DENUNCIAS
ANO RECIBIDAS INICIADAS CONCLUIDOS
2019 69 52 32
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6. En relacion a los procedimientos administrativos, se han realizado diversas
gestiones como proveidos, conclusiones, oficios y diversas diligencias que
permitié documentar las actividades de responsabilidades administrativas
que derivan de las denuncias realizadas en contra de los servidores publicos
de éste Consejo, conforme a lo siguiente:

INFORMACION DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES |
(LEY ANTERIOR)
ANO RECIBIDAS INICIADAS CONCLUIDOS
2019 5 5 2

v PROCEDIMIENTOS QUE CONCLUYERON EN SANCIONES FIRMES

Los expedientes que culminaron con una sancién econdmica durante 2019 fueron
cuatro y se realizé conforme a lo siguiente:

MONTO DE
PROCEDIMIENTOS FECHA DE SANCION INDEMNIZACIONES
INICIADOS SENTENCIA FIRME COBRADAS EN 2019
11/2015 29/6/2018 2/4/2019 $32,242
52/2015 23/5/2018 25/3/2019 0
54/2015 2/4/2019 20/9/2018 $2,400
18/2016 23/5/2018 30/5/2019 0

NOTA: En el caso de las sentencias y sanciones, se contemplan expedientes
iniciados en afios anteriores.

v" CAPACITACION

1. Personal de la Contraloria del Consejo de la Judicatura participé en el curso
“Como desarrollar una cultura organizacional de ética”, evento organizado
por el departamento de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion del
Tribunal Superior de Justicia.
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Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacion



En atencion al oficio SESEAY/DS/28/2020, en el que se solicita informacion
relevante que se encuentre dentro del ambito de su competencia conforme a la Ley
que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y
de la aplicacién de politicas y programas en materia de combate a la corrupcion,
rendicion de cuentas y fiscalizacién, después de haber realizado una revision en los
marcos normativos institucionales asi como en los archivos de la Unidad de
Transparencia, me permito informar lo siguiente;

v" Se puede destacar el debido cumplimiento de las fracciones establecidas
en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia, mediante la
publicaciéon de informacion tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en el portal institucional del Consejo de la Judicatura.
Entre los principales rubros de informacién publica que se difunde en
materia de Acceso a la Informacién Publica se encuentra:

e Estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico.

e Metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos.

e [ndicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social.

¢ Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

e Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion.

e Gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente.

e Contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados,
el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

e Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen

e |nformacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley
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General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad
aplicable.

Informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal.
Montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales
a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos
publicos.

Informacion sobre los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacién de cualquier
naturaleza.

Informe de avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero.

De igual forma, la constante actualizacién de noticias y comunicados por
medio del portal web permite tener una interaccion de los usuarios de los
servicios que brinda la institucion con las acciones que se llevan a cabo en
el ambito Jurisdiccional como administrativo.

En materia de Solicitudes de Acceso a la Informacién, se atendieron en los
términos de la ley, del 12 de enero al 31 de diciembre del 2019, un total
de 294 solicitudes, privilegiando en todas ellas el acceso a la informacién
que se genera en las instancias jurisdiccionales y administrativas.

|mlﬁ‘lml PODER JLTHCIAL

Pusraronma Macmseay

Llego la hora
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v' Por dltimo y en relacion a los numerales 2 y 3 del oficio
SESEAY/DS/28/2020, me permito informar que de la revisién del marco
normativo institucional asi como de las leyes en materia de Acceso a la
Informacidn, no existe disposicién alguna que confiera a las Unidades de
Transparencia llevar a cabo procedimientos que culminen en sanciones
firmes y/o determine el cobro de indemnizaciones, por lo que la Unidad
de Transparencia del Consejo de la Judicatura, no cuenta con informacidn

relativa a los numerales antes mencionados.
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Unidad de Comunicacion Social y
Protocolo



La Unidad de Comunicacion y Protocolo Poder Judicial del Estado de Yucatan
dentro de la seccion “Sala de Prensa”, difunde las actividades y acciones realizadas

en general por esta institucion, pudiéndose acceder por medio del siguiente vinculo:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=salaPrensa

L) () sy

MO e EADS SITOESATY  WeReSSo GNP

Castinan poums ws o S b e AEE

De igual manera da a conocer a la sociedad sus actividades y resoluciones de
relevancia con el uso de medios tecnoldgicos como son la pagina de internet oficial

y redes sociales (Instagram, twitter y Facebook).
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Escuela Judicial



Cumpliendo con la solicitud contenida en su oficio, le informo lo siguiente:

Respecto al punto 1 del referido oficio, en cuanto al dmbito de competencia
de la Escuela Judicial, en términos de la Ley Organica del Poder Judicial:

Se han impartido a los servidores publicos judiciales los cursos, conferencias
y seminarios siguientes:

v

v

El curso Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de
Yucatan.

La conferencia denominada Platica sobre las obligaciones en materia de
transparencia y archivos.

El curso El Poder Judicial, Organizacién, Funcionamiento y Cédigo de Etica
y conducta;

El seminario; Liderazgo Responsable y Etico-como Prevenir la Corrupcion,
y el curso Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de
Yucatan.

La conferencia Nuevas Obligaciones y responsabilidades en Materia de
Transparencia.

El curso El Poder Judicial, Organizacién y Funcionamiento y Cddigo de
Etica y Conducta.

El curso Excelencia Integral en Actitud y Desempeiio.

Los cursos de formacion relativos a los concursos de oposicion,
convocados en 2019 entre las materias de estudio para el examen se
incluyeron la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatany
el Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

La Escuela Judicial, cumpliendo con articulo 70 fraccion XIV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cada tres
meses actualiza en la plataforma nacional la informacién relativa a
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos.

Importante es mencionar que cada afio el personal de la Escuela Judicial
suscribe el Manifiesto del cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta
del Poder Judicial del Estado.
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v" Por dltimo, los puntos 2 y 3 del oficio que se contesta, no aplican para la

Escuela Judicial.

http://www.cjyuc.gob.mx/?page=capacitacion#
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INAIP/DGE/DSFI/0681/2020.
Asunto: Se atiende requerimiento.
Meérida, Yucatdn a 31 de enero de 2020.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE.

En atencion a su requerimiento de informacion, realizado mediante oficio numero
SESEAY/DS/31/2020, de fecha 15 de enero de 2020, a través del cual nos requiere:

1. Informacién relevante que se encuentre dentro del ambito de su competencia
conforme a la ley que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacidn de peliticas y programas en materia de combate a
la corrupcidn, rendicion de cuentas vy fiscalizacion:

2. Informe detallado del numero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; y

3. Acuantoascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante
el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

En cuanto al primer punto, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, se realizaron las siguientes actividades:

1. En términos de lo previsto en el articulo 201, fraccidn |, y 203 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los diversos 87, fraccion |,
y el segundo parrafo, parte in fine del articulo 90, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Pleno del Inaip Yucatan impuso 51
medidas de apremio a los servidores publicos de los sujetos obligados, para asegurar
el cumplimiento de las determinaciones de este érgano colegiado. Anexo 1

2. Se publico el 19 de febrero de 2019, en el Diario Oficial del Estado de Yucatan, el
Cddigo de Etica del Inaip Yucatan, con base en los lineamientos emitidos por parte
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA). Este
documento normativo tiene entre sus finalidades cumplir con la armonizacién a ni
nacional de-os codigos de ética y abona ciertamente a los aspectos de combat
corrupcion y rendiciones de cuentas, al contener las bases de actuacion minim que
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deben cumplir los servidores publicos, esto es, los principios rectores del servicio
publico, los valores humanos e institucionales, asi como las reglas de integridad.

3. Se participd en el segundo Seminario Nacional de Vinculacién de los Sistemas
Anticorrupcion, Fiscalizacién y Transparencia, organizado el 13 de mayo de 2019, por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI), asistiendo el suscrito, en representacién del Pleno del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales (Inaip Yucatan).

4. El 14 de junio de 2019, la comisionada del INAI Josefina Roman Vergara, impartio,
una conferencia denominada “Vinculacion del Sistema Nacional de Transparencia y
Sistema Nacional Anticorrupcion”, en la que expuso que es necesario que los diversos
sistemas de vigilancia creados en México compartan informacién y trabajen de
manera coordinada, en vias de lograr resultados efectivos en la lucha contra la
corrupcion.

5. Como una respuesta a la inquietud de la ciudadania por participar cada vez mas en

las decisiones publicas, el 12 de julio de 2019 se firmé por primera vez en Yucatan
una Declaratoria conjunta de Gobierno Abierto entre representantes la sociedad civil,
el 6rgano nacional (INAI) y el local de la transparencia (Inaip Yucatan), el Gobierno
del Estado de Yucatan y el Ayuntamiento de Mérida.
Este modelo internacional promueve un trabajo coordinado entre la ciudadania y las
autoridades, basado en el compromiso y el didlogo. Esta declaratoria fue firmada por
el gobernador del Estado de Yucatan Mauricio Vila Dosal, el comisionado presidente
del INAI, Dr. Francisco Javier Acufia Llamas, el comisionado presidente del Inaip
Yucatén, M.D. Aldrin Bricefio Conrado, el presidente municipal de Meérida Renan
Barrera Concha, Raquel Aguilera Troncoso de Jade Propuestas Sociales y Alternativas
al Desarrollo A.C., el vicepresidente de la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana David Jests Reyes Aguiar, y el director general de extension y vinculacion
de la Universidad Marista.

6. Se llevaron a cabo 4 sesiones de capacitacién por parte del Titular del Organo de
Control Interno, con el objetivo de sensibilizar a los servidores publicos del Instituto,
hacerlos participes y hacer de su conocimiento diversos temas de importancia en la
actualidad, tales como:

e Codigo de ética como directriz en el marco de actuacion de los servidores
publicos del Inaip Yucatan (abril).
e Perspectiva actual, avances y retos en materia de anticorrupcion a nivel local
y nacional (agosto).
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e Disposiciones de cardcter sustantivo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas 1ra parte (septiembre).

* Disposiciones de caracter sustantivo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas 2da parte (diciembre).

7. El 30 de octubre de 2019, se publicé en el Diario Oficial del Estado de Yucatan, el
Acuerdo de Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional y los
Lineamientos Generales para la integracion, organizacion y funcionamiento de los

Comités de Gestidn creados para formar parte del ambiente de control del INAIP
Yucatan, documentos que permitirdn tener una mejor gestién de los recursos
puestos a disposicion del Instituto, para nuestros fines sustantivos y con ello abonar
al principio de rendicién de cuentas, as/ como facilitar las labores de fiscalizacion y
combate a la corrupcién. '

8. Alinvitacion expresa realizada por el Instituto, el 12 de noviembre de 2019 se realizé
en nuestras instalaciones una conferencia por parte de la Lic. Graciela Torres Garma,
Presidenta del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan (SEAY) y del Comité de
Participacion Ciudadana (CPC) local, sobre los principales alcances y resultados que
han obtenido en el seno del Sistema y del propio Comité; lo anterior para efectos de
sensibilizar a nuestros servidores publicos, respecto a nuestro qué hacer dentro del
sistema.

9. Elsuscrito, impartié una conferencia magistral el 3 de diciembre de 2019, con el tema
“La Transparencia como herramienta contra la corrupcién” en las instalaciones del
Inaip Yucatan, lo anterior como parte de la semana anticorrupcién organizada por el
SEAY.

10. De igual forma, el suscrito participd en la mesa panel “Acciones y propuestas
anticorrupcion” como miembro del Comité Coordinador del SEAY. Dicha mesa panel
fue llevada a cabo el viernes 6 de diciembre de 2019 en las instalaciones del Olimpo
del H. Ayuntamiento de Mérida.

11. En un ejercicio de rendicion de cuentas, el 9 de diciembre de 2019 se realizd en el H.
Congreso del Estado de Yucatén una actividad denominada “Encuentro sobre
transparencia legislativa y parlamento abierto” con el objetivo de fortalecer y difundir
la cultura de la transparencia, asi como la rendicién de cuentas en el dmbito
parlamentario, tanto a nivel federal como de las entidades federativas, a través de |
identificacion de los avances y dreas de oportunidad en materia de Transparen
Legislativa y de Parlamento Abierto.

; e ) .
En cuanto al segundo y tercer punto de su escrito de referéncia, es preciso sefialarjque

durante dicho periodo no se culminé ningln expediente, que se haya derivado de presyntas
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responsabilidades por parte de algiin servidor publico del Inaip Yucatan, ni mucho menos
hubo indemnizaciones cobradas en dicho periodo.

Sin otro particular, le reitero mi mas atepta y distinguida consigeracion.

ATENTAMENTE
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€' o CODHEY

8
/ e ) Calle 20 No. 391-A x 31-D y 31F
= L 3 Col. Nueva Aleman. C.P. 97146
e e Mérida, Yucatan.
H\_“H—L'Spf Tels/Fax: 927-85-96, 927-92-75
—_— e 927-22-01 y 01800-2263439

A ISI0N DE DERE L1 ANG i

cungzt ES'I;DG EEngCS»\-‘T#:{ s CDdhE}'(:md;ﬂ:::::;

Mérida, Yuc., a 24 de Enero del 2020.
OFICIO: P/CODHEY/10/012020

ASUNTO: CONTESTACION OFICIO SESEAY/DS/29/2020

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

En contestacién a su solicitud de informacién hecha en oficio SESEAY/DS/29/2020, hago de su
conocimiento, que durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el Organo de Control Interno
cuenta con la siguiente informacién relacionada con las quejas recibidas y que actualmente se les esté dando
el tramite correspondiente:

CONCEPTO CANTIDAD
QUEJAS RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 2018 4
QUEJAS RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 2019

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE 8
ACUERDO DE NO RESPONSABILIDAD 1
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE 0
CULMINARON CON SANCION FIRME

INDEMNIZACIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS 0

Esperando que la informacién proporcionada sea de su utilidad, me despido de usted, enviandole un
cordial saludo y poniéndome a sus 6rdenes para cualquier aclaracién o duda.

SISTEMA ESTATAL SIDENTE DE LA COMISION DE DERECH

@, SECRETARIA EJECUTIVADEL  \.D. MIGUEL 05
ANTICORRUPCION DE YUCAT
DEL ESTADO DE YUCATAN

i et

flcer s 21n onrtd e

RE C | B | DO vt wys Ny in Db b4

OFICIALIA DE PARTES 032 g ﬁi! ;) (2:30
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Q INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Mérida, Yucatan a 28 de enero de 2020
C.G.-PRESIDENCIA/027/2020.

A

“Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria’

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE

Por este conducto, y en atencion a su oficio numero SESEAY/DS/33/2020 a través del cual solicita
informacién relativa al Organo Interno de Control de este Instituto para la integracion del Informe
Anual de Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, me permito informar a Usted

lo siguiente:

e Durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 no se concluyeron
expedientes ni procedimientos con sancion firme.
e Durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 no se generd cobro

alguno de indemnizaciones.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL
SEAY ANTICORRUPCION DE YucataAn

Setretars iy

MTRA. MARIA|DE LOU A ENE anon 12:29.,
CONSEJERA PRESIDENTE AL anek

RECIB|p g

OFICIALIA DE PARTES

C.C.P.- C.P. Wilbert Arturo Salazar Duran. Titular del Organo Interno de Control. [EPAC.
C.C.P.- Archivo.

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana |4 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, Mexico. C.P 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. |75

Sitio web: www.iepac.mx. Correo electronico: contacto@iepac.mx
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Ane 11. Tribunal Electoral del Estado de Yucatan.

SR TEEY

Mérida, Yucatan a 30 de enero de 2020
Oficio No. PDCIA/TEEY/006/2020
Asunto: El que se indica

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO.
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito dar contestacién al oficio numero
SESEAY/DS/32/2020, de fecha dieciséis de enero del afio en curso, relativo a la
solicitud de informacién requerida.

En cuanto al informe solicitado, me permito dar cumplimiento a lo requerido,
con la copia certificada del oficio nimero OCI/004/2020 de fecha veintinueve de
enero del presente afio, suscrito por el C.P. José Luis Achach Moisés Titular del
Organo de Control Interno de este Tribunal Electoral, en atencién a lo antes
manifestado, se adjunta copia del referido oficio.

Sin mas por el momento agradezco la atencién prestada, quedando a sus
Ordenes para cualquier duda o comentario.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL -

’9 SISTEMA ESTATAL ATENTAMENT
ANTICORRUPCION DE YUCATAN
TEEY
e\ s m
= il ! TRIBUNAL ELECTORAL
' x DEL ESTADO DE YUCATAN
. JAVIER ARMANDO VALDEZ MORALES PRESIDENCIA
REC | B i D MAGISTRADO PRESIDENTE

OFICIALIA DE PARTES .
C.CP. Archivo '\l_c\" “‘Jj’J L‘)J

)
A
P »
A(m\ )\ 0)’
Calle 18-A No, 76 por 13 y 15 Col. ltzimna, C.P. 97100, Mérida, Yucatan México.

Tel. 926 50 60/ email: contacto@teey.org.mx / www.teey.org.mx
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A m TRIBUNAL ELECTORAL

DEL ESTADO DE YUCATAN

MEMORANDUM

Mérida, Yucatdn a 29 de enero de 2020.

NUM: OCI1/004/2020
Lic. Javier Armando Valdez Morales/Magistrado Presidente.
PRESENTE

Asunto: Contestacién oficio Sistema Estatal
Anticorrupcidén de Yucatan.

Por este medio me permito enviarle la informacién solicitada en su oficio del 17 de enero del
presente que hace referencia al nUmero SESEAY/DS/32/2020 de la Secretaria ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan de fecha 16 de enero del presente, mismo que fue
recibido en este Tribunal el dia 17 de enero del presente ano.

Abagjo se muestra cuadro de los 4 expedientes abiertos mismos que al 31 de diciembre el
01/2019, 02/2019 y 04/2019 siguen en la etapa de la autoridad investigadora, el expediente
03/2019 ya fue concluido. Asimismo informar que el porcentaje a la fecha es cero de los que
han culminade con una sancidn firme y por ende no hay indemnizaciones cobradas durante
el ano 2019.

Folio Inicio Estatus Conclusién
01/2019 27/06/2019 Investigacion Tramite
02/2019 20/09/2019 Investigacion Tramite
03/2019 04/10/2019 Concluido 13/12/2019
04/2019 03/12/2019 Investigacién Tramite

Sin ofro particular, quedo de usted para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATE % MENTE
C.P. JOSE LUI ACF&CH MOISES
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

TEEY TRIBUNAL ELECTORAL

<O
&3 LEEY pEL ESTADO DE YUCATAN
meT PRESIDENCIA
fa=Y sl e~V &

C.C.p. Archivo.

HORA:
Calle 18-A No. 76 por 13 y 15 Col. ltzimna, C.P. 97100, Mérdsesyucaia
Tel. 926 50 60/ email: contacto@teey.org.mx / www.teey.org.mx
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La suscrita Licenciada DINA NOEM/ LORIA CARRILLO, Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Electoral del Estado de Yucatadn, con fundamento en lo establecido en los articulos 366,
fraccion IX, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatdn y 22
veintidés fraccién Il del Reglamento interior del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan;
CERTIFICO: Que el presente documento constante de (01) una foja Gtil es copia fiel y exacta del
original del que procede y que tuve a la vista; y por disposicién judicial se expide la presente en la
ciudad de Mérida, Yucatén, a los 30 treinta de enero del afio 2020 dos mil veinte, CONSTE.- - - - - -

)

\ : [\T-'I‘:-‘
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21 de enero de 2020
Al/07/2020

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS
Rector
Universidad Auténoma de Yucatan

En atencién al oficio Nim. SESEAY/DS/30/2020 por medio del cual el Lic. Edwin
Manuel Rejoén Pacheco, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatén, le solicita la siguiente informacion:

e Informe detallado del nimeio de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaroi con una sancién firme durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

En el periodo enero-diciembre 2019 se realizaron dos procedimientos de responsabilidad
administrativa sancionatorios, mismos que se detallan a continuacién:

Niimero de expediente Objeto Resultado
Al/001/PRAS/DAS/1949/2019 | Investigacion Se impone como_sancidn

correspondieate para atender ; por la falta administrativa
el Pliego de Observaciones | una  Exhortacién  para

nimero realizar con mayor cuidado
PRAS/DAS/1949,/2019, y diligencia los
determinado por !a Auditoria | procedimientos para una
Supecior del Estado de | adecuada planeacion,

Yucatan, derivado  del | presupuestacion,

inforine de resultados de la | contratacién, ejecucion y
fiscalizacion de la Cuenta | conclusion de las obras,
Pablica 2017 realizada a la | integracion de los
UADY | expedientes , tomando como
1 base el Acuerdo de Rectoria
Nuinero Quince, en el que se
establecen los lineamientos
para las contrataciones en
materia de obras publicas y
servicios 1elacionados con
las mismas con afectacion a
ingresos propios de la
UADY, asi como las
politicas y procedimientos
que la Universidad expida
en materia de obra y
servicios relacionados, con
afectacion a recursos
propios.

Calle 19 por 18 No. 97 C, Col. Itzimna C.P. 97100, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 927 26 10, Tel. y Fax (999) 926 35 30
www.auditoria.uady.mx


administración
Texto tecleado
                  Anexo 12. Universidad Autónoma de Yucatán.


Al/001/PRAS/DAS/1859/2019

Investigacion
correspondiente para atender
el Pliego de Observaciones
nimero
PRAS/DAS/1859/2019,
determinado por la Auditoria
Superior del Estado de
Yucatdn,  derivado  del
informe de resultados de la
fiscalizacion de la Cuenta
Puablica 2017, realizada a la
UADY vy practicada al Fondo
de Becas Abogado Francisco

Repetto Milan.

No se impuso sancion
alguna, en virtud de los
avances observados en la
implementaci6n del control
interno en la operacion y
administracion del Fondo de
Becas Abogado Francisco
Repetto Mildn y que fueron
atendidas en tiempo y forma
las observaciones sefialadas
por el ente fiscalizador.

De lo anterior se determina que el 50% de los procedimientos iniciados en 2019

culminaron con una sancion.

e A cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas

durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

No procede ¢l cobro de ninguna indemnizacion durante el 2019,

Esperando que la informacién proporcionada de atencion a lo solicitado, quedo de Usted

Atentamente
“Luz, Ciencia y Verdad”

c.c.p. Archivo.

Calle 19 por 18 No. 97 C, Col. Itzimnd C.P. 97100, Meérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 927 26 10, Tel. y Fax (999) 926 35 30

www.auditoria.uady.mx
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Anexo 13. Ayuntamiento de Chaksinkin.

Chacksinkin, Yucatan a 25 de Enero del 2020.

Asunto: Informe de Actividades.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
PRESENTE:

Por medio de la presente tengo a bien contestar la solicitud a su oficio numero
SESEAY/DS/45/2020, de fecha 16 de Enero del presente afio en donde me solicitan un informe de
actividades del 6rgano interno de control de este honorable ayuntamiento que presido por lo que
informo lo siguiente:

¢ En cuanto al Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme durante el lapso del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2019, (no existieron expedientes ni procedimientos iniciados
durante dicho periodo en este municipio de Chacksinkin)

* Asimismo, tengo a bien informar que no ha habido indemnizaciones pagadas durante ese
mismo periodo.

Por tal motivo y dando cumplimiento a lo establecidos en el articulo 48 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan, cumplo en tiempo y forma para lo conducente.

Sin mas por el momento y cumpliendo con lo establecido me despido de usted enviandole un
cordial saludo.

Respetuosamente:

PRESIDENTE

MUNICIPAL
CHACSINKIN, YUCATAM |
C. José Flav ukul Medina 2018-2021 X

Presidente Municipal del Honorable

Ayuntamiento de Chacksinkin, Yucatdn

Scanned with CamScanner
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HAYUNTA}JIIENK) 2018-2021
SRLUD Y BIERESTAA

Dzemul, Yucatan a 29 de enero de 2020.
Asunto: Se contesta oficio

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO , SEAY

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA il 50}’
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL LUCL ry{n“n( .}«/
ANTICORRUPCION DE YUCATAN. (11
PRESENTE. REC | BIDO',/

OFICIALIA DE PARTES q

DR. JOSE LUIS GRANIEL ORTEGA, Presidente Municipal de Dzemul,
Yucatan; por medio del presente, compareciendo en tiempo y forma para dar debida
contestacion al oficio de fecha 16 de enero de 2020, signado bajo el numeral
SESEAY/DS/38/2020, en el que se solicita diversa informacion y para lo cual le |
manifiesto lo siguiente:

1.- Que con relacién al Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el
porcentaje de procedimientos iniciados que culminaron con sancién firme durante
el lapso comprendido del 1 de enero al 1 de diciembre de 2019; se sefala que en
el periodo de esta administracién, Unicamente se han admitido a tramite dos
expedientes desde el Organo de Control Interno Municipal, bajo los numerales
MDCI-01-2019 y CIMD/002-2019, los cuales se siguen en desarrollo.

2.- Con relacién al monto al que ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al 1 de
diciembre de 2019; le informo que no hay expedientes en los que ya se hayan
determinado indemnizaciones con base en un procedimiento culminado o con
sancién firme. '

Solicitdndole, me tenga por recibido dando cumplimiento al oficio sefialado
al rubro, me despido envidndole un cordial saludo.

%@«M@@fo

__DR.JOSE+UIS GRANIEL ORTEGA
PRESIDENTE MUNICIPAL DZEMUL, YUCATAN
2018-2021
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Anexo 15. Ayuntamiento de Dzilam Gonzalez.

NENTG
S %
R e, ;ﬂ g

H. AYUNTAMIENTO > i
R

CONSTITUCIONAL DE e
i o conzier Dzilam

2018 - 2021 GONZALEZ

DZILAM GONZALEZ, YUCATAN, 18 FEBRERO DEL 2020.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DE YUCATAN
PRESENTE.

CON AT'N
LIC. LANDY E. MENDOZA SEBA

En atencién al oficio num. SESEAY/DS/43/2020 de fecha 16 de enero de 2020, solicitando:

° Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; tengo a bien informar que el
municipio no cuenta con expedientes abiertos, por consiguiente, no se tiene sancién
alguna en el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; por lo tanto,
en el punto dos:

® A cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el

lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; no se tiene indemnizacién
cobrada alguna, en el Ia pso de tiempo, anteriormente mencionado.

Quedo a disposicién para cualquier aclaracién al respecto.

I =
it H. AYU FAMIENTO
DZILAM GONZALEZ, YUC.
LIC. CHRISTIAN ISMAEL CARRILLO BAEZA 2018 - 2021
% LIC. CHRISTIAN ISMAFL CARRILLO BAEZA

PRESI AL
PRES! .
AYUNTAMIENTO DZILAM GONZALEZ RESIDENTE MUNICIPAL

2018-202

Palacio Municipal: Calle 21 SN por calles 20y 22, Centro. Dzilam Gonzadlez. CP 97600 Yucatan. México.
Presidencia Tel. (991) 9122032 e ayuntamiento.dzilamgonzalez@gmail.com
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| H. AYUNTAMIENTO DE IZAMAL
i aaad 18 2018 - 2021

M. AYUNTAMIENTO 20182031
rr—— o ——

lzamal, Yucatdn a 22 de enero de 2020
Oficio: MIY-PM/296-2020
Asunto: SE NOTIFICA CONTRALOR.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE

Por este medio tengo a bien enviarle un cordial saludo e informarle que el municipio de Izamal,
Yucatdn cuenta con Contralor Municipal, en sesién ordinaria de cabildo celebrada el 23 de marzo
de 2019 en donde se crea el 6rgano de control interno y es nombrado como titular el Lic. José Luis
Medina Mazun.

Es de hacer mencién que del periodo comprendido de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre 2019
no se inici6 expediente alguno que deriven en procedimientos de responsabilidad administrativa
sancionatoria contra servidores publicos por posibles actos de corrupcién, solicitados por los demas
ordenes de gobierno o por parte de los ciudadanos.

Dentro este sentido, tengo a bien informarle, que no existen indemnizaciones_, efectivamente
cobradas durante el lapso comprendido del dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en articulo 48 de Ley de Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan.

ATENTAMENTE

H ;«\V y 1'AWENTO

BRESIDENCA
4 MONICIPAL
C. FERMIN HUBERTO SOSA LUGO 2018-200
PRESIDENTE MUNICIPAL DE IZAMAL FZAMAL, YUCATAN

2018-2021

Palacio Municipal
Tel. 01 (988) 95 40009
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Anexo 17. Ayuntamiento de Mérida.

Mérida Yucatan, a 20 de enero de 2020.
Oficio No. COM/IEA/0030/2020
Asunto: Informe

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
PRESENTE.

Por instrucciones del Lic. Renan Alberto Barrera Concha y en atencion al oficio SESEAY/DS/35/2020 de
facha 16 de enero de 2020, por el cual solicita un Informe detailado del nimero de expedientes, asi como el
norcentaje de los procedimientos iniciades que culminaron con una sancién firme v a cudnto ascienden, en su
caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo comprendide del 1 de enerc al 31 ‘de
diciembre del 2019; al respecto informo lo siguiente:

Durante el periodo antes referido se integraren 17 expedientes, los cuales 15 se encuentran en la etapa

procesal de investigacién de acuerdo a la siguiente tabla

Expediente Asunto Estatus
1 | COMJINV-001ASFf2019 Resultado 6 de la auditaria ndmero 1527-DS-GF 2018, | En investigacion
realizada por la Auditoria Superior de la Federacién.
2 | COM/INV-002ASF/2019 Resultado 13 de |a auditoria numero 1527-DS-GF En investigacidn
2018, realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion,
3 Fresuntas irregularidades cometidas por un inspector | En investigacidn
COM/INV-D003/2019 adscrito a una Paramunicipat del Ayuntamiento de
Merida.
4 Queja de un ciudadano el cual manifiesta gue el Concluido
COM/INY-D004/2019 conductor de un vehfculo oficial del Ayuntamiento de
Mérida, profirid improperias contra él.
5 . En atencidn a la rescluclén dictada por el INAIF, en En investigacion
COM/INV-0O5INAIP/2019 contra de la Unidad de Transparencia de CUXTAL,
6 En atencidn a la resclucion dictada por el INAIP, en Enh investigacin
COM/INV-006INAIP/2019 contra de la Unidad de Transparencia de la Central de
Abasto,
7 Queja de un ciudadano maniflesta malos tratos de un | Concluido
COM/INV-D007/2019 inspector en un tianguis de la cludad de Mérida.
8 | COM/INV-DOBASEY/2019 Resultados de la Fiscalizacién de la Cuenta Publica | En investigacién
2017, practicada a la entidad fiscalizada “Servilimpia”.
9 | COM/INV-Q02ASEY/2019 Resultados de la Fiscalizacidn de la Cuenta Pdblica | En investigacion
2017, practicada a la entidad fiscalizada “Central de
Abasto”,
10 | COM/INV-D1DASEY/2019 Resultados de la Fiscalizacidn de la Cuenta Pdblica En investigacion
2017, practicada a la entidad fiscalizada “Carnaval”.

Unidad de Contralorla Municlpal T, {3US8) 9472 OO0 v 823 6872

Calle 50 No. 471 entre 51y 53001 Centro. G.P. 87000 Mérids, Yucatan, merida.gob.mx
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11

COM/INV-011ASF/2019

Resultado 10 de la auditoria nimero 1528-GB-GF
2018, realizada por la Auditoria Superior de la
Federacidn.

En investigacion

12

COM/INV-012ASF/2019

Resultado 12 de la auditoria nimero 1528-GB-GF
2018, realizada por la Auditoria Superior de |a
| Federacion.

En investigacidn

13

COM/INV-013ASF/2019

Resultado 19 de la auditoria numero 1528-GB-GF
2018, realizada por la Auditoria Superior de la
Federacian.

En investigacion

14

COM/INV-014ASF/2019

Resultado 20 de la auditoria nimero 1528-GB-GF
2018, realizada por la Auditaria Superior de la
Federacion.

En investigacion

e

COM/INV-015ASF/2019

Resultado 22 de la auditoria nimero 1528-GB-GF
2018, realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion.

En investigacion

16

COM/INV-016ASF/2019

Resultado 26 del niimero 1528-GB-GF 2018, realizada
por la Auditoria Superior de la Federacidn.

En investigacion

17

COM/INV-17ASF/2019

Resultado 3 de la auditoria 1526-DE-GF 2018,
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.

En investigacion

Asimismo, en dicho periodo, no se substanciaron procedimientos de responsabilidad
administrativa, que culminaran con sanciones administrativas firmes, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, por lo cual el porcentaje es de 0%.

En cuanto a las indemnizaciones efectivamente cobradas, este Organo de Control Interno, no es
competente para imponer sanciones econdmicas; lo anterior, con fundamento en el articulo 77 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Atenta a lo anterior, solicito se de por cumplido el informe solicitado, quedando a sus ordenes
para cualquier duda o aclaracidn a la presente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

s

LIC. MARTHA ELENA GOMEZNECHAR

TITULAR DE FA UNIDAD DE CONTRALORIA MUNICIPAL

C.c.p. L.C.C. Valerie Amador Hurtado. - Directora de la Oficina de Presidencia.
C.c.p. L.C.C. Landy E. Mendoza Seba. - Directora de Anélisis, Prevencidn y Politicas Publicas del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan.
C.c.p. Minutario

. pC.c.p. Archivo
/"7_)TJJPM/JPU/aup*

L/

!/

Unidad de Contraloria Municipal. 7. (905] 54.

Calle 50 No. 471 entre 51 vy 53.Cal. Centro. G.

ida, Yucatan.
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Anexo 18. Ayuntamiento de Progreso.

H. AYUNTAMIENTO

PROGRESO

Pt e 2 00§ m 32 02 AL ]

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
OFICIO NUMEROQ: CONT/027/2020
PROGRESO, YUCATAN 30 DE ENERO DEL 2020

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO _
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

At' n
<
= LIC. LANDY E. MENDOZA SEBA
o
—
<t
o PRESENTE:
|_
o Por medio de la presente y de la manera mas atenta, me permito darle respuesta al oficio marcado
8 con el numero SESEAY/DS/41/2020, donde nos solicita la siguiente informacion:
L » Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
) procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme durante el lapso
g comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
O Lista de casos del 2019 por presuntas faltas administrativas.
Q
w 1.- Numero de carpeta CI-CONT-SFP-001-2019, EN CONTRA DE LA C. ANGELA LILIAN
o MANZANILLA CANTO, COMISARIA DE CHELEM DURANTE LA ADMINISTRACION
] 2015-2018.
INICIO DE INVESTIGACION: 07 DE ENERO DEL 2019
RESOLUCION: AMONESTACION PRIVADA
2.- Numero de Carpeta: CI-CONT-002-2019, EN CONTRA DE LA C. DULCE MARIA
SOBERANIS GAMBOA, QUIEN FUNGE COMO DIRECTOR EN EL DEPARTAMENTO DE
ESPECTACULOS.
INICIO DE INVESTIGACION: 19 DE FEBRERO DEL 2019.
SE DECLARO NULA POR FALTAS DE PRUEBAS.
3.- Numero de Carpeta: CI-CONT-003-2019, EN CONTRA DEL C. LUIS ALBERTO
CASTRO NAAL, QUIEN FUNGE COMO DIRECTOR EN EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS EN ESTA ADMINSTRACION.
INICIO DE INVESTIGACION: 19 DE FEBRERO DEL 2019.
SE DECLARO NULA POR FALTAS DE PRUEBAS.
4.- Numero de Carpeta: CI-CONT-004-2019, EN CONTRA DEL C. MARIO ARTURO
GOMEZ MILAN, QUIEN FUNGE COMO SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA Y MERCADOS EN ESTA ADMINSTRACION.
INCIO DE INVESTIGACION: 22 DE MARZO DEL 2019
RESOLUCION: SANCION ECONOMICA EQUIVALENTES A TRES DIAS, DE
c SRS |
alle 80 x 81y 83
Col. Centro
C.P. 97320
Tel: 969.1.03.60.00 [ Ext: 1117
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9.- Numero de Carpeta: CI-CONT-SFP-005-2019, EN CONTRA DEL C. DAVID ARTURO
RODRIGUEZ SABIDO, QUIEN FUNGIA COMO INSPECTOR DE COMERCIO EN LA VIA
PUBLICA Y MERCADOS.

INICIO DE INVESTIGACION: 22 DE MARZO DEL 2019

RESOLUCION: SANCION ECONOMICA EQUIVALENTES A TRES DIAS DE
SALARIO.

6.- Nomero de Carpeta: CI-CONT-SFP-006-2019, EN CONTRA DEL C. ERVIN JESUS
CANTO CHI, QUIEN FUNGE COMO AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES.

INICIO DE INVESTIGACION: 15 DE ABRIL DEL 2019

RESOLUCION: SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
EQUIVALENTES A 3 DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO.

7.- Niomero de Carpeta: CI-CONT-SFP-007-2019, EN CONTRA DEL C. JAIRO NOVELO
SEGURA, QUIEN FUNGIA COMO AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE DEPORTES
EN LA ADMINISTRACION 2018-2021.

INICIO DE INVESTIGACION: 15 DE ABRIL DEL 2019,

RESOLUCION: DESTITUCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

8.- Numero de Carpeta: CI-CONT-SFP-008-2019, EN CONTRA DEL C. EMILIO RAUL
CAAMAL GUTIERREZ, QUIEN FUNGE COMO DIRECTOR EN EL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

INICIO DE INVESTIGACION: 09 DE JUNIO DEL 2019.

RESOLUCION: SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
EQUIVALENTES A 5 DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO.

9.- Numero de Carpeta: CI-CONT-SFP-10-2019, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE EN LA DIRECCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO POR PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DURANTE LA >+
ADMINISTRACION 2015-2018.

INICIO DE INVESTIGACION: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2019

ESTATUS DE LA INVESTIGACION: EN PROCESO.

==

10.- Nomero de Carpeta: CI-CONT-SFP-011-2019, EN CONTRA DE LA C. BIANEY  yuxmemxmie
BIBIANA CHIM PAT, QUIEN FUNGE COMO COMISARIA DE CHELEM PUERTO. PROGRESO
INICIO DE INVESTIGACION: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 :

RESOLUCION: SANCION ECONOMICA EQUIVALENTES A TRES DIAS DE

.
@
O
e
<
o
*.—.
=
(@
O
[(§9]
o
z
9
O
&
(8]
@
o

SALARIO
Q
11.- NUmero de Carpeta: Cl-CONT-SFP-012-2019, EN CONTRA DEL C. JULIAN %
ZACARIAS CURI, QUIEN FUNGE COMO PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO. DIRECTION DE
INICIO DE INVESTIGACION: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 CON™ s1 ORIA
ESTATUS DE INVESTIGACION: EN PROCESO.

Calle 80 # 153 x 81y 83

Col. Centro

C.P. 97320

Tel: 969.1.03.60.00 / Ext. 1117
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PROGRESO

12.- Nimero de Carpeta: CI-CONT-SFP-013-2019, EN CONTRA DE LA C. GRACIELA
CANCHE VENTURA, QUIEN FUNGE COMO EMPLEADA DEL DEPARTAMENTO DE
BOLSA DE TRABAJO.

INICIO DE INVESTIGACION: 11 DE OCTUBRE DEL 2019

RESOLUCION: SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
EQUIVALENTES A 5 DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO.

“rogaes®

13.- Namero de Carpeta; CI-CONT-SFP-014-2019, EN CONTRA DEL QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR LAS OMISIONES COMETIDAS EN EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES DE ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA POR EL INSTITUTC
ESTATAL DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

E INICIO DE INVESTIGACION: 27 DE DICIEMBRE DEL 2019
o« ESTATUS DE LA INVESTIGACION: EN PROCESO.
2
§ Procedimientos de Resposabilidad
- Administrativa
=
O ENprocess
(®]
w
o
=
e
&
Q
i
E s Sancion = Nulg = En proceso
Q Sancién gl 61.54% *
Nulo 2| 15.38%
En proceso 3! 23.08% @
13]  100.00% o)
Sin mas por el momento, quedo de usted para cualguier duda y aclaracion. Pamg(}
8- 201
ATENTA NTE o
DIRECTON DE
CONTI.ALDRIA
AN JO FUENTESAGUILAR
DIRECTO DE CONTRALORIA
AYUNTAMIENTO DE PROGRESO
Archi
Calle 80°H 153 x 81y 83
Col. Centro
C.P. 97320

Tel: 969.1.03.60.00 / Ext. 1117



Anexo 19. Ayuntamiento de Telchac Pueblo.

H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUEBLO
ADMINISTRACION 2018 - 2021

No. de oficio: P RESI002/2020

Asunto: Informe

Telchac Pueblo, Yucatan a 27 de Enero de 2020.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO
Secretario Técnico de la secretaria Ejecutiva
Del Sistema Estatal Anticorrupcién De Yucatan.
Presente:

El que suscribe Psic. Juan Jacobo Lépez Alvarez Presidente Municipal De Telchac
Pueblo en contestacion de su oficio no. SESEAY/DS/39/2020,Por este conducto, me
permito informarle que este H. Ayuntamiento durante el periodo del 1 de Enero al 31 de
diciembre del 2019, procedié contra la administraciéon 2015-2018 especificamente contra
el ex alcalde, ex sindico, ex secretario y ex tesorero, segin expediente numero:
PRAS/DAS/1675/2019 el cual fue solventada y la resolucion fue enviada a la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan, este honorable cabildo procedio a la sancion respectiva
quedando inscrito en el libro de actas no.37 de este H. Ayuntamiento.

Asi mismo se reembolso la-cantidad de: $ 223,666.37 Pesos a las arcas municipales
quedando asentada en el acta no. 33 de este H. Ayuntamiento.

tent e

ie-Juan Jacobo Lépez Alvarez

Presidente Municipal de Telchac Pueblo, Yucatan

W’.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2018 - 2021
TELCHAC PUEBLO, YUCATAN.

C.c.p. Santiago Herbet Ihuit Ayala. Contralor Interno del Municipio De Telchac Pueblo.
C.c.p. Archivo.
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-Anexo 20. Ayuntamiento de Uman.

DIRECCION DE CONTRALORIA
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN
2018-2021

UMAN

H. AYUNTAMIENTD
2018-2021

Uman, Yucatan, a 22 de enero del aiio 2020
Oficio No: Contra-15-2020

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO _
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

PRESENTE

Por medio de este escrito, doy contestacion en tiempo y forma a su oficio
num.; SESEAY/DS/40/2020, de fecha 16 de enero del presente afio, y recibido por
la presidencia municipal el 15 de enero, remitido a la direccién a mi cargo el 16 de
enero ambas fechas del presente afio, relativo;

- 1.- Al informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje
de los' procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme durante el
lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afic 2019; .

2.- A cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2019.

Asi mismo, manifiesto que no hay registro alguno de expediente y/o
procedimiento iniciado que culmine en alguna sancién firme, en esta contraloria a
mi cargo, en virtud que ningun servidor publico cometié a'lgun acto u omisioén que
pudieran constituir responsabilidades administrativas durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afic 2019, por lo tanto, no hay
indemnizaciones cobradas durante el I‘épso del 1 de enero al 31 de diciembre del
afo 2019, '

Sin més por el momento le envié un cordial saludo.
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DIRECCION DE CONTRALORIA
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN

2018-2021 l .
UMAN
2018-2021
AYUNTAMIENTO DE UMAN
ESTADO DE YUCATAN
ATENTAMENTE

. CONTRALORIA
MUNICIPAL
' 2018-2021

LIC.RENAN ALBERTO RQSAS OHEL
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H.AYONTAMIENTO DE UMAN
ADMINISTRACION 201%8-2021

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
y SISTEMA ESTATAL
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Anexo 21. Ayuntamiento de Valladolid.

H. AYUNTAMIENTO

(VALLADOLID

2018-2021
Valladolid, Yucatan a 10 de febrero del afio 2020.
Oficio Niumero: P2018-2021/044/2020.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Lie. EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE:

En atencion al oficio SESEAY/DS/44/2020, de fecha dieciséis de enero del
afio dos mil veinte, en donde se solicita informacion para la integracion del informe
anual de actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, me permito
hacerle llegar la informacion solicitada.

+ Del 1de enero al 31 de diciembre del 2019 se abrieron 63 carpetas

de investigacion por presuntas faltas administrativas de las cuales el
6.3 % culminaron con una sancién firme

+ En el periodo citado la Unidad de Contraloria Interna no cobro

ninguna indemnizacion.

Dado el cumplimiento a/fo solicité<|o de conformidad con el Articulo 48 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrutocion de Yucatdn, y sin mas por el

momento me despido de Us*d”*envid\dole un cordial saludo.

/
LTEMTAI
MI ENRIQUAA AtORASOSA.
PRESIDENTE MU ItoPAL I'Elkl’< AY,UNTAMIENTO
DE VALLADO! ICATAN.

ialle 40 N. 200 entre 41
)ol. Centro C.P. 97780
alladolid, Yucatan, México.

L rQ8=;i
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\ , wrsn,, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
YOBAIN, YUCATAN.
\\//ZA A 2018-2021

bain
Mds c gﬂ de t1i
EMITE: PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICIO: PM/YOB/219/2020
ASUNTO: RESPUESTA OFICIO
Yobain, Yucatan 06 de Febrero de 2020
LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
PRESENTE.

Por este medio le envidé un cordial saludo y asimismo aprovecho la ocasidn para
hacerle de su conocimiento que en referencia al Oficio Nam. SESEAY/DS/37/2020, el 6rgano
interno de control del H. Ayuntamiento de Yobain Yucatan No cuenta con procedimientos
iniciados que culminen con una sancion firme durante el lapso comprendido de enero a
diciembre de 2019; por consiguiente no se cobraron indemnizaciones en el lapso
comprendido de enero a diciembre de 2019.

Sin otro particular, le reitero mis saludos y para cualquier duda queda de Usted su
seguro servidor.

ATENTAMENT 5%, B
: 018 - 2021
LA. MlGUEL@ﬁGﬂ/ MAY VERA SZESIDENTE
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE YOBAIN, YUCATAN 2018-2021.

C.c.p Archivo Municipal.

~ Calle 21 x 20 S/N Yobain, Yuc. C.P 97425
Correo: h.ayuntamientoyobain@hotmail.com miguelyobain@hotmail.com
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